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Tim meslektaslarimizin destegi ile

susmayacagiz!

Ulkemizin icinden cikilmasi zor bir &tekilestirme,
otoriterlesme, kutuplastirma, ayristirma siirecinden

gectigini hepimiz goriiyoruz, hissediyoruz.

Yonetmenin, iktidarda kalmanin, taraftarlari kon-
solite etmenin bu otekilestirme, otoriterlesme,
kutuplastirma, ayristirma  siyaseti  {izerinden

yapildigini da goriiyor ve hissediyoruz.

Her seye ragmen yonetmek, her seye ragmen ikti-
darda kalmak, siyasi iktidarin neredeyse gercekiistii

(1) uygulamalarina déniistii.

Sonunda bundan yaklasik bir yil 6nce Gezi ile
baslayan toplumsal hareketlilik ve “artik yeter!”
diyen toplumsal dinamikler, yasadigimiz bu ger-
cekiistii () hayati, kesintisiz gidecek sanilan, mutlak

giic sanilan hayati atilan bir nester gibi par¢aladi.

Bu oyle bir nester yarasiydi ki izler ne yaparsaniz

yapin silinmeyecekti.
Sonra olanlara bakalim:

Polis kursunuyla 6lenler, karanlik sokaklarda dévii-
lerek oldiiriilenler, araba lastikleriyle ezilerek
oldiriilenler...

iki ay icinde devrilecegi sanilan komsu iilke ydneti-
cileri...

Stratejik derinligi oldugu sanmilan bir “cocukluk
hastaligr”...

Neredeyse Reyhanli’yi haritadan silecek patlama...
Sokaklarinda bir milyondan fazla Suriyelinin dolastigi
bir iilke...

17 Aralik’ta patlayan biiyiik riisvet ve yolsuzluk ope-
rasyonul...

Ayakkabi kutulari, kasalar, para sayma makineleri,

cikolata kutulari, saatler ve daha neler neler...

Ardindan 20 Aralik...

Gorevden alinan polisler, savcilar, degistirilen yasa-

lar, degistirilen HSYK yapisi, degistirilen MIT yasas|,
yasama, yiiriitme, yargl arasinda kaybolan giicler

aynligi ve nihayetinde hukuka giivenin kalmamasi...

Olen 15 yasindaki bir cocugun annesini yuhalatacak
kadar sirazesinden ¢ikan se¢im donemi...
Internet, facebook, twitter yasaklaryla kitap yakma

donemlerinin kiyaslandigi Tiirkiye...

30 Mart yerel secimleri...

Secim sonuglan ile ilgili bugiine kadar yasanmis
yolsuzluk iddialar...

Taksim’de kutlandiginda biiyiik bir senlige doniisen,
izin verilmediginde ise kan, gozyasi ve baskidan iba-

ret 1 Mayis...

Soma... 301 6lii... Madenciligin fitrati...

is kazalarinda bizim fitratimizla, diger iilkelerin
fitratlari arasindaki fark...

Giinde ortalama 4 kisinin 6ldiigu bir “fitrat”...
Yillardan beri karsi ¢iktigimiz taseronlasmanin
“fitrati”...

“Olmiistiir, gecmistir” acimasizligt...

Bu kosullarda gerceklestirdigimiz 15.0lagan Genel

Kurulumuz...

Ve meslektaslarimizin ilk giinden beri siiren giiven-
leri, bu giivenin bize verdigi onur ve yiikledigi agir

sorumluluk...

Bir yandan iilke giindemine diger yandan
meslegimizin giindemine iliskin dogru bildikleri-
mizi, dogru olduguna inandigimiz degerlendirmeleri
herkesin susturulmaya calisildig1 bu ortamda sdyle-

meye devam edecegiz.

Tiim meslektaslarimizin destegi ile susmayacagiz!
Size ihtiyacimiz var.
Size giiveniyoruz, inaniyoruz.

Hepinize tesekkiir ediyoruz.

Murat Ersoy
Istanbul

Dishekimleri Odasi

Baskani

dergi mayis/haziran 2014
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Yeniden, meslegimiz icin

gdrev basindayiz...

Degerli meslektaslarim;

Yeniden, meslegimiz i¢cin gérev basindayiz.

15. Donem Olagan Genel Kurulumuz ve Segim-
leri 12-13 Nisan tarihlerinde gerceklestirdik.
Secimlerdeki tiim adaylara ve oy kullanan tiim
meslektaslarima i¢tenlikle tesekkiir ediyorum.
Yeni bir doneme heyecanla basliyoruz. Bizlere
giiven verdiniz, destek verdiniz.

Yine el ele, hep birlikte meslegimizicin calisacagiz.
Ge¢mis donemlerin birikimlerini gelecege tasi-
yarak, zorluklar birlikte asarak, yeni basarilara

dogru beraber yiiriiyecegiz.

Secim calismalan siirecinde Birlik Grubu olarak
muayenehanelerde ve kamuda calisan meslek-
taslarimizi ziyaret ettik. Ulasabildigimiz meslek-
taslarimiz, meslegimizin karsi karsiya kaldigi
zorluklart dile getirdiler.  Meslektaslarimizin
onerilerini dikkate alarak, sorunlarimizin ¢oziim
yollarini bulmaya calisacagiz. Sorunlarimizin ¢o-
zlimii de hep birlikte miicadele etmekten ve iiret-

mekten gegiyor.

Degerli meslektaslarim;

13 Mayis’ta Soma’da kémiir karasi bir giin yasandi.
Yasamini kaybeden yiizlerce emek¢i ve onlarla
birlikte kararan hayatlar... Artik hep sessiz kala-
cak Soma. Zaman duracak Soma’da. G6zyasi ve
acilarlar dinmeyecek, vyiireklerse sogumayacak
gercek ortaya ¢ikmadik¢a ve sorumlular hesap
vermedikge.

Yasama, barisa sahip ¢ikmak, diinyanin daha
yasanabilir, bir yer haline gelmesi icin ¢alismak,
vazgecilmemesi gereken bir amag.

insanlik, tarih boyunca cikarlar ve bagnazliklari

ugruna bircok defa etnik ve dini savaslar yasadi.
Acilarla dolu bir tarihten yanlisliklar yaparak,
deneyip 6grenerek, evrensel degerlere ulasmaya

calisiyoruz.

icinde bulundugumuz cografyainsaniise tarih bo-
yunca seving, mutluluk ve baristan ¢ok savaslari
ve yikimi yasamak durumunda kaldi. Bugiin diin-
yada yasananlar ge¢miste yasananlardan farkli
seyler degil. Sinirlarimiz disindaki terér giderek
diinya barisini tehdit ediyor. Birer yurttas ve he-
kim olarak tizerimize diisen her daim barisi sahip-

lenmektir.

Degerli meslektaslarim;

Ulkemizde belli donemlerde yasanan bir baska kriz
ise secim krizidir. Kisa bir siire 6nce yasadigimiz
Yerel Secimler oldugu gibi oniimiizdeki giin-
lerde gergeklestirilecek olan Cumhurbaskanlig
secimi de sosyal bir krize doniisecege benziyor.
Cogumuzun alisik olamadigr bu iislubun bizlerde
olusturdugu yaralar ve giiven sorunu umarim kisa

siirede hizli bir iyilesme siirecine girer.

Degerli meslektasim, sorunlarimiz ne kadar biiyiik
olursa olsun bizler bununla bas edebiliriz. Yeter
ki dialog, toplumsal dayanisma ve hosgorii iceri-

sinde olalim.

Bize inandiniz, giivendiniz ve omuzlarimiza agir
bir gorev yiiklediniz. Biz de bu gorevin verdigi
sorumluluk bilinciyle sizler icin ¢alismaya devam

edecegiz.

Saygilarnimla,

[stanbul

Dishekimleri Odasi

Genel Sekreteri

dergi mayis/haziran 2014




Cozim ayrintida...
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. El - Bilek

. Waters
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Yeni bir donem baslarken...

Degerli meslektaslarimiz,

Ulkemiz bu yaza secimlerle girdi. Agustos ayinda
yapilacak Cumhurbaskanligi secimleriyle bu at-
mosfer hala devam ediyor. Istanbul Dishekimleri
Odasi 15. Genel Kurulu ve ydnetim kurullarinin
belirlendigi Secimler de bu atmosferde heyecanla
gerceklesti. idealist Grup, Once Dishekimleri Gru-
bu ve Birlik Grubu’nun katildigi se¢imlerde terci-
hinizin tekrar Birlik Grubunda olmasi hi¢ bitmeyen
heyecanimizi daha da artirdi. Bizlere duydugunuz
giivenden aldigimiz giicle yonetim ve diger kurul-
lar olarak hemen calismalara basladik.

Bu sayimizda 15. Donem Genel Kurulu ve
Secim haberlerinden olusan bir dosyamiz var.
Dosyamizda secime katilan {i¢ grubun baskan
adaylarinin  se¢imi  degerlendirdigi yazilarini
bulacaksiniz. Baskan adaylarinin gruplan adina
yazdiklari yazilari temel anlayisimiz olan demokra-
si geregi sizlere oldugu gibi vermek istedik.

15. Donemde yeni kurulan Kamu Dishekimleri
Komisyonu’nun kurulus amaclarini, hedefleri-
ni Yonetim Kurulu Uyesi Dishekimi Burcu Bayar
anlatti. Kendisine kurulus ¢alismalarinda basarilar

diliyoruz.

Oda haberleri, bilimsel ve sosyal etkinliklerin yer
aldig1 sayfalarimizdan baska bilimsel bir makale
de sayfalarimizda yer aliyor. Muayenehanelerde
¢ogu zaman ¢alismalarimizda komplikasyona ne-
den olabilecek bir hasta grubu olan kardiyovaskii-
ler hastaligi olan kisilerle ilgili bir yaziy1 Sagligimiz
sayfasinda okuyabilirsiniz.

Tabipler Odasi iiyesi Dishekimi Seving Ozgiiner’in
kim oldugu, nasil ve neden oldiiriildigi, adina
verilen &diiliin anlami gibi sorularin cevaplarini
Dishekimi Fatma Balpetek bizlere anlatiyor.
Maden Miihendisleri Odasi istanbul Sube Baskani
Nedret Durukan’dan, tiim {ilkeyi yasa bogan Soma
faciasini, madenciligi ve bilmedigimiz konulan
68rendigimiz sayfalar da dergimizde yer aliyor.
15. doneme baslarken 14. Dénem (DO Basin
Yayin Komisyonu degerli liyelerine, Yayin Koordi-
natériimiiz Ozgii Bircan’ a sonsuz tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Son olarak, tilkemizin i¢inde bulundugu karanlik
atmosferden, savasin agir gélgesinden bir an dnce
¢tkmak i¢cin umutlarimizin hig tilkenmemesi dilek-

lerimle sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

istanbul
Dishekimleri Odasi
Yonetim Kurulu

Uyesi

dergi mayis/haziran 2014




Minimal invaziv Yaklasimlar

Aydin Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Restoratif Dis
Tedavisi Anabilim Dali 6gretim iyesi Yard. Dog. Dr. Mag-
rur Kazak ve istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi
Dis Hastaliklari ve Tedavisi Anabilim Dali 68retim tyesi
Dr. Dishekimi Safa Tuncer’in “Minimal Invaziv Yaklasim-
lar” konulu konferansi 26 Mart 2014 tarihinde Yilmaz
Manisali Egitim Merkezi’nde gergeklestirildi.

Dudak Damak Yarikli Hastalarda Agiz
Sagligi

istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Pedodonti
Anabilim Dali 6gretim iiyesi Prof.Dr. Figen Seymen’in
“Dudak Damak Yarikli Hastalarda Agiz Sagligi” konulu
konferansi 02 Nisan 2014 tarihinde istanbul Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi Altan Giilhan Salonu’nda

yapildi.

Implant Estetigi

istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Agiz Dis
Cene Cerrahisi Anabilim Dali 6gretim tyesi Prof.Dr.
Mehmet Yaltirik’in “implant Estetigi” konulu konferansi
09 Nisan 2014 tarihinde Bezmialem Vakif Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi’nde gerceklestirildi.

Kok Kanal Genisletme Teknikleri
Yeditepe Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Endo-
donti Anabilim Dali 6gretim tyesi Dr.Dishekimi Esra
Pamukgu Guiven’in “Kok Kanal Genisletme Teknikleri”
konulu konferansi 16 Nisan 2014 tarihinde Yilmaz
Manisali Egitim Merkezi’nde yapildi.

q dergi mayis/haziran 2014

Dijital Ol¢ii Teknikleri

Medipol Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Protetik Dig
Tedavisi Anabilim Dali 6gretim tiyesi Yard. Dog. Dr. Emir
Yiizbasioglu’nun “Dijital Ol¢ii Teknikleri” konulu kon-

feransi 17 Nisan 2014 tarihinde Yilmaz Manisali Egitim
Merkezi’nde yapildi.

K6k Rezorpsiyonlar

Yeditepe Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Endodonti
Anabilim Dali 6gretim iiyesi Dr.Dishekimi Elif Devle Ba-
sar Can’in “Kok Rezorpsiyonlan” konulu konferansi 30
Nisan 2014 tarihinde Caddebostan Kiiltiir Merkezi’nde
gerceklestirildi.




Endodontik Tedavinin Piif Noktalari
2013-2014 Surekli Dishekimligi Egitim Programi kap-
saminda diizenlenen otel toplantilarinin sonuncusu o4
Mayis 2014 tarihinde Taksim Point Otel’de gerceklesti-
rildi. Moderatorliigiind, Prof. Dr. Hesna Sazak’in yaptigi

“Endodontik Tedavinin Piif Noktalar” konulu konferans-

ta konusmaci olarak Prof. Dr. Faruk Haznedaroglu ve
Prof. Dr. Raif Erisen yer aldi.

Endodontide Sterilizasyon

Marmara Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Endodonti
Anabilim Dali 6gretim tiyesi Yard.Dog.Dr. Fatima Betiil
Bastiirk’iin “Endodontide Sterilizasyon” konulu kon-
feransi o7 Mayis 2014 tarihinde Yilmaz Manisali Egitim
Merkezi’nde yapildi.

TME Tani ve Sorunlan

Medipol Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Endo-
donti Anabilim Dali 6gretim iyesi Yard. Dog. Dr. Serdar
Yilmaz’in “TME Tani ve Sorunlarn” konulu konferansi 14
Mayis 2014 tarihinde Istanbul Universitesi Dighekimligi
Fakiiltesi Altan Giilhan Salonu’nda gerceklestirildi.

Kanaliistii Restorasyonlar

Medipol Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Protetik Dis
Tedavisi Anabilim Dali 6gretim tiyesi Yard.Dog.Dr.Tan
Firat Eytiboglu’nun “Kanalistii Restorasyonlar” konulu
konferansi 21 Mayis 2014 tarihinde Yilmaz Manisali
Egitim Merkezi’nde yapildi.

Endodontide irigasyon

Marmara Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Endodonti Anabilim Dali 6gretim iiyesi Yard.Dog.Dr.Emre iriboz’un “Endodon-

tide irigasyon” konulu konferansi 28 Mayis 2014 tarihinde Yilmaz Manisali Egitim Merkezi’nde yapild.

dergi mayis/haziran 2014 F



ada haberleri

1 Mayis Aciklamasi

1 Mayis’a giderken,
Yine gerginlik, yine 6fke, yine tehdit...
1 Mayis’ta Taksim yasak!

39 bin polis, jandarma, 50 TOMA gdérevlendirilmis, tstelik Kazlicesme’de adeta savas tatbikati yaparak hazirlaniliyor.
Yine sinirsiz gazla, sinirsiz suyla, sinirsiz copla hazirlaniliyor.
2003-2007 arasi Taksim yasak! istanbul sikiyénetimi yasiyor.

2008 yilinda “1 Mayis tatil ilan edilsin” diyenlere “ne tatili” diyenle,
2009 yilinda “Tiim emekgilerin hak ve taleplerinin ele alindigi giin olmasi dilegiyle
ayni basbakan...

”

1 Mayis’i tatil giinii” ilan eden

2010 Taksim emekgilere agiliyor.

“1 Mayis’in Taksim’de kutlanmasi tesadiif degildir. Bu kutlama Tiirkiye’nin nasil degistiginin, olgunlastiginin ......
somut bir abidesidir” diyen de ayni basbakan

2011-2012 1 Mayis Taksim’de kutlaniyor.

Kimsenin burnu bile kanamadan, kimseye zarar vermeden.
2013 1 Mayis’inda Taksim tekrar yasak.
Gerekge “Ingaat var.”

Emek ve dayanismaya yasak olan Taksim, sampiyonluk kutlamalarina serbest!
2014 yili 1 Mayis’ta Taksim yine yasak.

Ustelik “Insaat da yok.” Gerekce “esnafin cam ve gercevesini indirecekler”
Herkes biliyor ki,

Taksim acildiginda hicbir olay yok

Senlik var, cosku var,

Taksim kapatildiginda ise gaz var, su var, cop var, kan var, siddet var.

Birakin Tiirkiye’nin demokrasi giigleri 1 Mayis’1 Taksim’de kutlasinlar.

Birakin Tiirkiye’nin renkleri 1 Mayis’ta bilyiik bir gokkusagi olustursunlar.

Birakin emekgiler birlik, dayanisma, miicadele giiniinii adina ve anlamina uygun kutlasinlar.
Birakin 1 Mayis Taksim’de tarihsel anlamindan ve kéklerinden koparilmadan kutlansin.

Birakin “Gunlerin bugtin getirdigi baski, zuliim ve kan” olmasin.

istanbul Dishekimleri Odasi
Yonetim Kurulu
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IDO 25Mayis Kadikéy Mitingi’ nde...

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr’nin Meclis giindemine tasimaya calistigi “Taseron Yasasi”na ve Soma’da
yasanan biiyiik is cinayetine karsi, istanbul’daki emek ve meslek orgiitlerinin cagrisiyla diizenlenen “Taseron
calistirma yasaklansin, Soma’daki katliamin sorumlulari hesap versin!” mitingi 25 Mayis’ta Kadikdy Iskele
Meydani'nda gerceklestirildi.

DiSK, Tiirk-is, KESK, TMMOB, istanbul Tabip Odasi ve Odamizin cagricisi oldugu mitinge katilan binlerce emekci
Soma maden katliami sorumlularinin hesap vermesi ve taseron ¢alismanin yasaklanmasi talebiyle iki koldan
iskele Meydanr’na yiiriidii. Mitingde sik sik “Madencinin katili taseron diizeni”, “Soma’yi unutma, unutturma”
sloganlar atildi.

Soma’da hayatini kaybeden 301 iscinin

isimlerinin yazildig1 pankartla yiiriiyen

isciler yasananin soylenildiginin aksine

“kader”, “isin fitrati” degil is cinayeti

oldugunu dile getirdiler.

Mitingde ilk olarak s6z alan Somali

madenciler gercek denetleme-

ler vyapilmis olsaydi bu katliamin

gerceklesmeyecegini, g6z gore gore katl-

edildiklerini ifade ettiler. Miting, maden-

cilerin ardindan sirasiyla ¢agrici kurum

temsilcilerinin yaptiklar konusmalarla

sona erdi.




Gezi Hekimleri Yargilaniyor!

Aralarinda Gezi olaylari sirasinda polis siddetinden kagarak Dolmabah¢e Bezmi Alem Valide Sultan Camii’ne siginan
yaralilara yardim eden 2 doktorun da bulundugu 255 kisinin yargilandigi Gezi Davasi 6 Mayis 2014 tarihinde Caglayan
Adliyesi Istanbul 55. Asliye Ceza Mahkemesi’nde gériilmeye basladi. Davanin gbriildiigii giin istanbul Tabip Odas’’nin
cagrisiyla Caglayan Adliyesi’nde bir basin aciklamasi gerceklestirildi. 0damiz adina Baskan Murat Ersoy, Genel
Sekreter Aret Karabulut, Sayman Seckin Ozeralp ve Yonetim Kurulu iiyelerinin katildigi aciklamada, bircok meslek
orgiitii, siyasi parti ve demokratik kitle orgiitiinden temsilcileri yer aldi.

Aciklamada ilk sézii Tiirk Tabipleri Birligi Baskani Ozdemir Aktan aldi. Aktan konusmasinda, “Hekimler bugiin
kagit iistiinde yargilaniyor. Aslinda bugiin yargilanan Tiirkiye’nin onuru ve insan haklarina saygisi, hiikiimet ve
devlettir. Hekimlerimiz dogruyu yapmistir ve bundan sonra da yapmaya devam edecektir” dedi. Meslektaslarinin
hasta ve yaralilara baktigi icin yargilandigini belirten Aktan, hiikiimetin bunu saglamak igin acele bir sekilde yasa
¢ikardigini, bu yasayla; benzer durumlarda hekimlik yapanlara 1-3 yila arasi hapis cezasi ve 2 milyon TL para cezasi
ongoriildiigiinii soyledi.

Daha sonra Istanbul Tabip Odasi Yénetim Kurulu’ndan Hakkan Hekimoglu basin aciklamasini okudu. Aciklamanin
ardindan ‘Biz de oradaydik’ diyen hekimler kendilerini ‘ihbar’ etmek icin Adliye’ye girdiler.

Burada Yargilanan Vicdanlardir!

Ulkemizde iktidar yandaslari disinda her tiirlii demokratik hakkin kullanilmasi énce éfke ve tehdit, sonra gaz, cop, su
ticlemesi ile karsi karsiya kaliyor.

Bu licleme her tiirlii talep ya da protestonun ayrilmaz bir pargasi haline geldi.
Son olarak 1 Mayis emegin birlik, dayanisma ve miicadele giinii siirecinde dnce dfke ve tehdit, sonra yine gaz, cop, su...

Ne AIHM karari, ne Anayasa, ne yasalar yine kar etmedi; biitiin diinyada cosku ile kutlanan Isci Bayraminda yiizlerce
insan yaralandi, yerlerde siiriiklendi, gozaltina alindi.

Istanbul sikiyénetim giinlerini yasadi. Ortalik savas alanina dondii.

Tipki Gezi olaylarinda oldugu gibi, benzer goriintiileri biitiin diinya izledi.

Orada da demokratik, bariscil tepkilerini ortaya koyanlara ayni acimasiz tavir sergilenmisti.

Coluk, cocuk, yasli, gen¢c demeden uygulanan bu siddetten saglik calisanlari da paylarina diiseni aldilar.

Saglik Bakanliginca Gezi siirecinde “hukuka aykiri olarak yetkisiz ve kontrolsiiz revir adi altinda saglik hizmetleri ver-
dikleri ve amaglari disinda faaliyet g6sterdikleri” iddiasiyla Ankara Tabip Odasi (ATO) ardindan da Hatay Tabip Odasi
(HTO) yonetim kurullarinin gérevden alinmasi igin dava agildi.

Ulke tarihinin gordiigii en biiyiik ve en 6nemli kitle hareketlerinden biri olan “Gezi Parki” olaylarinda saglik calisanlari
ayrim yapmaksizin ihtiyaci olan herkese yardim ellerini uzattilar.

Tipki bugiine kadar hangi gerekgeyle olursa olsun tiim ihtiyaci olanlara yardim ellerini uzattiklan gibi...

Cuinku hekimlerin boyle durumlarda rehberleri baski ve tehditler degil etik degerler, ettikleri yemin ve tibbin evrensel
kurallaridir.

ATO ve HTO’dan sonra simdi de suglari “yaralilara saglik hizmeti sunmak ve yaralilari adli makamlara ihbar etmemek”
olan 2 hekim, Dr.Sercan Yiiksel ve Dr.Ereng Yasemin Dokudan yargilaniyor.

Herkescge bilinmelidir ki burada yargilanan Dr. Sercan Yiiksel ve Dr. Eren¢ Yasemin Dokudan degil etik degerler, et-
tikleri yemin ve tibbin evrensel kurallaridir.

Herkesce bilinmelidir ki burada yargilanan Dr. Sercan Yiiksel ve Dr. Eren¢ Yasemin Dokudan’in sahislarinda tiim saglik
¢alisanlandir.

Herkescge bilinmelidir ki burada yargilanan Dr. Sercan Yiiksel ve Dr. Eren¢ Yasemin Dokudan’in sonuna kadar
yanindayiz, onlari yalniz birakmayacagiz.

Herkesce bilinmelidir ki burada yargilanan vicdanlardir.

istanbul Dishekimleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Tipta ve Dishekimliginde Uzmanlik EgGitimi Yonetmeligi Yayinlandi
29.06.2009 tarihli ve 2009/15153 sayili Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige konulan “Tipta ve Dishekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi” yiiriirliikten kaldirlarak yerine 26.04.2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Tipta ve

Dishekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” yiirtirliige konmustur.

Tipta ve Dishekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’'ne www.ido.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.

En Diisiik Fatura Kurali ile ilgili SGK Genelgesi
Danistay 15. Dairesi, Tiirk Dishekimleri Birligi tarafindan acilan davada, Saglik Uygulama Tebligi’nde yer alan Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan 6zel dishekimliklerine 6denecek tedavi bedelinin “...o ilde o islem icin fatura edilen en
diisiik tutari gegemez...” kuralinin yiirtitmesini durdurdu.

Bu kararla kisilerin resmi sevkle 6zel dis tabipliklerinden aldiklari ortodontik tedaviler disindaki agiz dis saglig
hizmeti bedeli; Tiirk Dishekimleri Birligi Ucret Tarifesi tavan, Saglik Uygulama Tebligi’nin Ek 2/C listesindeki tutar ise
taban olmak iizere serbest meslek makbuzu/fatura tutarina gore Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denecek.
Sosyal Giivenlik Kurumu da s6z konusu Danistay kararinin uygulanmasina iliskin olarak 25.04.2014 tarihinde
yayinladigi genelge ile mahkeme tarafindan yeni bir karar verilinceye kadar TDB Tedavi Ucret Tarifesi’ni gecmeyecek
sekilde dishekimi tarafindan talep edilecek tedavi iicretinin 6denecegini duyurdu.

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 25.04.2014 tarihli genelgesine www.ido.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Tam Giin Yasasr’ nin Uygulanmasiyla ilgili Genelge

Bilindigi lizere; 6514 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un bazi maddelerinin iptali ve yiiriirligiintin
durdurulmasi istemiyle Cumhuriyet Halk Partisi tarafindan yapilan basvuru sonrasinda Anayasa Mahkemesi; mesai
saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel kuruluslarda calisan 6gretim iiyelerine, i¢ ay icinde
bu faaliyetlerini sona erdirmelerini 6ngdren 14 ve 19. maddelerinin yii tinli 09.04.2014 giinlii, Esas No 2014/61,
Karar No 2014/6 sayili karari ile durdurmustur.

Bu gelisme iizerine yapilacak uygulamalara iliskin Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan il
Saglik Mudiirliiklerine bir genelge gonderilmistir.

Genelgede; 2955 ve 2547 sayili Kanuna tabi tabip ve dis tabiplerinden, hali hazirda serbest meslek faaliyetinde
bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda galisanlar (Anayasa Mahkemesince esas hakkinda karar verilinceye veya yeni
bir kanuni diizenleme yapilincaya kadar) ayni sekilde faaliyetine devam edebilecekleri, bu karara istinaden serbest
meslek faaliyetinde bulunmak veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢alismak isteyenlerin taleplerinin yerine getirilmesinin
mimkiin olmadigi belirtilmistir.

Serbest meslek icrasinda veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢alisma talebine iliskin yapilacak yeni basvurular hakkinda
ise 2014/8 no’lu genelge uyarinca islem yapilmasi istenilmistir.

ilgili genelgelere www.ido.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Hakkinda Duyuru

Istanbul ilinin bazi ilgelerinde, tapuda mesken olarak tescil edilmis dairelerin apartmandaki kat maliklerinin muva-
fakati olmadan isyeri olarak kullanildig1, bunun Kat Miilkiyeti Kanunu’na aykiri oldugu gerekgcesiyle isyeri Acma ve
Calisma Ruhsati basvurulari reddedilmekte, il Saglik Miidiirligii’niin verdigi ‘Uygunluk Belgeleri’nin iptal edilmesi
gerektigi ifade edilmektedir.

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu’nun 24. maddesi, “ana gayrimenkuliin, kiitiikte mesken, is veya ticaret yeri
olarak gosterilen bagimsiz bir béliimiinde hastane, dispanser, klinik, poliklinik, ecza laboratuari gibi miiessese-
ler kurulamayacagi, kat maliklerinin buna aykiri sézlesmelerinin hiikiimsiiz oldugu, dispanser, klinik, poliklinik
niteliginde olmayan muayenehanelerin ise bu hiilkmiin disinda oldugu .... “ hilkme baglanmistir.

Maddede acikea ifade edildigi gibi, yonetim planinda aksi bir hiikiim yoksa muayenehane agmak icin kat maliklerinin
onayina gerek yoktur.

Anlasmazligin ¢6ziimii icin hem ilgili Belediyeler nezdinde hem de hazirlanmakta olan yeni Torba Yasa’ya konuya
iliskin bir hiikiim konmasi icin gerekli girisimlerimiz siirmektedir.
Meslektaslarimizin bilgilerine sunariz.

istanbul Dishekimleri Odasi
Yonetim Kurulu
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“Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig”, 3 Mayis 2014 tarih ve 28989 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Tebligde; 10 (on) kisiden az ¢alisani olan, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan isletmelerin, hangi kosullar ve sartlar altinda bu destekten yararlanacaklarina dair usul ve esaslar diizenlenmistir.
Teblig ekinde, destek 6demelerinden yararlanmak icin kullanilacak basvuru formu ve dilek¢e 6rnegi yer almaktadir.

ilgili teblige www.ido.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Yasanan Kaza Degil Cinayettir!
Yiizlerce aile bitmeyen bir gecenin sabahinda hala madenin, hastanenin 6niinde gelecek haberleri bekliyor... Ocaktan
¢tkarilan bedenlere sariliyor bir umut; oglum, kocam, kardesim... nefes aliyor mu?

Manisa Soma’da Soma Kémiir isletmeleri A.S’ye ait madende, diin bir facia yasand.
Ozellestirilen bir maden ocaginda...

Resmi kaynaklardan yapilan agiklamalar, su ana kadar 205 is¢inin hayatini kaybettigi yoniinde. Madende halen kag
iscinin oldugu ise muamma.

Muamma ¢iinkii yerin 2 km. altinda, giivencesiz isciler, cocuk isciler var ve bunlar elbette kayit disi!

Yasanan faciaya ait ilk bilgiler, meydana gelen trafo patlamasinin madende yangina yol actigi1 ve patlamanin etkisiyle
olusan gociikle iscilerin burada mahsur kaldigi yoniinde. Konuyla ilgili kurumlar, meslek 6rgiitleri nedene iliskin
aciklama yapacaktir 6niimiizdeki giinlerde ancak bizim icin ¢ok net bir gercek var ki, sorumlular; 6zellestirmeler,
calisma yasamini giivencesizlestirenler, taseron ¢alismayi derinlestirenler, is sagligi ve is giivenligini yok sayanlardir.
Daha 15 giin 6ncesinde Soma’daki maden ocaklarinda meydana gelen is kazalarina iliskin arastirma 6nergesinin
gorisiilmesini reddedenlerdir.

Daha dnceki kazalarda “giizel 6ldiiler” diyen,

Simdi 201 “tane” 6lii, 9o “tane” yarali var diyen,

Gecen yil Ramazan’da ayni ocaga iftara gidip Bashakana “methiyeler” diizen ayni Bakan,

Istifayi aklina bile getirmeyen de ayni Bakan.

Calisma yasamindaki kazalar kader degildir!

is kazalari 6nlenebilir!

Is kazalari durdurulabilir!

Yasamin yitirenlerin acisini yiireklerimizde tasiyor, onlari unutmadan, sorumlularin biran evvel hesap vermesini
bekliyoruz.
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Tiirk Dishekimleri Birligi ve Tiirk Tabipleri Birligi 14.02.2013 tarih ve 28559 sayili miikerrer Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirirliige giren Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kuruma Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Yénetmeligin bazi maddelerinin iptali icin Danistay’a basvuruda bulunmuslardir.

Bilindigi gibi kamu gorevlisi olan saglik calisanlarina 6denen aylik toplam iicretin 6nemli bir boliimiinii doner ser-
mayeden yapilan 6demeler olusturmaktadir. Yonetmelikle hekim ve dishekimlerinin bir aylik calismasinin karsiligi
alacaklari ticretin belirlenmesi s6z konusudur.

Danistay’in ve idari Dava Dairelerinin ydnetmeliginin dava dilekgesindeki itiraz noktalar da verecegi genis bir iptal
karari, uygulamada pek ¢ok sorunun ¢dziimii igcin onemli bir adim olabilecek iken gelir kaybina neden olan mesai disi
calisma iptali ile meslektaslarimizi hem zor durumda birakmis hem de meslek orgiitlerinin tepkilerine yol agmistir.
Asagida aciklamaya calisti§imiz itiraz noktalarimizin 6zellikle kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan meslektaslarimiz
tarafindan bir kez daha degerlendirilecegi inanci ile bilgilerinize sunariz.

iptal istemi ile Danistay’a basvurulan diizenlemelerin bzeti:

- Birim Performans Katsayisi;

Personelin gorev yaptigi birim icin Kurum tarafindan belirlenen net ek 6demenin hesaplanmasinda kullanilan

o ve 1 arasinda degisen katsayidir. Katsayinin o-1 arasinda olmasi doner sermaye ek 6demelerini bilyiik dl¢tide
degistirebilecek niteliktedir.

Meslektaslarimiz yoniinden girisimsel islemler listesinde yer alan kanal tedavi, dolgu, fissiir ortiicii, protez gibi
islemler dikkate alinarak birim performans katsayisi belirlenmektedir.

Yonerge ile belirlenen islemlerin yapilmasi halinde ancak birim performans puani 1 olabilecegi g6z oniine alindiginda
dishekimleri belirlenen islemleri yapmaya zorlanacak, hastanin gereksinim duydugu islemlerden uzaklasilacaktir.

- Mesai Disi1 Calisma;

Yasal giinliik ¢alisma siiresi ile nobet hizmetleri disinda kalan ¢alisma siiresini ifade etmektedir. Mesai disi ¢alisma,
normal mesai saatleri icinde verilmesi gereken poliklinik hizmetlerinin normal mesai saatleri sonrasinda da
sunulmasina yonelik diizenlemedir.

Mesai disi calisma zamani, farkli kurumlara gore farkliliklar gostermekle birlikte, calisma zamani siiresi ve yeni
verilen hasta sayisini tek basina idare belirlemekte, ¢alisanin rizasi alinmamaktadir ki bu da ¢alisanlara zorla ¢alisma
yaptirilmasi, dinlenme hakkinin ihlali ve devletin ¢alisanlari koruma ddevin yok sayilmasi anlamina gelmektedir.

- Kanunen Calisilmayan Giinler;

Yonetmelik “ek 6deme personele saglik tesisine fiilen katki sagladigi siirece verilebilir” demektedir.

Ek 6deme miktari hesaplanirken her ne nedenle olursa olsun izinli ve raporlu olunan

giinler (iicretli yillik izin, dogum-analik izni, siit izni, hastalik izni, sua izni, mesleki

saglik ve giivenlik ig ice mesleki gelisime iliskin egitim izni) ek 6deme alinamayacagi

anlamina gelmektedir.

Calisanlarin bu gibi Anayasal ve yasal haklarini kullanirken ek 6deme alamamalari Anayasal hak olan dinlenme,
analik, hastalik, tedavi gibi haklari kullanmak ile gelirlerinin azalmasi arasinda se¢im yapmak zorunluluklarini ortaya
¢tkarmaktadir.

- Hekim Emeginden Bagimsiz Katsayilari Belirlenmesi;

Yonetmelikte “Saglik Tesis Kalite Katsayisi” Yonerge ile belirlenen esaslara gore hesaplanan o-1 arasinda

degisen katsayi olarak belirlenmistir. “Saglik Kalite Katsayisi” “ Kalite Standartlari Katsayisi” dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.

Anilan katsayilar ise kurumun fiziki olanaklari, hizmetin yiiriitiimii, hasta memnuniyeti gibi calisanlarin emeklerinden
bagimsiz, dogrudan idarenin tizerine diisen yiikiimliiliikleri yerine getirip, getirmedigine baglidir.

- inceleme Heyeti;

Yonetmelikle hekimlerce gerceklestirilecek muayene ve girisimsel islemleri incelemek amaciyla her saglik tesisinde
“Inceleme Heyeti” olusturulacagi belirtilmis ve heyetin calisma usul, esaslari ve yapisi Yonerge ile belirlenecegi
hiilkme baglanmistir. Bu yonerge heniiz yayinlanmamistir.

Ddner sermayeden ek deme hesabindan kullanilacak bir 6lgiitii belirlemek tizere yetkili kilinan heyetin
belirlenmemis olmasi hukuki ve Yonetmelikle diizenlenmesi gereken konunun daha alt diizenleme olan yonerge ile
diizenlenmesi de hukuki giivenilirligi ortadan kaldirmaktadir.

- Disiplin Cezalarinin Ek Odemeye Etkisi;

Yonetmelikte muayene ve girisimsel islemleri incelemek iizere olusturulan inceleme heyetlerinin raporuna bagli
olarak agilan disiplin sorusturmasi sonucunda ceza alanlara 1 aydan 6 aya kadar ek 6deme yapilmayacagi hiikme
baglanmistir.

Oysaki disiplin cezasinin gerektiren eylem ve bunun karsiliginda verilebilecek olan disiplin cezalari 657 sayili yasada
belirtilmistir.

Yasaya gore bu cezalar uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve devlet
memurlugundan ¢ikarilmadir. Bu durumda disiplin cezasi alanin ayrica ek 6demeden yararlandirilmamasi disiplin
cezasinin yaninda ayni eylemden dolay! bir de gelir mahrumiyetine yol agacaktir.
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- Gegici Gorevlendirmede Ek Odeme;

Yonetmeligin 5. maddesi “Saglik tesisleri arasinda gegici veya re’sen gorevlendirilen personele, gorevlendirildigi
saglik tesisinden ek 6deme yapilir”, “Gegici veya re’sen yapilan gorevlendirmeler her seferinde ti¢ ayi toplamda alti
ayl gecemez” demektedir.

Gegici gorevlendirmeler cogu zaman bir cezalandirma araci olarak kullanilmaktadir.

Gegici gorevlendirme yapilan personel magduriyeti yani sira yonetmelikle bir de mali olarak cezalandirilmaktadir. Asli
kadro ile gecici gorevlendirilen yerin ek 6demeleri arasinda ¢ok fark olabilmektedir.

Yine kurumca olusturulan komisyon tarafindan ihtiya¢ planlamasi yapilan yerlerde re’sen gecici gorevlendirmelerde
hekimlere hem asil kadrosunun bulundugu hem de gittigi yerdeki saglik tesisinde 6deme yapilabilmektedir.

Bu durumda ihtiya¢ planlamasi yapilan yere gecici gérevlendirmelerde her iki yerden ek 6deme alinirken, planlamaya
tabi tutulmayan yere yapilan gorevlendirmelerde hekim yalniz goérevlendirildigi yerden ek 6deme alabilmektedir.

- Sendika Yonetim Kurulu Uyelerine Yapilan Ek Odeme;

Yonetmelikle “Kamu kurumlarinda ¢alisan sendika ve konfederasyon yonetim kurulu iiyelerine bu faaliyetlerini
surdiirmek icin haftada bir giin olmak tizere verilen izin giinlerinde bu kisilerin ek 6demelerinin hesabinda saglik
tesisi puan ortalamasi esas alinacagi” belirtilmistir.

Bu durumda sendika yonetim kurulu tiyesi saglik ¢calisani sendikal faaliyetleri nedeniyle ortalama puan {izerinden
degerlendirilerek ayrimciliga ugramaktadir.

- Doner Sermaye Komisyonunun Olusturulmasi;

Calisanlara verilecek ek 6demenin miktarinin belirlenmesinden ek 6demenin 6diil ya da ceza olarak uygulanmasina
kadar 6nemli gorevleri bulunan Déner Sermaye Komisyonu toplam 17 kisiden olusmaktadir. Komisyonun ilk dort
tiyesi atanmis kisilerdir. Yedi tiyeyi bashekim belirlemekte diger alti liye ise kendi aralarinda yaptiklari segimle be-
lirlenmektedir. Yani 17 iiyenin 11’i atanmislardan olusmaktadir.

Boylece calisanlarin kendileri ile ilgili kararlarin belirlenmesine katilmasi ve danisilmasi ortadan kalkmaktadir.

- Dagitilabilecek Doner Sermaye Tutari Yoniinden;

Yonetmelikle “doner sermayenin belirlenen dlgiitlere gore yapilan hesap sonucunda ortaya ¢ikan iist sinirr asmayacak
sekilde doner sermaye komisyonu tarafindan karara baglanacagi” diizenlenmistir.

Diizenlemenin devaminda ise bu miktarin ancak “genel sekreterin onayi ile kesinlesecegi” hilkme baglanmistir.
Kamu hastane birliginin iist yoneticisi olan genel sekreterin tanimlanmis boyle bir gorev ve yetkisi yoktur. Yasada
Maliye Bakani’nin uygun goriisii izerine Saglik Bakanlig tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle 6deme yapilacagi
ongoriilmis iken herhangi bir yoneticiye boyle bir yetki takdiri yonetmelikle yapilamaz.

- Ekli Cizelgedeki Katsayilar Yoniinden;

Ek-2 ve Ek-3 sayili cizelgelerde uzman dishekimi ile ADSM ve dis hastaneleri disindaki kuruluslarda ¢alisan

dishekimleri yoniinden uygulanacak katsayi 1.30 olarak, diger dishekimleri i¢cin 1.10 olarak belirlenmistir.

ADSM’ler ile dis hastanelerinde calisan dishekimleri ile diger kuruluslarda ¢alisan dishekimleri arasinda katsayilarin
farkli olmasi ve bu ayrimi hakli kilacak bir neden ortada yoktur.

Goriildugii gibi TDB ve TTB ortak basvurularinda ilgili yonetmelik biitiin yonleriyle ayrintili olarak degerlendirilmis,
hekim ve dishekimlerinin ortak magduriyetine yol acacak pek ¢ok noktanin iptali istenmistir.

Anayasamiza ve kanunlarimiza bu kadar agik aykiriliklar tasiyan yonerge hakkinda Danistay yalniz;

Mesai disi calisan personelin net performans puanini hesaplanmasina iliskin formiiller ile mesai disi briit ek 6deme
puaninin hesaplanmasi,

Sendika yonetim kurulu tiyelerine yapilan ek 6demelerin saglik tesisi ortalama puani {izerinden degerlendirilmesi,
inceleme heyetinin yapisi, calisma usul ve esaslarinin kurumca cikarilacak yonerge ile belirlenmesi,

Doner Sermaye Komisyonu’nun 7 liyesinin bashekim tarafindan atanmasi, konularinda yiiriitmeyi durdurma karari
vermis diger basliklar hakkindaki yiiriitmeyi durdurma basvurularini reddetmistir.

Bilgilerinize sunar, iyi calismalar dileriz.

istanbul Dishekimleri Odasi
Yonetim Kurulu

Kamu Hastaneleri Kuruma Bagli Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmelige ve Dava Dilekcesine www.ido.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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TDB 20.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi, 29 Mayis-31 Mayis tarihleri arasinda Efes Kongre Merkezi Kusadasi-
Aydin’da gerceklestirildi.

Kongre’nin bilimsel bsliimiinde “Agiz Dis Sagligi Genel Saglik iliskisi” ana tema olarak belirlendi ve bu ¢ercevede
5 panel, 29 konferans, 4 forum, 4 interaktif oturum ve 25 kurs diizenlendi. Kongre kapsaminda 60°a yakin ulusal ve
uluslararasi konusmaci, meslegin giincel bilimsel ve teknolojik gelismelerini dishekimleriyle paylasti.

Kongre’nin bilimsel programi disinda, 4000 m2lik bir alana kurulan Expodental 2014 Fuari ile meslektaslarimiz,
katilimci firmalarin cazip fiyat ve iiriin seceneklerine ulasma olanagi buldular.

Kongre’nin kapanis téreninde TDB kongrelerinde artik geleneksel hale gelen bayrak devir teslim toreni yapildi.

2015 kongresinin istanbul’da yapilacak olmasi nedeniyle, Baskan Murat Ersoy “Kongre Bayragi”ni, Aydin Dishekimleri
Odasi Kongre Organizasyon Komitesi Baskani Oktay isbilir ve TDB Genel Baskani Prof.Dr.Taner Yiicel’den devraldi.

Meslek Sorunlari Sempozyumu

TDB 20.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi dncesi, 26-31 Mays tarihleri arasinda; TDB Merkez Yonetim Kurulu tyeleri,
Dishekimleri Odalarinin baskan ve yoneticileri, dishekimleri, akademisyenler, Saglik Bakanligi temsilcileri, 6grenciler,
sanayiciler ve dis teknisyenleri Meslek Sorunlari Sempozyumu’nda bir araya geldi.

Odamiz adina Baskan Murat Ersoy’un katildigi Sempozyum’da ana konu FDI 2013 Diinya Dishekimligi Kongresi’nde
kabul edilen “FDI 2020 Vizyonu Rehberliginde istanbul Deklarasyonu” oldu. Dishekimligi alaninin tiim bilesenleri,
Deklarasyon cercevesinde, 26 Mayis’ta calismalarina baslayan 7 Calisma Grubu’yla meslegin giincel sorunlarini irde-
ledi. Calisma gruplarn egitimden baslayarak, serbest ve kamu dishekimligi, dis teknisyenleri ve yardimci personel ile
dental sektore ait durum tespiti yaparak, hazirladiklari raporlarla dishekimligi mesleginin politik degisiminin ve yeni
misyonunun iilkemizdeki yol haritasini ¢ikardi.

Baskanlar Konseyi Sonug Bildirgesi

TDB 20.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi’nin yapildigi Kusadasi’nda, 26-28 Mayis tarihleri arasinda Oda Baskan

ve Yoneticileri Toplantisi gerceklestirildi. Odamiz adina Baskan Murat Ersoy’un katildigi toplantida, belirlenmis giin-
deminin yani sira Meslek Sorunlari Sempozyumu ¢alisma gruplarinin raporlari goriisiildii. Toplanti sonunda bir sonug
bildirgesi yayinlandi.

TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGI
20. ULUSLARARASI DiSHEKIMLiGi KONGRESI
BASKANLAR KONSEYi
SONUC BiLDIiRGESI
Kusadasi/AYDIN

Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalar1 6znel meslek sorunlarini tartisirken, iilkemiz sorunlarina
da sahip ¢ikmay1 her zaman gorev kabul etmistir. Onceligimiz ve olmazsa olmazimiz ¢ogulcu demokrasimize
ve laik Cumhuriyetimize sahip ¢ikarak yasamaktir. Evrensel insan hak ve 6zgiirliikler hi¢bir siyasi iradeye
gore degismeyecek sekilde savundugumuz ve savunacagimiz ilkelerdir.

26-28 Mayis 2014 tarihlerinde, Kusadas1 Efes Kongre Merkezi’nde, TDB Merkez Yonetim Kurulu ve Oda Y6-
neticileri ile birlikte yapilan Baskanlar Konseyi Toplantisi, Soma’da kaybettigimiz emekgilerimizin acilarini
paylasmakla basladi. Acilarin tekrar yaganmamasi i¢in hukuksal ve bilimsel 6nlemlerin alinmasi, sorumlularin
bagimsiz yargi 6niinde hesap vermesi ve Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) Madenlerde Giivenlik ve Saglik
Sozlesmesi’nin imzalanmasi en 6nemli beklentilerimizdir. Nerede olursa olsun emegin degersizlestirilmesi
kabul edilemez, ihmaller sonucu meydana gelen 6liimler kader olarak adlandirilamaz.

TDB ve Odalar1 olarak, FDI 2020 Vizyonu Rehberliginde hazirlanan Istanbul Deklarasyonu, bugiinden
baslayarak gelecekteki en onemli ¢alisma hedeflerimizden birisi olacaktir. Dis ¢iiriikleri ve diseti hastaliklar:
nezleden sonra en yaygin olanidir ve toplumun %90’1n1 etkilemektedir. Diinya genelinde yilda 36 milyon
insanin 6ldigi bulasici olmayan hastaliklar ile agiz ve dis hastaliklar1 arasindaki iliskiler hakkindaki

bilimsel kanitlar her gegen giin artmaktadir. Bu vizyon; agiz ve dis sagliginin, genel sagligin ayrilmaz bir
parcasi oldugunu, dishekiminin, sagliktaki roliiniin ve sorumluluklarinin genisletilerek yeniden tanimlanmasi
gerektiginin altin1 ¢izmektedir. Eylem planiyla ilgili 6rnek bir calisma bulunmamasina karsin, her iilkeye gore
degisiklikler olabilecegi, ancak ¢alismanin merkezinde dishekimliginin olacag1 ve diger saglik bilesenleriyle
birlikte yapilacagi agiktir. TDB, bu eylem planina, 20. Kongremizle birlikte kongrenin ana temasini ‘genel
saglik - agiz dis saglig1’ olarak belirleyip baslatmis bulunmaktadir.
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oda haberleri

TDB, iilkemizde dishekimligi fakiiltelerinin, bilimsel rakamlara ve verilere dayanarak, ihtiyaca gore
agilmasi gerektigini, siyasi gerekcelerle sayilarinin arttirilmasinin dogru olmadigini savunmaktadir. Halen,
ag1ldig: halde egitim veremeyen 20 fakiiltemizin varligi, kararlarin yanlisliginin bir gostergesidir. Esas
olan, a¢ilmis fakiiltelerin verimli kullanilmasi ve egitim kalitesinin arttirilmasidir. Egitim miifredati, genel
saglik-agiz dis saglig1 butinligini saglayacak sekilde yeniden degerlendirilmelidir.

SDE‘nin zorunlu hale gelmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

TDB, hastalarin saglik verilerinin elektronik ve yazili olarak toplanmasina, kisisel verilerin korunmasina
iliskin esas ve usuller hukuk giivencesi altina alinmadig: siirece itiraz edecektir. Hastalarimizin kisisel
verileri paylasilamaz ve satilamaz.

Fakiilteler, 6zel hastaneler ve kamu hastanelerinin kendi merkezlerinin disinda tedavi merkezleri ile hizmet
vermelerinin engellenmesi i¢in yasal diizenlemeler acilen yapilmalidir.

Nitelikli saglik hizmeti sunumu i¢in, tiim saglik ¢alisanlarinin uluslararasi ve ulusal normlara uygun,
giivenli galisma sartlar1 saglanmalidir. Ozliik haklarinin tam verildigi, emeklilige yansiyan 6demelerin
yapildigi, caligma saatlerinin 40 saatle sinirlandirildigi diizenlemeler yapilmalidir. Bugiinkii haliyle
Saglikta Performans Sistemi kabul edilemez. Tiim iyilestirmeler, evrensel hak kazanimi olan mesai saatleri
iginde disiintilmelidir.

Koruyucu saglik hizmetleri, agiz dis sagligi hizmetlerini de kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.
Toplumda, bu farkindaligin yaratilabilmesi i¢in her tiirlii iletisim yollarindan yararlanilmalidir. Saglikl
yeni nesiller i¢in, koruyucu agiz-dis sagligi hizmetleri, ulusal boyutta tiim meslektaslarimizin da iginde
olacagi organizasyonla ve devlet destekli olarak hayata gegirilmelidir. TDB, bu ¢alismaya tiim detaylariyla
hazirdir.

TURK DiISHEKIMLERI BIiRLiGi
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stanbul Dishekimleri Odasi
15.00nem Yonetim Kurulu
Belirlend

Istanbul Dishekimleri Odasr’nin 15. Olagan Genel Kurulu ve secimleri, mesleki ve toplumsal giindemin oldukga yogun oldugu bir siirecte
yapildi. Secimlerde; Birlik Grubu, Once Dishekimi Grubu ve idealist Grup carsaf liste usuliiyle yaristi. Secim sonucunda dishekimleri
yola Birlik Grubu’yla devam etmeye karar verdi.

Istanbul Dishekimleri Odasi 15. Olagan Genel Kurulu 12 Nisan 2014 tarihinde istanbul Teknik Universitesi Vakfi Sosyal Tesisleri’nde;
secimler ise 13 Nisan 2014 tarihinde istanbul Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu Macka Kampiisii’nde gerceklestirildi.

ilk giin yapilan Genel Kurul’da Genel Sekreter Ayten Yildirim’in acilis konusmasinin ardindan gelen 6neri oylanarak Divan Kurulu
belirlendi. Secime katilacak gruplarin verdigi ortak oneri iizerine; 15. Olagan Genel Kurul’da Divan Baskanligi’ni Hiiseyin Meseci, Divan
Baskan Vekilligini Nermin Erdal ve Katip iiyeliklerini Giilseren Akar ile Dursun Konya yiiriitti.

Divan Baskani Hiiseyin Meseci’nin Genel Kurul’a hitaben yaptigi konusmadan sonra 14.D6nem Yonetim Kurulu Baskani Murat Ersoy
acilis konusmasi icin sz aldi. Baskan konusmasinin ardindan Genel Kurul konugu TDB Genel Sekreteri Tarik ismen bir konusma yapti.
Genel Kurul giindem maddeleri uyarinca sirasiyla; 14. Donem Genel Sekreteri Ayten Yildirim Calisma Raporunu, Sayman Hikmet Bilge Mali
Raporu ve Denetleme Kurulu Baskani Prof.Dr. Tiilin Arun Denetleme Kurulu raporunu sundu. Arun’un ardindan CHP Istanbul Milletvekili
Kadir Gokmen 0giit, Genel Kurul’a hitaben bir konusma yapti.
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Raporlarin sunumundan aklanmasi siirecine kadar; dneri ve elestirilerini sunmak
lizere Muzaffer Erdogral, Mustafa Diigencioglu, Fatma Balpetek, Yusuf Sert, Ali
Yiiksel Caliskan, Celal Korkut Yildirim, Kazmir Pamir s6z aldi. Genel Kurul’da ara

verilmeden dnce, yoneltilen elestirileri Yonetim Kurulu adina Baskan Murat Ersoy
yanitlad.

Verilen aranin ardindan giindem maddeleri geregince; yeni secilecek Yonetim
Kurulu’na gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmasi, biitcede fasillar arasinda aktarim yapilmasi konusunda yetki verilmesi,
Oda organlarina gorev alacaklara ddeneklerin tespiti ve yeni donem tahmini biitce
karara baglandi. Bu giindem maddelerinin ardindan adaylarin agiklamasi ve liste
biciminin belirlenmesi giindem maddesine gegildi.

Genel Kurul sonunda Birlik Grubu, Once Dishekimi Grubu ve idealist Grup
adayliklarini agiklayarak, ¢arsaf liste usuliiyle secime gidilmesi karara baglandi.

15.0lagan Genel Kurul, dilek, oneri ve cevap hakki dogan durumlarda goriis
bildirmek iizere; Ebru Okan Erel, Serdar Siralar, Omer Faruk Sarkbay, Ahmet Hik-
met Anisal, Gokhan Yamaner, Muzaffer Demirci, Sarkis Szkes ve Murat Ersoy’un
s6z almasiyla sona erdi.

Dishekimleri yola “Birlik Grubu”yla devam ediyor

12 Nisan 2014 Cumartesi giinii yapilan 15.0lagan Genel Kurul’'un ardindan Oda
secimleri 13 Nisan 2014 tarihinde istanbul Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiik-
sek Okulu Magka Kampiisii’nde gerceklestirildi.

Dishekimleri, mesleklerine ve meslek drgiitlerine sahip ¢citkmak icin sabahin
erken saatlerinden itibaren secim yapilacak alana gelmeye basladi. Yonetim
Kurulu organizasyonuyla Bakirkdy, Kadikdy ve Avcilar’dan araglar kaldirilarak,
meslektaslarimizin se¢im alanina daha kolay ulasimlari saglandi.

Yiiksek Secim Kurulu’nun bildirdigi rakamlara gére 2338 kisi oy kullandi. U¢
grubun carsaf liste usuliiyle yaristigi secimlerde, dishekimleri yola Birlik Grubu ile
devam etmeye karar verdi.
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Secim sonuglarina gore 15. Donem;

Yonetim Kurulu tiyeliklerine; Ahmet Murat Ersoy, Prof.Dr. Enver Sedat Kiigiikay,
Aret Karabulut, Prof.Dr. Atilla Sertgoz, Giiler Giiltekin, Yasar Fiisun Seker, Seckin
Ozeralp, Sevil Arslan, Burcu Bayar

Denetleme Kurulu tiyeliklerine; Dog¢.Dr. Hakki Sunay, Ali Ulvi Ucar, Bilgehan Nesiri
Hancer

Disiplin Kurulu iiyeliklerine; Prof.Dr.Cengizhan Keskin, Nevin Ozey, Funda Tiirkbay
Fazlioglu, Ozgiir Tutucu, Mehmet Tarik Tuncay segildi.

Gorev Dagilimi Yapildi

istanbul Dishekimleri Odasi 15.0lagan Genel Kurulu ve Secimi sonucunda
olusan Yonetim Kurulu, 16.04.2014 Carsamba giinii Sisli ilce Se¢im Kurulu'ndan
mazbatasini alarak ilk toplantisini yapti.

3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu'nun 10.maddesi uyarinca yapilan
Yonetim Kurulu goérev dagilimi sonucunda;

Baskanliga Murat Ersoy,

Baskan Vekilligine Prof.Dr. Sedat Kiigiikay,

Genel Sekreterlige Aret Karabulut,

Saymanliga Seckin Ozeralp secildi.

Devir Teslim Toreni

istanbul Dishekimleri Odasi 15. D6nem Yénetim Kurulu, 30 Nisan 2014 tarihinde
gerceklestirilen torenle gorevi 14. Donem Yonetim Kurulu’ndan devraldi. Yilmaz
Manisali Egitim Merkezi’nde gerceklestirilen torene, 14. Donem’in tiim segilmisleri
ve yeni secilen 15. Dénem Yénetim, Denetleme, Disiplin Kurulu iiyeleri ile Once
Dishekimi Grubu adina Ebru Okan, Umit Giineysu ve Biilent Oztiirk katildI.

Torenin agilis konusmasinda, yeni yonetimin yapacagi ¢alismalarda tiim
dishekimlerinin katkisini bekledigini ifade eden Baskan Murat Ersoy bugiine kadar
Oda calismalarinda emegi gecen herkese tesekkiir etti.

Ersoy’un konusmasinin ardindan 15. Dénem’in tiim segilmis kurullar bir 6nceki
donemin kurullarina plaketlerini sundu. Térende, birlik ve beraberlik icinde

dishekimligi mesleginin gelecegi icin ¢calismanin gerekliligi tizerinde ortaklasildi.
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DR.DISHEKiMi GOKHAN YAMANER
(IDEALIST GRUP BASKAN ADAYI)

Bir Secimin Ardindan...

Sozlerime baslamadan 6nce, demokrasiyiicsellestirmis,
tiim hekim arkadaslarimi sevgi ile kucakliyor ve DO
(istanbul Dishekimleri Odasi) secimlerine gelerek tercih
belirtme sorumlulugunu hissettikleri icin tebrik ediyo-
rum.

Son derece demokratik, sicak bir secim ortami
olusturan IDO yonetimine siikranlarimi sunuyorum.
Demokrasiye olan inancin geregi, yine birbirinden
degerli meslektaslarim goreve geldigi icin gbziim arka-
da olmadan isime, evime ve mensup oldugum grubu-
ma doniiyorum. Secilen ¢ok degerli meslektaslarima
grubum adina basarilar diliyor ve iyi bir calisma donemi
temenni ediyorum.

Oda secimindeki en giizel tarafin, secenlerin ve segilen-
lerin iniversite mezunu, islerinde kendilerini ispat etmis
doktorlardan olusmasi oldugunu fark ettim segimler bo-
yunca...

Sozlerimin basinda da soyledigim gibi, demokrasiyi
isteyen once onu sevecek, saygi gosterecek, sonra da
onun icin 6zveride bulunup oy verecek, aday olacak
Sonrasinda da idareyi ve oyunun iradesini takip edip
hesap ve denetim isteyecek. Keske secimlerde diger
gruplarin da temsilcisi olabilse ve ¢ok sesli, farkliliklarin
sinerji olusturacagi bir Oda yonetimi olabilseydi.

Sonug ne olursa olsun, secimlerin bittigi giiniin ertesi
giinii itibari ile Sayin IDO Baskani ve degerli yonetimi,
genel kurulda ifade ettigim gibi, artik benim temsil
grubumun da dahil oldugu biitiin gruplarin, yani biitiin
Istanbul’daki dishekimlerinin baskanidir ve yonetimidir.
Bu baglamda IDO yonetimin artik biitiin gruplarin ve
baskan adayi olarak secime girdigim Idealist Grubun
da ortak hassasiyetlerini gozeterek hareket etmesi
gerektigini diisiiniiyor ve temenni ediyorum.
Dishekimleri ve ortak paydaslarin tiim sorunlar bizim
sorunlanimizdir. Bu noktada katkida bulunabilecegimizi

diisiindiigimiiz icin, arkadaslarimin ortak kanaati ile
biiyiik bir sorumlulugu omzumuza alarak aday olduk.
Sonugta secimleri biz de kazanmis olsaydik sundan
herkes emin olsun ki; biitiin gruplan kucaklar, ortak
degerler ekseninde her anlamda dishekimligini temsil
eder, kimseyi 6tekilestirmeden iiretim odakli bir donem
gecirmek icin calisirdik.

Demokrasi tecelli ettikten sonra ise, genel kurulda
Sayin Baskana cevap olarak sunu sdylemek istiyo-
rum: Dishekimligi ve degerli meslektaslarimiz igin ihti-
ya¢ duyuldugu anda sahsimin orada olacagini, gerek
Hiikiimet gerek Meclis ¢atisi altinda yapilmasi gereken-
lerle ilgili gerekli katkiyr sunmaktan ¢ekinmeyecegimi
belirtmek isterim.

Sunu da biitiin meslektaslarimiz bilmelidir ki, se¢im
oncesi Idealist Grup olarak yalnizca yapici elestiriler
getirmeye calistik, projeler iirettik. Se¢im sonrasinda
bir nevi golge Oda yonetimi gibi calismaya gayret
edecegimizi ifade etmek istiyorum. Bunu da bize oy ve-
rerek giiven ifade eden degerli meslektaslarimiza karsi
sorumluluk gorevi olarak goriiyoruz.

“Bir secimin daha ardindan” diye baslamistim yoruma,
evet secim bitti artik, simdi timitleri konusalim. Giizel,
gilinesli bir bahar geliyor giizel iilkeme; gelen bahar
havayi, topragi, suyu isittigi gibi, insallah kalpleri de
isitir. Kalpler isindik¢a insanlar birbirine yaklasir ve
birbirlerini severler.

Diisiinceler de oyledir, insanlarda viicut ve dil
buldugunda anlamlasir.

Biz idealist Grup olarak inandigimizi yasayarak temsil
etmeye devam edecegiz.

Tiim toplumumuzun, milletimizin, halkimizin, nasil
isimlendirmek isterseniz oyle isimlendirerek ifade
ettiginiz Tiirk Halk’nin, Tiirk Ulusu’nun ya da farkli
etnik unsurlar ile ayn ayn ayni kaderi paylasan bu
cografyadaki tiim halklarin, yani kisaca adina ne
derseniz deyin herkesin, herkes icin, acilen toplumsal
barisa, huzura, ortak degerlerimize vurguya ihtiyaci
var. Aynstirici nefret dilinden ¢ikar elde edenlerin
sorumlulugu ilk cinayetteki gibi (Habil ile Kabil) asla
bitmeyecektir. Baris ve ortak degerlere yapilmasi ge-
reken vurguyu toplumun her alanindan isterken biz de
bulundugumuz ortamdan baslatmaliyiz.

Yani, IDO’dan beklentimiz: Tiim Tiirkiye’nin nasil
olmasini istiyorsak, huzur istiyorsak, once kendi
icimizden, evimizden, Odamizdan baslamaliyiz.

Sozlerime son verirken, tiim meslektaslarima saygi ve
sevgilerimi sunarim.




DR. DiSHEKiMi EBRU OKAN EREL
(ONCE DIS HEKiIMi GRUBU BASKAN ADAYI)

Once Dis Hekimi Grubu olarak;
Odasi
kullanarak sec¢ime katilan

istanbul Dishekimleri (iDO) secimlerinde
demokratik haklarini
ve tercihleri dogrultusunda oylarini kullanan tiim
meslektaslarimiza tesekkdirlerimizi sunariz.

Gectigimiz donemde IDO organlarinda yer alan tiim
meslektaslarimizi kutluyor, yeni secilen kurullara da

basarilar diliyoruz.

Bunun disinda se¢im boyunca onurlu birer birey
davranisi gosterip, otekilestirmeyen, selam vermekten
ve grup onderlerinden korkmadan elimizi sikmaktan
cekinmeyen, goziimiiziin icine bakabilen tiim gruplardan
meslektaslarimiza, arkadaslarimiza tesekkiir ederiz.

- Once Dis Hekimi Grubu (ODG) olarak www.
oncedishekimi.com  adresinde  bulabileceginiz
secim kitapgigimizda da belirttig§imiz prensipler
dogrultusunda; temiz, seffaf bir se¢im kampanyasi
yuriittiik ve secimlerden %12 oy alarak ikinci olarak
¢iktik. Birinci olan grubun oy orani % 16 olmustur.

- Ayni temizlikteki bir se¢cim kampanyasina ise bizim
muhatap oldugumuzu sdylememiz ne yazik ki miimkiin
olamamistirve ODG hakkinda gerceklerleilgisi olmayan,
haksiz ifadelerin dedikodu seklinde yayilmak istendigi
bizlere kadar ulasmistrr. ilkelerimiz geregi, bunlara ayni
tislupla cevap vermemiz séz konusu olmamistir ve bu
konu se¢im sonrasi bizim i¢in kapanmustir.

- Burada sadece sunu tekrar hatirlatmak isteriz: ODG;
Cumhuriyetimizin degerlerine, hukukun dstiinliigiine
ve demokrasiye inanan; meslektas dayanismasina
deger veren, meslek cikarlarini koruyan, dostlugun 6n
planda oldugu bir goniilliiler hareketidir.

Genel ilkelerimizi tekrarlamamiz gerekirse;

* Once Dis Hekimi Grubu olarak bizler klise jargonlara

siginmayacagiz.
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® Yeni ve farkliyr temsil ediyoruz. Bunu meslektaslari-
miza yapti§imiz projelerle kanitlayacagiz.

e Tiim enerjimizi kendi projelerimize verecegiz, diger
gruplan karalamaya harcamayacagiz. Ciinki bili-
yoruz ki, bu yontemle sadece kisa bir siire insanlar
kandirilabilir.

e Biz IDO'yu belirli bir siyasetin arka bahgesi
yapmayacagiz, sadece meslegin siyasetiyle ugrasacagiz
ki bu da meslege ilk adim attig§imizda ettigimiz Hipok-
rat yeminiyle bizi baglayan politikadir.

e Secim donemlerinde verilen sozleri ertesi giin
unutmayacagiz. Bu sozlerin arkasinda durmak igin
calisacagiz. Yaptigimiz c¢alismalar konusunda seffaf
olacagiz ve bunun hesabini agik¢a verecegiz. Calisma
kabul
bilir bir siire 6nceden gonderecegiz ki onlarin da bizi

raporunu herkesin inceleyebilecegi edile-
elestirebilme sansi olabilsin.

¢ Gruplari ve demokratik haklarini kullanip, yonetimde
farkli birbakis acisinisunmak iizere yer almakisteyenleri
yalan yere damgalamayacagiz, otekilestirmeyecegiz.

e Vizyonumuzu genis tutup, gelecege yonelik
meslegimizi ve dis hekimlerinin islerini kolaylastirmak
icin calisacagiz.

e Hiyerarsi ve egonun olmadigi yeni ve farkli bir diisiince
tarzini temsil ediyoruz. Bu yoldan sapmayacagiz.

Bircok meslektasimiz “iyi ki se¢imlere girdiniz, odamiz
bizleri dikkate almaya basladi” demektedir. Bu bize
daha c¢ok sorumluluk yiiklemektedir. Ayrica, bazi
disiincelerimizin se¢imler sonrasinda DO yonetimi
tarafindan 6nemsenmesini olumlu karsiliyoruz.

Once Dis Hekimi Grubu olarak, calismaya devam edip
meslektaslarimizla birlikte hareket etme ugrasini
vermeye devam edecegiz. Odasini yaninda bulama-
yan hekimlerin yaninda olacagiz. ODG kapali bir grup
degildir. Bizimle birlikte calismak isteyen herkese
kapimiz agiktir. Tiim gruplar icinde bizimle ilerlemek
isteyen meslektaslarimiza agigiz. Yardima ihtiyaciniz
oldugunda elimizden gelen gayreti gostererek
yaninizda olmaya ¢alisacagimizi bilmenizi isteriz.

Tiim meslektaglanmizi Once Dis Hekimi Grubu’na
katilmaya davet ediyoruz.

2014 Nisan IDO secimlerinde yapilamayan IDO dele-
ge secimlerine ve sonra 2016 Nisan IDO secimlerine
biitiin meslektaslarimizin katilimini bekliyoruz ve bunu

saglamak icin tiim giiciimiizle ¢alisacagiz.

Once Dis Hekimi Grubu olarak, siz meslektaslarnmiza
sevgi ve saygilarimizi sunuyoruz.
www.oncedishekimi.com adresini ziyaret ederek Once
Dis Hekimi Grubu hakkinda fikir sahibi olabilirsiniz.
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MURAT ERSOY
(BIRLIK GRUBU BASKAN ADAYI)

Istanbul Dishekimleri Odasi 12-13 Nisan tarihle-
rinde gerceklestirdigi 15. Olagan Genel Kurulu
ile 28 yili geride biraktl. Her zaman soyledigim
gibi; inancla, umutla, sabirla, kararlilikla yiiriinen
28 yil... Bu uzun yolda -yine hep sdyledigim gibi-
gecmisten bugiine tiim Oda yonetim, denetleme
ve disiplin kurullarinin, delegelerin, ilce temsil-
cilerinin, komisyonlarda yer alanlarin, aktivistlerin
ve calisanlarin biiyiik emek ve 6zverisi var; hepsine
bir kez daha tesekkiir ediyorum.

Secimlere katilarak Oda’yr yoneteceklerin seci-
mi iradesini ortaya koyan tiim meslektaslarima
tesekkiir ediyorum.

Dergi’yi hazirlayan arkadaslarim secim degerlen-
dirmesi istediklerinde séyle bir diisiindiim. Bu
secim siirecinin digerlerinden bir farki var miydi,
diye.

Ulke acisindan baktigimizda; siyasi kutuplasmanin

arttigi, dinsel, etnik, mezhepsel bélinmenin gi-
derek elle tutulur hale geldigi, siyasi iktidarin
otoritelesme egilimlerinin giderek arttigi, en
demokratik protesto hakkinin siddetle bastirldigi,
giicler aynliginin ortadan kaldinlmaya calisildigi,
tilke tarihinin en biiyiik riisvet ve yolsuzluk operas-
yonunun Uzerinin kapatilmaya calisildigi, yapilan
yasal diizenlemelerle giderek polis ve istihbarat
devleti goriintimii kazanan bir iilke tablosu gorii-
yoruz.

Odamizin se¢im siirecine baktigimizda ise maale-
sef iilkenin durumundan daha iyi seyler sdylemek
miimkiin degil.

Sec¢im kazanmak ugruna; Oda’yi birlikte kuran, bir-
likte ¢alisan, birlikte bugiinlere tasiyan bir ekibin
bazi iiyelerinin birlikte olusturulan tiim degerleri
inkar eden bir anlayisa evrildigini gormek gercekten
hiiziin vericiydi. Daha da acisi, bu arkadaslarimizin
tam da siyasi iktidarin istedigi gibi bir meslek
orgiitiinii benimseyen anlayista olmalariydi.
Elbette yol arkadasliklari omiir boyu siirmeyebilir.
Hayata yonelik degerlendirmeler bizi yol ayrimina
getirebilir.  Ancak gecmisi olmayanlarin ya da
gecmisi inkar edenlerin gelecege yonelik 6ngorii-
lerinin de olamayacagina inaniyorum. “Biz yeni ve
farkliyiz” demekle de yeni ve farkli olunmuyor ne
yazik ki!

Secim siirecinde yayinlanan secim brosiirlerine
bakildiginda dogrusu meslegimizin gidisatina
yonelik herhangi bir ¢oziim onerisi goremedim.
“Yapilmalidir’, “edilmelidir”’ lerle ¢6ziim olmaz;

—




¢oziim icin somut olarak neyin, nasil yapilacagi
aciklanmalidir. Soylenenlerin dogru olmasi bekle-
nir; dogru bilgiler iizerine dogru degerlendirmeler
yapilabilir ¢linkdi. Yoksa birileri ¢cikip “daha konuyu
bilmiyorsunuz, iizerine konusuyorsunuz” der ve
soyleyecek s6z kalmaz.

Secim siireci {izerine temizlik, seffaflik, haksiz is-
natlar, 6tekilestirme, yiiz yiize bakma konularinda
biitiin gruplarin soyleyecegi pek ¢ok sz olabilir;
bizim de var elbette. Bu isnatlar somut olarak or-
taya konmali zira “dedikodu yapildi, kulagimiza
geldi” gibi muglak ifadelerle bir yere varilamaz.
Aksi taktirde bunlar soyleyenlerin dedikodusu
olarak algilanabilir.

En yenisi on-on iki yildir Oda yonetimlerinde yer
alan, 2006-2012 doneminde kesintisiz Oda’yi
yoneten arkadaslarimizin, “Dishekimlerinin i¢inde
bulundugu sikintili durumdan sorunlarin higbirine
¢obziim iretmeyen TDB ve IDO”, “Merkeziyetci
anlayisa sahip kiigiik bir grubun elinde olan
vizyonu dar TDB ve IDO”, “Ulusal agiz ve dis
sagligi politikasini olusturmamis TDB ve IDO”
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degerlendirmeleri yapmalari gercekten ilging.
Ciinkii bu durumdailk akla gelen soru, “yénetimde
oldugunuz vakit sorun gordiigiiniiz bu konulan

neden ¢6zmediniz?” olur.

Biitiin bu hengame i¢inde gerceklesen Oda se¢im-
lerimizde meslektaslarimiz bir kez daha tercihle-
rini Birlik Grubu adaylarindan yana kullandilar.
Bu baglamda tiim meslektaslarimiza bir kez daha
tesekkiir ederiz. Bizim i¢in onur verici ancak bir
o kadar da agir olan bu sorumlulugun bilinci ile
hareket etmeye devam edecegiz.

Secilen yonetim, denetim ve disiplin kurullan
secime katilsin katilmasin, oy versin vermesin
tim meslektaslarimizindir. Bilyiik ve sorunlari
ortak bir ailenin bireyleri oldugumuzu unut-
madan, meslegimizin ve meslektaslarimizin
gittikce agirlasan problemleri i¢in c¢aba sarf
edecegiz. Hangi goriiste olursa olsun tim
meslektaslarimiza ihtiyacimiz var. Elestirilere
ve Onerilerine ihtiyacimiz var. Ortak akla, ortak
aklin yaratacagi sinerjiye ihtiyacimiz var. Bekli-

yoruz...

DISHEKiMi NILGUN HONCA
Kadikdy Kiziltoprak’ta c¢alisiyorum, 30 yillk

dishekimiyim. Secimlere katilmaya 6zen gosteriyo-
rum, {iye oldugumdan beri de her se¢ime katildim.
Genellikle Oda yonetimleri ve secime katilanlarin
ayni kisiler oldugunu goriiyorum. Aslinda bu
kisilerin biraz degismesi lazim. Maalesef Oda’nin
bizlere tam olarak ulastigini sdyleyemeyecegim.
Genel olarak her aradigimizda ulasabiliyoruz,
cevap aliyoruz ama mesela su secimlerle ilgili
bilgi ulasmadi bana. Sadece grup propagandalari
geldi. Bu elestirimi Oda’y1 arayarak da ilettim.
Biz Oda’nin tiim dishekimlerini kucaklamasini,
sorunlarimiza ¢6ziim bulmasini bekliyoruz.

DISHEKiMi BULENT 6ZTURK

1980 Istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi
mezunuyum. Oda’nin kurulusunda yer almis biri-
yim. Secimler bence giizel geciyor. Son 3-4 donemi
saymazsak genellikle tek liste giriyordu segimlere,
Birlik Grubu olarak. Simdi ii¢ liste giriyor. Aslinda
bunu normal karsilamali; muhalefet iktidarin kont-
rolii icin gerekli olan bir sey. Yani demokrasi icin
gerekli. Bu anlamda bunu dogal karsilamak lazim.
Ben Oda’nin meslektaslarimiza gayet iyi ulastigini
diisiiniiyorum. icinde yer aldigim Birlik Grubu’nun
meslegimizi iyi yerlere tasidigi, cok olumlu ve
iyi isler yaptig1 kanisindayim. Tiirk Dishekimleri
Birligi’nin, Istanbul Dishekimleri Odas’’nin bir
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sayginligi varsa bunda Birlik Grubu’nun ¢ok
bilyiik katkisi olduguna inaniyorum. Genel olarak
Tiirkiye’de insanlarin meslek odalarina veya siya-
sete ilgileri az.

Yani bana gore demokratik bir toplum o6rgiitlii bir
toplumdur. Orgiitlii bir toplum derken; insanlar
mensubu olduklar meslek odalarinda, sivil top-
lum kuruluslarinda, siyasi partilerde hatta mezun
olduklari okulun derneklerinde orgiitlenmeliler.
Bazi meslektaslarimiz, “biz 6ncelikle dishekimiyiz,
siyasetle ilgilimiz yok” diyor ama bu sdylemi higbir
zaman dogru bulmadim. Bizim yedigimiz ekmegin
fiyatini bile siyaset belirliyor.

MESLEDASLARI
HER ZAMAN Y/
OLAMN AL 0D/
ORI )

DISHEKiMi AYHAN CAN

Bakirkdy’de meslegimi icra ediyorum.

1999
Istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi me-
zunuyum. Secimler giizel geciyor ancak ne yazik ki
meslektaslarimiz Odasina sahip ¢ikmiyor, segim-
lere gelip oy verme acisindan katiim ¢ok diisiik
oluyor. Oda’nin beni mesleki anlamda yeteri ka-
dar temsil ettigini diistinmiyorum. Giiciinii baska
alanlarda kullandigini hissediyorum. Odam sadece
dishekimligiye alakali sorunlarima ¢6ziim getirme-
li, beklentim bu. Her dishekiminin kendi 6zelinde
farkli farkli sorunlari var. Muayenehanelerinde
isletmesorunlariolanarkadaslarimizvar, muayene-
hane kurarken sorun yasayan arkadaslarimiz var,
biirokratik anlamda sorun yasayan arkadaslarimiz
var, hasta potansiyelini artirmak anlaminda sorun-
lar var, SGK ile anlasma noktasinda sorunlar var,
tamamlayici saglik sigortasi sorunlarimiz var... Bu
konularda ¢oziim iretilmesini bekliyorum. Ben
Oda secimlerine idealist Grup ile katiliyorum.
Secimlere farkli gruplarin katilmasinin mevcut
Oda yonetimimize de c¢ok katkisi oldugunu
disiiniiyorum. Odamizin bilimsel faaliyetlerindeki
artisin da buna bagli oldugunu diisiiniiyorum. Pro-
jelerimiz var; segcilirsek bunlari hayata gecirmeyi
diisiiniiyoruz. Secilemezsek de secilecek olan
Oda yonetimine fikirlerimizi, projelerimizi sunup
meslektaslarimiza katki sunmak istiyoruz. Bu

secimlerin tiim meslektaslarimiza hayirli olmasini
diliyorum. Bizleri temsil edecek Oda ydnetimine de
simdiden basarilar diliyorum.

DiISHEKiMi EMRE BAYRAMOGLU

2006, Marmara Universitesi Dishekimligi Fakiil-
tesi mezunuyum. Oda segimleri gayet iyi gidiyor,
destekledigim bir grup var. Dishekimlerinin 6zel-
likle calisma saatleriyle ilgili sorunlar oldugunu
diisiiniiyorum. Oda’ya her daim ulasabiliyorum,
bu anlamda bir sorun yasamiyorum.

DISHEKiIMi BETUL YURTERI
1994 Ankara Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi

mezunuyum. Kadikdy bdlgesinde calisiyorum.
Soylenecek ¢ok sey var, ¢ok talepler var. Hep daha
iyi olsun istegindeyiz. Kim gelirse gelsin ¢cok temel
seyler var diizeltilmesi gereken. Suandaki ydneti-
mi eskiye gore daha iyi buluyorum ama daha da
iyi olmasi lazim. Bircok seyi ¢c6zmeye calisiyorlar,
ben buna inaniyorum. Ancak hiikiimetle iliskilerin,
yasalarin vb. temel seylerin degismesi lazim.
Bunlar degismedigi siirece “sunu ¢bzecegiz,
bunu ¢bzecegiz” demenin pek bir anlami ol-
muyor. Dishekimleri ciddi bir ekonomik sorun
citkmazinda, bize hasta kaynagi bulunmasi lazim.
Tirk dishekimlerinin diinyayla yarismasi lazim,
benim en biiyiik hayalim bu. Diinya nereye gidi-
yorsa bizim de orada olmamiz lazim ama biz daha
temel sorunlarn ¢ozememisken bu ¢ok zor. Tiim bu
olumsuzluklara ragmen yine de umudumuz var,

ben gelecegin daha iyi olacagina inaniyorum.




TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI

21. ULUSLARARAS]
DISHEKIMLIGI KONGRES!
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Kamu Dishekimleri
Komisyonu Kuruldu

66 Meslegimizin degersizlestiril-
mesine, asiri hasta yogunlugu
ve diger problemler nedeniyle
yasadigimiz tilkkenmislik send-
romuna dur demek istiyoruz.
Sorunlan tespit edip ortaklasa
¢0ziim onerileri sunabilmek icin
Kamu Dishekimleri Komisyo-
nu’nu kurduk. 99

Istanbul Dishekimleri Odasi 15. Olagan Genel Kurulu sonucu olusan Yénetim Kurulu’ nun en geng iiyesi

Burcu Bayar’ la; kamuda ¢alisan meslektaslarimizin sorunlarini, bu sorunlari daha goriiniir kilmak ve

¢oziim yollani tiretmek amaciyla kurulacak olan Kamu Dishekimleri Komisyonu’ nu konustuk.

Oncelikle en gen¢ Yonetim Kurulu iiyemizi
taniyabiliriz miyiz?

2005 senesinde istanbul Universitesi Dishekimligi
Fakdiltesi’nden mezun oldum. 2 sene agirlikli olarak
ortodonti tedavisi yapan bir poliklinikte, 1 sene de
baska bir poliklinikte ¢alistiktan sonra 2007’de ka-
muya atandim ve halen Atasehir ADSM’de gorev
yapmaktayim. 2014 yili Nisan ayinda Oda segimle-
rinde Yonetim Kurulu’na segilerek géreve basladim.

Kamuda calisan bir dishekimi olarak meslek
odasinda yonetici olmaya nasil karar verdiniz,
sizi bu karar iten sebepler nelerdir?

Kamuda ¢alisan dishekimlerinin sayisi giiniimiizde
azimsanmayacak kadar artti. Ne yazik ki bugiine
kadar Odalarda temsiliyetimizin fazla olmamasi
gibi, kendi icimizde de iletisim sorunlar yasadik.
Farkli kurumlarda ¢alissak da ortaklastigimiz bir-
¢ok zorlukla tek basimiza miicadele etmek zorun-
da kaldik. Zaman zaman toplumun her kesimine
yapildigi gibi kamu dishekimleri de farkli bir is

yapiyormus gibi lanse edildi. Oysaki bizler olduk¢a
zor ¢alisma kosullarinda dishekimligi meslegini
icra etmek icin elimizden geleni yapan hekimleriz.
Bir¢ok kurumda fabrikasyon {iretim yaparcasina
¢alismak zorunda birakiliyoruz. Sistem, hekimlik
etigine aykiri davranislarda bulunmamizi dayatiyor
olmasina karsin bircok saygideger meslektasim
etik kurallardan ayrilmadan gorevini icra etmek
icin var giiciiyle direniyor.

Her kurumda farkli uygulamalar s6z konusu ol-

makta, siirekli degisen uygulamalar bizlere
dayatilmakta, biitiin bunlarin karsisinda hekim
arkadaslarimiz neye nasil tepki verecekleri hu-
susunda sasiriyor ve kendilerini olduk¢a yalniz
hissediyor. Bircok arkadasin séylemi “meslegimi
severek yapabilmeyi o6zledim” seklinde... Bu
duygular bircogumuz paylasiyoruz. Calistigimiz
teknisyenler konusunda, kullanacagimiz malzeme-
ler konusunda hicbir fikir beyan edemedigimiz gibi,

yardimci personelin yetersiz oldugu ve 6rneklendi-
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rilebilecek bircok problemin oldugu kosullarda
bizden muayenehaneler gibi kaliteli hizmet ver-
memiz bekleniyor. Biitiin bu sikismisligin icinden
ancak ortak akil iireterek, odalarin ve sendikalarin
destegiyle ¢ikabilecegimizi diistiniiyorum.

Kamuda calisan meslektaslarimizin sorunlarini
daha goriiniir kilmak amaciyla bir komisyon
olusturdunuz. Bu komisyondan kisaca bahsede-
bilir misiniz?

Meslegimizin degersizlestirilmesine, asirn has-
ta yogunlugu ve diger problemler nedeniyle
yasadigimiz tiikenmislik sendromuna dur demek
istiyoruz. Sorunlari tespit edip ortaklasa ¢oziim
onerileri sunabilmek icin Kamu Dishekimleri
Komisyonu’nu kurduk. istanbul oldukca biiyiik bir
yer; biitiin meslektaslara ulasmak oldukga zor, her
kurumdan ikiser tger temsilciyle ¢alismalarimizi
yiriitmek istiyoruz.

Bu roportajin da araciligiyla su ana kadar sesimi-
zin ulagsmadigi arkadaslari da komisyona, bizimle
beraber ¢calismaya davet ediyorum. Bircok ADSM,
hastane ve {niversite hastanesini barindiran
sehrimizde zaman zaman bir araya gelerek, zaman
zaman internet ortaminda bulusarak yol almayi
planliyoruz.

Kamu hekimlerinin ihtiyaglarini belirleyip kendi
sectikleri konularda egitim organizasyonlar yap-
mak, haklarinin neler oldugunu anlatabilmek,
siiregelen yanlis uygulamalara hep beraber karsi
durabilmek, daha huzurlu- is barisi saglanmis ku-
rumlar yaratabilmek amaclarimiz arasinda.

Amaclarinizdan biri de herhalde ¢ikan sorunlarda
anlik refleks gosterebilmek. Calisma sekliniz
nasil olacak?

Anlik refleksler uretebilmek ¢ok 6nemli. Tabi ki
bunu icin yeterince arkadasimizin bize destek
vermesi gerekiyor, clinkii bu goniilliilik usuli
yiiriitiilen calismalarda istanbul capinda bir avug
insan ne kadar Ozverili olursa olsun yetersiz
kalacaktir. Bu sebepten her kurumdan komisyon-
da calisacak birden ¢ok arkadasa ihtiyacimiz var.

Bugiine kadar en biiyiik sorunlardan birinin
iletisimsizlik oldugu ortada, bu sebepten ne kadar
insan calismalara destek verirse biz de o kadar
hizli bicimde meslektaslarimizin yaninda olabiliriz.

Son donemde kamuda ¢alisan dishekimlerini ilgi-
lendiren bir konu yeniden giindeme geldi: Mesai
sonrasi ¢alisma. Siz nasil degerlendiriyorsunuz
bu gelismeyi?

Mesai sonrasi ¢alismanin biranda hazirliksiz bir
sekilde durdurulmasi hepimizi sikintiya disiirdii.
Bu calismanin alt yapisinin hazirlanmasi ve
meslektaslarimiza bu durumun gerekliligini an-
latabilmemiz i¢in firsatimiz olamadi. Mesai igci
calismalarimiz  sonucunda aldigimiz  dicretler
iyilestirilmeden bu durumu yasamak TDB’ye
karsi ciddi tepkilere sebep oldu. Hatta aninda
odalara karsi politika yiiriitenler “6zel muayene-
haneleri temsil eden odalar mesai disI ¢alisarak
para kazanmamizi istemiyorlar, onlarin hastalarini
azalttigimiz i¢in paramiza g6z diktiler” tarzi
soylemler gelistirdi. Bu durum zaten zor saglamaya
calistiZimiz birliktelige, is barisina ket vurdu.

Ben bireysel olarak bu karari eksik de gdrsem ¢ok
hakli buluyorum. Seneler siiren emek miicadele-
lerinin sonucu calisma sireleri i¢in elde edilmis
kazanimlarin bu sekilde agzimiza birer lokma bal
verilerek elimizden alinmasi ¢ok tehlikeli. Bunun
oniine gecilmesi icin ¢ok hakli bir karar, lakin su
anki durumlar degerlendirildiginde, tekrar gibi
olacak ama mesai ici diizenlemeler yapilmadan bu
kazancin kesilmesi calisan biitiin arkadaslari zor
durumda birakti. Bu yiizden acilen diger diizenle-
meler icin de ciddi adimlar atilmasi gerekiyor.

Kamuda calisan meslektaslarimizin Oda ile
baglarinin ¢ok da siki olmadigini sdylediniz. Peki
sendikal orgiitliiliige nasil bakiliyor?

Kamuda dishekimleri gercekten de ¢ok yeniler. Dev-
let memuru olarak dishekimlerinin haklari hukuklari
nedir ne degildir ¢ok fazla bilemiyorlar. Bu konuda
biz Oda komisyonu olarak elimizden gelen destegi
vermeye calisacagiz. Ama soyle bir gerceklik var:
Sendikalar bu konuda ¢ok daha deneyimli. 657
sayili Kanunu, degisen yasalari ¢ok daha iyi biliyor-
lar. O nedenle sendikali olmak ¢ok gerekli. Birebir
yasanan problemlerle komisyon belki ilgilenemez.
Ciinkii daha genel seylerle ilgilenmeye calisacagiz.
Tiim saglik personelinin; hastanelerin icinde var
olan sendikalar, sendika temsilcileri ve subeleriyle
goriismelerini, onlardan hukuksal destek almalarini,
bir arada durmalari agisindan ¢ok gerekli goriiyorum.
Dishekimleri i¢in yeni bir siire¢ sendikali olmak. Bi-
raz da cekinilen bir sey ama bu meslektaslarimizin
haklarini bilmemelerinden kaynaklaniyor.

Dishekimi
(Ozlem Batur Havza
ozlbatur@msn.com
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Mezial ve Distal Uzantili
Implant Ustii Sabit Protezler

Kantilever sabit bolimlii protezler, bir ya da daha fa-
zla desteksiz serbest sonlu uzantilar ihtiva eden yapilar
olarak tamimlanir.1 Son yillarda sabit implant destekli
restorasyonlar isteyen hasta sayisi artmistir. Ancak
ozellikle siniis bolgesinde yapilan kemik ogmentasyo-
nu islemleri implant tedavisini komplike hale getirmek-
te ve tedavinin uzun dénem basarisinin azalmasina
sebep olmaktadir.3 Ayrica ileri cerrahi operasyonlar,
implant tedavi maliyetinin artmasina, kompleks den-

tal tedaviler hastalarin korkmalarina neden olmakta

ve hastalar tarafindan bu tedavi seceneginin tercih
edilmesini giiclestirmektedir.3 ileri cerrahi tekniklere
alternatif olarak kantilever uzantili sabit protezlerin
kullanimi dissiz bolgelerin daha basit olarak rehabilite
edilmelerini saglamaktadir.2

Maksiller lateral kesici ve mandibular kesici bolge-
sindeki dislerin kapladiklari alanin dar olmasi, il-
gili dislerin eksikliklerinde implant yerlesiminin zor
olmasina neden olmaktadir. Dar ¢apliimplant kullanimi
cok dyeli restorasyonlarda sorunlarn da beraberinde
getirmektedir. Maksiller lateral ve santral eksikligi olan
bir vakada, birbirlerine ve komsu dislere uygun me-
safede iki implant yerlestirilmesi icin gereken yeterli
mesafe cogu zaman yoktur. implantlar ve komsu disler
arasinda olmasi gereken mesafeye dikkat etmemek,

periodontal yapilarda risk faktortidiir. Kemik rezorbsi-
yonunun artmasi, iki komsu implant arasinda interden-
tal papil olusumunun saglanamamasi gibi problemlere
neden olabilir. Bu gibi durumlarda santral pozisyonuna
genis capli bir implant yerlestirmek ve lateral kesici ye-
rine kantilever uzatmak tercih edilebilir. Benzer sekilde
alt cenede kanin bolgesine genis ¢apli bir implant
yerlestirmek ve kesici bolgesine kantilever uzatmak al-
ternatif tedavi secenegidir.2,3

Digsiz bolgedeki kemik miktari boslugun her iki
tarafina implant vyerlestirilerek geleneksel implant
destekli koprii yapimina olanak saglamiyorsa, kanti-
lever protezlere alternatif olarak dis-implant destekli
restorasyonlarin yapimi endikasyonlar arasindadir.
Yillk basar oranlarina baktigimizda bu oranin, dis
destekli sabit kopriilerde 1.16, implant destekli sa-
bit kopriilerde 1.03, implant destekli sabit kantilever
kopriilerde 1.18, dis destekli sabit kantilever kdpriilerde
2.20, dis-implant destekli kopriilerde ise 2.51 oldugu
goriilmektedir. Sonug olarak dis-implant destekli
kopriilerin ve dis destekli kantilever kopriilerin yiik-
sek yillik basarisizlik oranlar sebebiyle ikinci tedavi
secenegi olarak diistintilmelerinin uygun oldugu rapor
edilmistir.2,4,5

in vitro sonlu elemanlar analizi, ve in-vivo olarak da
marjinal kemik seviyesi degisikliklerinin dl¢tilmesi,
uzun ve kisa donem basan ve komplikasyonlarin
degerlendirilmesi kantilever sabit restorasyonlarla
ilgili yapilan ¢alismalardir.

Sonlu elemenlar stres analizi yontemiyle yapilan bir-
¢ok in vitro ¢alisma, implant destekli kantilever sabit
restorasyonlarda marjinal peri-implant kemikte stres
konsantrasyonlari olustugunu bildirmistir6,7,8.
Wennstrom ve arkadaslarinin yaptiklarn in  vivo

Tablo 1 : Wennstrom ve arkadaslarinin calismalarinda elde edilen kantilever uzantili ve uzantisiz

restorayon cesitlerinin marjinal kemik yikimi miktarlar

Restorasyon seviyesi 0.49 mm 0.38 mm
implant seviyesi 0.39 mm 0.23 mm
Yiizey seviyesi 0.35 mm 0.22 mm
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Tablo 2 : Hagl ve arkadaslarinin yaptiklari calismada kantilever ve kontrol grubunda elde edilen sag

kalim ve komplikasyon sayilari ve yiizdeleri

N % N %

Sag kalim 24 88.9 26 96.3
Komplikasyon 5 18.5 0 0.0
Total 27 100 27 100

calismada kantilever uzantili ve uzantisiz sabit bolimlii
protezlerde bes yillik takipte goriilen kemik seviyesi
degisimini incelemislerdir. Onceki yillara ait yayinlanan
in vitro calismalarda streslerin kantilever uzantisina
komsu implantin distal yiizeyindeki kemik tepesinde
oldugu bildirilmistir. Bu bilgilerin 1s18inda calismacilar,
sonuglan in vivo ¢alismalarinda degerlendirmislerdir.
Calismada toplam 45 hastaya, 24 adeti kantileverli
sabit koprii, 26 adeti kantileversiz sabit koprii olmak
lizere toplam 50 adet implant destekli sabit kopriiler
yapilmistir. Restorasyonlarin radyografileri standar-
dize paralel kon teknigi kullanilarak protezin hastaya
teslim seansinda ve 5. yil takip seansinda alinmistir.
Radyografilerde marjinal kemik seviyesi ile iliskideki
implantin marjinal kenar bilyitiict bir lens (x7) ile
iki radyolog tarafindan tetkik edilmistir. Tablo 1’ de
Wennstrom ve ark. Calismalarinda elde edilen marji-
nal kemik yikim oranlan goriilmektedir. Bu ¢alismanin
sonucunda kantilever uzantili ve uzantisiz grupta her-
hangi bir seviyede istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamustir. Sonug olarak hastanin oral hijyeninin
yeterli olmasi ve okliizal iliskilerin dogru ayarlanmasi
kosuluyla implant destekli sabit kopriilere kantilever
uzantisinin eklenmesi uzun donem basarisini negatif
yonde etkilemedigi bildirilmistir.

Hagl ve ark.1io kantilever uzantili ve uzantisiz im-
plant destekli kuron ve sabit kopriilerde kemik sevi-
yesi degisikliklerini inceledikleri calismada 27 hastaya
kantilever uzantili 8 kuron ve 19 kdprii restorasyonu,
27 hastaya kantilever uzantisiz 22 kuron ve 5 koprii
restorasyonu uygulamislardir. Distal kantilever uzantil
restorasyonlarin sayisi 15 iken, mezial kantilever
uzantili restorasyonlarin sayisi 12 olarak bildirilmistir.
Tablo 2’de Hagl ve ark.’nin yaptiklari ¢alismada kantile-
ver ve kontrol grubunda elde edilen sag kalim ve komp-

likasyon sayilari ve yiizdeleri goriilmektedir.

Bu calismadan elde edilen bulgulara gore kantilever
uzantili protezler yiiksek implant kaybi oranina ne-
den olmazlar, geleneksel implant destekli protezlerle
karsilastinldiginda destek implant cevresinde daha faz-
la kemik kaybina neden olmazlar. Fakat teknik komp-
likasyonlar ozellikle minor olanlar kantilever uzantil
implant Uistii sabit protezlerde daha fazla goriiliir.
Kreisslve ark.11 implant Uistii sabit parsiyel protezlerde 5
yilliksiire icinde meydana gelenteknik komplikasyonlari
inceledikleri calismalarinda kantilever uzantili implant

destekli kopriileri, tek kuronlari, splintlenmis kuronlari

ve implant destekli kopriileri karsilastirmislardir.
Tablo 3’ te calismadaki gruplar,restorasyon sayilari ve
yiizdeleri, tablo 4’te tiim gruplarda komplikasyonsuz
restorasyon sayilari, goriilen komplikasyonlar ve 5
yillik sag kalim yiizdeleri goriilmektedir. Bu calismada
elde edilen sonuglara gore kantilever uzantili protez-
lerde komplikasyon goriilme sikligi %68.6 ile birinci
sirada gelmektedir, bunu tek kuronlar, splintlenmis
kuronlar takip etmistir. implant destekli képriilerde ise
komplikasyon goriilmemistir.

Aglietta ve ark.2 yapmis olduklan meta-analizde imp-
lant destekli sabit kantilever protezlerin bes yillik sag

Tablo 3 :Kreissl ve arkadaslarinin yaptiklari calismadaki gruplar, restorasyon sayilari ve yiizdeleri

Splintlenmis Kantilever
Tek kuronlar kuronlar kopriiler

Restorasyon sayisl 46 (%41.1)

36 (%32.2) 7 (%6.2) 23 (%20.5)

Dog. Dr. Sebnem Begiim Tiirker
Marmara Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

Dishekimi Ceren Kiigiik

Marmara Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali
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kalim ve komplikasyon oranlarini degerlendirmisler, bu

analize 5 ayri calismayi dahil etmislerdir. (Wennstrom
ve ark.(2004), Bragger ve ark. (2005), Eliasson ve ark.
(2006), Kreissl ve ark. (2007), Hagl ve ark. (2008) ).
Galismada toplam 420 implant ve 180 implant destekli
sabit kantilever protez rapor edilmistir. Bunlardan
354 implant ve 155 protez final analizi igin uygun
bulunmustur. Restorasyonlar hem {ist hem alt ¢ceneye
uygulanmis, tiim olasi kantilever uzantilan (distal, me-
zial, distal +mezial) kullanilmistir. D6rt farkli implant
sistemi kullanilmistir. Wennstrom ve ark. (2004) Astra
Tech implant sistemini (Astra, Moelndal, Sweden),
Eliasson ve ark. (2006) Branemark Sistemi (Nobel
Biocare AB, Goteburg , Sweden), Kreissl ve ark. (2007)
Osseotite (3i-implant Innovations, West Palm Beach,
FL, USA), Bragger ve ark. (2005) ve Hagl ve ark. (2008)
the Straumann Dental Implant System (Institut Strau-
mann AG, Basel, Switzerland) kullanmislardir. Tablo
5 ‘de kantilever uygulanmis implant ¢alismalari ve
basari oranlan goriilmektedir. Takip siireleri ¢alismalar
arasinda farklilik gostermektedir. Uc calisma 5 yillik
takip siiresi bildirirken, diger ikisi on yillik takip siiresi
bildirmislerdir. Calismaya dahil edilen implantlardaki
yiikleme oncesi kayiplar degerlendirilmemis, analize
uygun olan 354 implanttan sekizi kaybedilmistir. Ug
kayibin nedeni implant king iken, diger {i¢ tanesi peri-
implantitis nedeniyle kaybedilmistir. Diger iki implantin
kayip nedeni ise belirtilmemistir. 155 implant destekli

sabit kantilever protezin dokuz tanesi implant kaybi,
abutment kingi, Ustyapi king, retansiyon kaybi ned-
enleriyle kaybedilmistir. Biyolojik komplikasyonlar
degerlendirildiginde Bragger ve ark. (2005) bes periim-
plantitis vakasi, Hagl ve ark. (2008) bir periimplantitis
vakasi bildirmislerdir

Sonug olarak bu meta- analize gére posterior bolgede
eksik disler varliginda dis implant destekli sabit kan-
tilever kopriiler tahmin edilebilir ve giivenilir tedavi
secenegi sunarlar. En sik goriilen teknik komplikasy-
onlar veneer kiriklandir, bunu vida gevsemesi ve re-
tansiyon kaybi izler. Kantilever uzantilan destekleyen
implantlarin cevresindeki kemik seviyesine zararli
bir etki s6z konusu degildir. Onlem olarak kanti-
lever uzantilan destekleyen implantlarin dar capl
olmasindan kaginilmasi gerektigi vurgulanmistir.
Blanes ve ark.12 degisik protetik tedavilerin krestal ke-
mik kaybina olan etkilerini arastirdiklar ¢alismalarinda
total 83 hastaya 156 implant yerlestirmislerimplantlarin
lizerine asagidaki tabloda goriilen tedavileri
uygulamislardir. Bu ¢alismanin sonucuna gore krestal
kemik seviyesi degisikligi farkli tip protetik tedavilerden
(kantilever uzantilarinin kullanilmasi, vida tutuculu sis-
temlerin kullanilmasi ) etkilenmemektedir. Kantilever
uzantinin mesial veya distalde olmasi da istatistiksel
olarak anlamli bir fark gostermemistir.

Romeo ve ark.13 38 hastaya uyguladiklari 100 adet
implant {izerine 49 kantilever uzantili kdprii restora-
syonu yapmislardir. Bu kdpriilerin 34 {i mesial uzantili
iken, 15 i distal uzantilidir. Bu ¢alismanin amaci kan-
tilever tipinin ve uzunlugunun protezin sag kalim
oranina etkisini incelemektir.

Bu calismanin sonuglarina gore distal kantileverli pro-
tezlerde marijinal kemik kaybi -0.93 mm iken, mesial
kantileverli protezlerde marjinal kemik kaybi -0.81 mm
dir. Bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

Tablo 4: Kreissl ve arkadaslarinin yaptiklari calismada elde edilen komplikasyonsuz restorasyon

sayilari, goriilen komplikasyonlar ve 5 yillik sag kalim yiizdeleri

Splintlen- Kantile-
rest mis koprii kuron ver koprii

Komplikasyonsuz

implant kaybi 5 3 0 1 1
Vida gevsemesi 8 0 0 6 (9) 2 (5)
Vida kirngi 4 1 o 2 1
Altyapi kingi 1 1 ) 0 0
Porselen kirngi 6 o} o} 2 4

5 yillik komplikasyonsuz sagkalim

%86,1 %100 %77,6 %68,6
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Tablo 5: Kantilever uygulanmis implant ¢calismalari ve basari oranlan

Analiz Takip 5 yillik ha-| 10 yillik ha-
Total edilen siiresi Kayip yatta kal-| yatta kal-
IDKSP No | IDKSP No | (Yil) sayisi ma orani % | ma orani %
Wennstrom
28 26 2 2,6 85,
ve ark. 2004 : ? >0
Braggerve 18 18 1 83,8
ark. 2005 9,4 3 91,5 3,
Eliasson ve
8 61 10, 0] 100 100
ark. 2006 . 5
Kreisslve 23 23 5 1 95,7 91,7
ark. 2007
Haglve 27 27 5 3 89,5 80,1
ark. 2008
Total 180 155 9 94,3 88,9

Albrektsson ve ark.14 ‘nin 2012 yilinda yayinladiklar
konsensus kararlarina gore bir premolar uzunlugunda
kantilever uzantisina sahip implant iistii sabit restoras-
yonlar 2 ya da daha fazla implantla desteklendikleri
takdirde geleneksel implantiistii sabit restorasyon-
larla benzer basari sag kalim oranlan gostermekte-
dirler. Fakat tek implantla desteklenmis kantilever
uzantili protezlerin yapimina kusku ile yaklasilmalidir.
implant kaybi sikligi, mekanik, teknik, biyolojik komp-
likasyonlar ve marjinal kemik yikimi oranlar agisindan
degerlendirildiginde kantilever uzantili implant destekli
protezler, standart implantiistii protezlerle benzer
ozellikler gosterir. Yine de grubun onerisi kantilever
uzantilarin kullaniminin ilave calismalarda desteklen-
medikge sinirli tutulmasidir.
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Isigimiz S6nmesin

ISIGIM SONDU

Karicigim hoscakal, 15181m azaliyor,

Diye...

Yamimda olii arkadagslarim.

Artik komiir kokulu ekmekler getiremeyecegim sanirim.
Buraya kadarmuis ¢ocuklarim, hoscakalin,

Hakkinizi helal edin; anacigim, babacigim.

Isigim azaliyor, hoscakaln..

Ustiime degil icime ¢coken ocagin sessizliginde
Tek tek seslerinizi duyuyorum, yiizlerinizi goriiyorum,
Isigim azaliyor, solugum azaliyor, biliyorum,

Yavas yavas diinyanin kara kalbine gomiiliiyorum.

Isigim sondi, igte gidiyorum..,

Ah, en ¢cok da simdi, bir bilseniz

Nasil da bulutlar, agaglari, gokyiiziinii ozliiyorum.
Isigim sondii.. hos¢akalin, arkadaglarim ¢oktan gitti,
Artik ben de gidiyorum...

SERIF ERGINBAY

13 Mayis 2014, Soma’daki kémiir ocaklarinda yasanan faciayla kazindi tarihe. Resmi
aciklamalara gdre 301 madencimizi kaybettik. Bu facia insani boyutunun yaninda, 6zellikle
taseronlasma ve is giivenligi konusunu bir kez daha tartisilir hale getirdi. Konuyla ilgili olarak
Maden Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Baskani Nedret Durukan’in “Dergi” icin kaleme
aldigi degerlendirme Soma’ yi unutmamak, unutturmamak adina biiyiik dnem tasiyor.

Ve yapilmaya calisilan hersey, biitiin caba baska
isiklar sonmesin diyedir.

13 Mayis 2014 tarihinde biiyiik bir felaketle sarsildik
peki bu sarsintinin sonrasinda neler oldu? Sorum-
lular vicdani ve ahlaki yiikiimliiliiklerini yerine
getirip istifa etmeleri gerekirken, kirli ve yaniltici
bilgilendirme ile giiven ve saygi bariyerlerini bir kez
daha yiikseltmisler, gorevlerini siirdiirmiislerdir.
Yasananlara tepki gosteren halka ise tiim il-

lerde siddetle karsilik verilmis, gaz ve tehditler
yagdirilmistir. Yonetenler, sistemi belirleyenler ne
yazik ki insan ve emek oncelikli degil para once-
likli politikalarinin sonuglarinin bedelini gene ezilen
kesime canlari ile 6detmistir.

Madencilik 6zellikle de komiir madenciligi zor, riski
yiiksek, cok tehlikeli bir is koludur. Ama bu tanim
asla kazadir olur, kaginilmazdir demek degildir. Bu
bilime, teknolojiye, akla, mantiga ve meslegimize
sigan bir tanim degildir.

Bu is cinayetinin her asamasinda bize sorulan soru-

lara ben de sorularla yanitlar vermeye ¢alistim, bu
sorular yilmadan, yorulmadan hep beraber sorma-
ya devam etmeliyiz.

Madencilik faaliyetlerini uhdesinde barindiran Ener-
ji Bakanligi ve bagli Maden Isleri Genel MiidiirliigGii
(MIGEM) ve MIGEM’ in muhatabi olan ruhsat sahibi
yani TKP’ nin yetkisi, gérevi, sorumlulugu nedir?
TKi ve TTK neden vardir? Havza madenciligi nedir?
Niye havzada damarlar parga, parca alt yiikleni-
cilerce isletilmektedir? Havza madenciliginden
neden vazgegilmistir? Her asamasinin planlanmasi
ve calisilmas biitiinliik arz eden madencilik is
kolu cesitli adlar altinda neden alt yiiklenicilere
verilmistir? Bir isi ucuza yapmak nelerden fedakarlik
etmemiz demektir? Uretim zorlamasinin sonuglari
ne olmustur? Yeni kanunlar yapmak sorunlari ¢6zer
mi? Egitimden dem vurulurken is¢inin egitimde
harcayacagi saatleri is kaybi gérenlere kim dur di-
yecektir? Ve daha nice soru iiretebiliriz.

Birkag sayfa yazi ile madencilikle ilgili tiim teknoloji
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soma maden faciasi

Madencilik dzellikle de komiir

madenciligi zor, riski yiiksek,
cok tehlikeli bir ig koludur.
Ama bu tanim asla kazadir
olur, kaginilmazdir demek
degildir. Bu bilime, teknolojiye,

akla, mantiga ve meslegimize

sigan bir tamim degildir.

ve bilimsel veriler dogaldir ki anlatilamaz. Ancak
birlikte bazi sorulara isik tutabilir en azindan nasil
bir yaklasim olmasi gerektigine dair kiiciik de olsa
ipuclan yakalayabiliriz. Ulkemiz madenciligi ara-
ma asamasindan, ug iriin eldesine kadar dogru
bir planlama ve politika ihtiyaci icindedir. Ciinkii
madenler yenilenemeyen kaynaklardir, gercek sa-
hibi halktir ve gelecek nesillerin de hakki ve kamu
yarari gozetilerek dretimi planlanmak zorundadir.
Saglikli ve giivenli madencilik, tiretim planlamasi
ve proje asamasinda baslar. 1,5 milyon ton {iretim
icin yapacaginiz ocak plani, {retim ydntemi,
havalandirma projesi, donanim secimi vb. para-
metrelerle 3,5 milyon ton iiretim yapilamayacagi
Uretim  hedefiniz tiim

asikardr. degismisse

parametreler de degismek  durumundadir.
Calisacaginiz cevherin, havzanin, damarin o6zel-
likleri dogrultusunda projelendirme yapmak, veri-
leriniz dogrultusunda risklerinizi belirlemek ve bu
riskleri elimine edecek tedbirleri iceren yontem
ve ekipmanlari belirleyerek hayata gecirmek

zorundasiniz. Bilim ve teknoloji belirlediginiz

risklere yanit veremiyorsa dogru c¢oziimleri
gelistirene dek beklemek zorundasiniz demektir.
Her seye ragmen sadece daha fazla iiretim mantigi

ile bir isletmede calismayi siirdiiremezsiniz.

isci sagligi, is giivenligi bir mucize degil bir sis-
tematiktir. Riskler ve c¢oziimleri tespit edilir,
yontem, techizat ve egitim bir araya getirilerek bu
riskler giderilir. Egitimli ve deneyimli personel bu
sistematigin bir diger kosuludur. Ne yazik ki kanun-
da yer almasina ragmen isci egitimleri 6zel sektor/
taseron firma icin is/tiretim kaybi olarak goriilmek-
te birkag saatlik formalite egitimleri ile gecistirilerek
isciler hizla isbasi yapmaktadir.

Daha ucuza iretmek icin ne yapilabilir diye
baktigimizda, belli bir tretim yontemi icin gere-
ken mekanizasyon, techizat, enerji gideri vb.

degisemeyecegine gore ilk yapilacak olan isginin
emegini ucuzlatmak ve is giivenligi tedbirlerine
yatinm yapmamaktir. Uzun c¢alisma saatleri de
cabasi olmaktadir. Oysa bor¢ harg iginde, besle-
nemeyen, dinlenemeyen bir emekgi boylesi agir bir
iste nasil calisacaktir gercekten hayal etmesi bile
¢ok zordur.

Oniimiizdeki vakada sorunun iiretimin projelendi-
rilmesinden basladigini anliyoruz, projelendirilen
tiretim kapasitesinin ¢ok (izerinde dretim vardir.
Bu bolgedeki komiiriin yanma 6zelligi bilinmek-
tedir yani bir siirpriz yoktur. Oncelikle cevherin ve
damarin 6zelligine uygun iiretim yontemini se¢mek,
havalandirma projesini buna uygun yapmak, karbon
monoksit, oksijen, karbondioksit, metan 6l¢limle-
rini siirekli izleyecek sistemi kurmamiz gerekiyor.
Bunlar isin alfabesini olusturuyor ve hicbiri yeni bir
kesif degil. Tabii bu izleme sirasinda sinir degerleri
buldugunuzda dretimi durdurmak, kosullari tekrar
calisilabilir hale getirmek gerekmektedir, yoksa
Ol¢clim yapmanizin bir anlami olmayacaktir.

Genis alanlan kaplayan linyit bélgelerinde kaynak
olmadan, olarak

kaybina neden rasyonel

Nedret Durukan
Maden Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Bagkani
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Soma’da yasanan sorunun iiretimin
projelendirilmesinden basladigini
anliyoruz, projelendirilen iiretim
kapasitesinin ¢ok iizerinde iiretim
vardir. Bu bolgedeki komiiriin yanma
ozelligi bilinmektedir yani bir siirpriz
yoktur. Oncelikle cevherin ve damarin
o0zelligine uygun iiretim yontemini
se¢mek, havalandirma projesini buna
uygun yapmak, karbon monoksit, ok-  6zel

sijen, karbondioksit, metan dl¢iimler-

degerlendirilmesi icin yatagin parcalara aynlarak
isletilmesi yerine, bir biitiin olarak degerlendirildigi
havza madenciligi savunulmaktadir. TTK ve TKi’nin
varliklari da bunu saglamak tizerinedir. Bu havzada
da genis bir alana yayilan linyit rezervlerinin dogal
sinirlar yerine béliinerek isletilmesi bu agidan da
problemlidir. Bir biitiin olarak degerlendirmek ye-
rine, parcalara ayrilip farkli sirketlerin isletmesine
verilmis olmasi {izerinde de tartisilmasi gerekmek-
tedir. 2011 yilinda Afsin
Collolarda

felaketten sonra da odamiz

yasadigimiz

bu konuya dikkat ¢ekmistir
bildiginiz gibi 2 si miihendis
9 emekginin cenazeleri ha-
len ¢ikarilamamistir.

8o’lerden baslayan ve gi-
derek artan ozellestirme
ve taseronlastirma ne
yazik ki hem kaynak
kaybi agisindan hem de
is gilivenligi  acisindan
olumsuz  sonuglanmistir.
sektoriin  yeterli
denetimle belli kurallarda

zorlanmamasi mostra

ini siirekli izleyecek sistemi kurmamiz madenciligi denilen mali-

gerekiyor. Bunlar isin alfabesini

olusturuyor ve hicbiri yeni bir kesif

degil.
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yeti dusiik, kolayr (iretip
zoru birakmasi (izerinden
ciddi kaynak kaybina neden
olmakta, dogru planlan-
mayan {iretimden sonra o
ocakta kalan cevherler cogu zaman isletilemeyecek
hale gelmektedir. Geg¢miste meslektaslarimizin
uzmanlasmasinda da biiyiik rol oynayan adeta birer
okul olarak kabul edilen madencilik kuruluslarimiz
(TKI, TTK ) islevsizlestirilmek yerine asli gorev-

lerine donmelidir. Tecriibeli meslektaslarimizdan
azami faydalanarak arastirma ve teknolojiye yatirim
yapilmalidir.

En 6nemli konu olan kamusal denetimin yeterli ve

etkin bir bicimde yapilamadigini da yasadigimiz

felaketler bize gostermektedir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi miifettisleri bir yandan, Ener-
ji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bagli MIGEM
denetcileri bir yandan denetim yapmaktadir.
Madencilik ETKB’nin uhdesinde MIGEM deneti-
minde vyapilan bir faaliyettir. Ruhsatlari veren
MIGEM olup muhatabi dogrudan ruhsat sahibi yani
burada TKi’dir. O nedenle diyoruz ki bu olayda Ener-
ji Tabii Kaynaklar Bakanligi ve MIGEM bas sorumlu-
dur. Ruhsat sahibi olan TKI ve elbette hizmet alimi
adi altinda ¢alisan isverenin sorumluluklari vardir.
Yani bu bir sistem, daha dogrusu bilingli bir sistem-
sizlik sorunudur.

Asagidaki alinti séylemek istediklerimizin esasidir;
devlet gorevini yapmis midir?

“Maden isleri Genel Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki
(MIGEM web sayfasindan
alinmistir ayni siteden daha fazla bilgiye

ve Sorumluluklan

ulasilabilir)

Ulkemizdeki madencilik faaliyetlerini diizenleyen
3213 Sayil1 Maden Kanununda; madenlerin Devletin
hiikkiim ve tasarrufu altinda oldugu, bulundugu ye-
rin miilkiyeti ile ilgili olmadig1 hilkme baglanmustir.
Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki madenlerde,
isletmeye elverisli ekonomik bir cevherin bulunmasi
durumunda ruhsatlarin verilmesi, denetimi, projele-
rinin incelenmesi ile ilgili madencilik faaliyetleri E-
nerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 adma Maden Isleri
Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Maden Isleri Genel Miidiirliigii’niin gorevleri su

sekilde belirlenmistir:
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1. Maden haklan ile ilgili ruhsatlari
vermek ve bu ruhsat sahalarmndaki
madencilik faaliyetlerini takip etmek,
2. Madenlerin aranmasini ve treti-
mini tesvik etmek amaciyla, mali
olanaklar getirici arama ve tretimle
ilgili faaliyetleri destekleyici tedbirler
almak,

3. Madencilik faaliyetlerinin iilke
ihtiyaclari, yarari, giivenligi ve
gelisen  teknoloji  dogrultusunda
yuritiilmesini saglayacak tedbirleri
almak ve tesvik icin gerekli dnerilerde
bulunmak,

4. Faaliyetlerin is gilivenligi ve is¢i
sagligi ilkelerine uygun yiiriitiilmesini
takip etmek,

5. Madencilik faaliyetlerini ¢evre ve kaynak koruma
ilkesine uygun olarak yiiriitmek, ilgili kuruluslar

ile isbirligi i¢inde izlemek ve gerekli tedbirleri al-

Denetim ve yaptinmlar etkili ve sistemli olmadik¢a
istediginiz yasayr c¢ikarin sonu¢ alamazsiniz.
Denetim mekanizmalan dogru isletilmeli, MIGEM
teskilatlanmasi iilke sathina yayilmali, kadrolari
arttinlmali, ve konusunda vyeterli siire calismis
deneyimli miihendislerden olusturulmalidir. Ayni
husus Calisma Bakanliginin is miifettisleri icin de
gecerlidir.

Madenlerde denetim yapisinin bir ayagi da teknik
nezaretciolarakgorevyapanmadenmiihendisleridir.
Teknik nezaretciler MIGEM tarafindan atanmakta
ve yaptiklari denetimler MIGEM tarafindan takip
edilmekte ve belli yaptinmlar uygulanmaktadir.
Bunlarin sonucu olarak teknik nezaretciler dev-
let (kamu) adina denetim yapmaktadir. Halihazir

ML, g v

ul if-
‘,ll-" & dag

e

uygulamada iicret, denetim yapilan madenin ruh-
sat sahibi veya isletmecisi tarafindan 6denmekte
yani ruhsat sahibi ile teknik nezaretci karsi karsiya
gelmektedir. Teknik nezaretgilerin isverenden
bagimsiz olmasi saglanmalidir. Odamiz bu konuda
da yillardir her firsatta goriisiinii belirtmisse de
sonug alinamamistir. Ayni sorun su anda is giivenligi
uzmanlari ve is yeri hekimleri icin de gegerlidir.

Gelismenin temel Olgiitlerinden biri olarak kabul
edilen isci sagligi is giivenliginde geldigimiz nokta,
once kar, dnce iiretim mantigiyla yasanan iiretim
zorlamasinin, insan odakli ¢calisma kosularini hice
sayisl, lilkedeki egitimli kesimlerin de dahil oldugu
issizler ordusunun, kosullari ne kadar agir olursa
olsun, buldugu ise neredeyse kole edilisinin gozler
oniine serilmesi uygulanan neoliberal politikalarin
sonucudur. Taseronlastirmanin her alanda hizla
yayilmasi ve artik kangren olmasi giivensiz ve
giivencesiz is yerleri ile meslektaslarimizin da en

dergi mayis/haziran 2014
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Sadece bizim sektoriimiiz degil
tiim sektorler ne yazik ki mevcut

piyasa ekonomisinin, kurbanidir.

biiyiik sorunudur. Sektor talebinin
cok (izerinde mezun olan maden
mihendisine  kosullar issizlik
ve kotii kosullarda giivensiz ve
giivencesiz is ortami getirmekte-
dir. Isverenin iki dudag arasinda
teknoloji ve bilimi hayata gecirme-
kle gorevli bir miihendisin ne kadar
saglikli calisabilecegi de ayri bir ko-
nudur. Hem 6len, hem suglanan hep

meslektaslarimizdir.

Son yilarda neredeyse tiim kesim-ler “is cinayeti”
kavramini telaffuz etmektedir. Cok acimasiz gibi
goriinen bu soylem kisileri degil mevcut zihniyeti,
daha fazla kar, daha fazla iiretim odakli sistemi he-
def almaktadir.

Sadece bizim sektoriimiiz degil tiim sektorler ne
yazik ki mevcut piyasa ekonomisinin, kurbanidir.
Ostim’de, Davutpasa’da, Tuzla’da, Esenyurt’ta,
insaatlarda olenler hep
ayni zihniyetin sonucudur.
Sermayeye  diismansiniz
diyenlere diyoruz ki serma-
yenin emekginin cebindeki

Ostim’de, Davutpasa’da, Tuzla’da, tic kurusla biiyiimesine

Esenyurt’ta, insaatlarda dlenler hep
ayni zihniyetin sonucudur. Serma-

yeye diismansiniz diyenlere diyoruz

diismaniz, sermayenin
emekginin cani  pahasina

biiylimesine diismaniz.

Sonu¢ olarak; maden ka-

ki, sermayenin emekginin cebindeki  nunu tekrar tartisitmal,

li¢ kurusla biiyiimesine diismaniz,
sermayenin emekginin cani pahasina

biiylimesine diismaniz.

sektordeki tiim bilesenlerin
goriislerine kulak verilme-
lidir. Son yillarda sektorii
ilgilendiren diizenleme-
lerde meslek orgiitiimiiz
dogrulan ¢ekinmeden soyledigi icin saf disi
birakilmaya, islevsizlestirilmeye calisilmaktadir.
Dogru bir madencilik politikasi konunun tiim taraflan
ile birlikte ele alinmalidir.
Ulkemizde yillardir tiim 6rgiitlenmeler engellenmek-
tedir, sendikalar is¢i sagligi is giivenligi konusunda
¢ok onemli bir unsurdur. Sendikalar emekgilerin is
yerlerini, calisma kosullarini iyilestirme miicadelesi
icin vardir. isci egitimleri tamamlanmaksizin isbasi
yapmamalarn konusunda da sendikalarin kararli
olmalan  gerekmektedir. Sendikasizlastirmanin
yogun olmasinin yani sira sendikalarin islevsiz
kiinmasi da sorunun baslica kaynaklaridir.
Bu siirecte doniip baktigimda 27 Nisan 2013
de verdigim bir roportajda bunlan fazlasiyla
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soylemisim. Donlip gene gecmise bakiyorum

odamizin her toplu kiyimdan sonra yaptig
aciklamalarda teknik tespitler var ve alinacak ted-
birler defalarca s6ylenmis. 2010 yilinda ¢ikardigimiz
rapor ilgili birimlere gitmis, hepsi yaziyor. Ancak
kafamiza balyoz inmeden uyarilari ne okuyan var
ne de basin duyurulmasinda etkin rol oynuyor.
Basin bizi bu siirecte gece giindiiz 10 giin boyunca
aradi ve simdi sessizlesti. Her zaman oldugu gibi
unutulacak mi korkusu tiim meslektaslarimda ve
halkta var. Basina bu siirecte ¢cok sitem ettim gene
de ediyorum, biz birkag giinliik haber degiliz is ci-
nayetleri ile miicadeleye kararli insanlara destek
olursaniz vicdaninizi dinler sesimizi kamuoyuna ile-
tirseniz inanin ¢6ziim daha hizli bulunur yoksa gene
bir mevlit {ic dua, bassagligi mesajlari arasinda
gecistirilmesine izin verilirse daha biyiik kayiplar
da veririz. Ayrica kayiplarin 1 veya 301 olmasi bir
sey degistirmiyor hepsi ayni derecede 6nemlidir her
6liim ayni ilgiyi ve acil 6nlemi hak ediyor.

Bu bir milattir demek yetmez! Madencilik sektoriinii
masaya yatirmak icin yarin gectir.

Her gecen saniye geri doniilmez yeni felaketlere
gebedir. Yillardir odamizin tekrarladigi uyanlara ku-
lak verilmelidir. Unutmayiniz ki sektoriin gereksini-
mi olan bilimi ve teknolojiyi bilen yonetenler degil,
bilim insanlarimiz ve maden miihendisleridir.

is cinayetlerinde yitirdigimiz tiim canlar bir kez da-

ha saygiyla aniyorum.




TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI
SOMA IGIN YARDIM KAMPANYASI

SOMA’Y! UNUTMADIK
UNUTMAYACAGIZ!

Manisa/ Soma‘da 13 Mayis 2014 tarihinde yasanan maden faciasi sonrasinda 301 maden isgimizi kaybettik...
Ulke olarak tarifsiz bir aci ve travma yasadik, hala da yasiyoruz.

Madenci ailelerinin bu blyUk acilarina bir nebze olsun merhem olabilmek adina Merkez Yonetim Kurulumuz
tarafindan nakdi yardim kampanyasi baslatiimasi kararlastinimistir. Yardimin yapilis sekli; toplanacak tutar ve
o tarihteki bolge ihtiyaglar goz oniine alinarak belirlenecektir.

Ziraat Bankasi Mithatpasa Subesi nezdinde agilan yardim hesabina ait numara asagiya gikariimistir.

Tum meslektaslanmizi kampanyamiza destek vermeye cagiryoruz.
TURK DiSHEKIMLERI BiRLIGi

TURK DiSHEKIMLERI BIRLiGi — SOMA YARDIM HESABI
Ziraat Bankas| Mithatpasa Subesi (1262)

Hesap No : 39775093 — 5035

IBAN : TR53 0001 0012 6239 7750 9350 35




Av. B. ilker Araz
Istanbul Dishekimleri Odasi
Hukuk Danismani

Giincel olarak yasanan bir sorunu aktara-
rak konuya baslamak istiyorum. Bir dishekimi
arkadasimiz  muayenehanesini  mihiirlemek
icin belediye ekiplerinin geldigini, kendisine 24
saatlik siire verildigini ifade ederek ne yapmasi
gerektigini 0grenmeye c¢alisiyordu. Bir baska
dishekimi arkadasimiz ise miisterek muayene-
hanelerinin bulundugu binadaki komsularindan
biri tarafindan, kendi bilgileri disinda, miisterek
muayenehane uygunluk belgelerinin iptali icin il
Saglik Mudiirliigii’niin dava edildigini, agilan dava
sonucu uygunluk belgesinin iptal edildigini ve ko-
nudan belediye ekiplerinin “ruhsatinizi iade edin”
uyarisi geldiginde haberdar oldugunu tarafimizla
paylasmistir. Ne yazik ki ilgili hekimlerin mua-
yenehaneleri bu sebepten dolayr miihiirlenmis
bulunmaktadir. Yine bir baska dishekimi zabita
tarafindan ruhsat nedeni ile uyarildigini, miiracaati
tizerine her hangibir neden gosterilmeksizin ruhsat
talebinin reddedildigini bildirmis bulunmaktadir.
Son giinlerde benzer uygulamalarin siklastigina
taniklik etmekteyiz.

Ruhsat iptali ve miihiirleme islemlerinde be-
lediyelerin muayenehane ya da misterek
muayenehanelerin  bulunduklar  binalardaki
bagimsiz boéliim sahiplerinin  muvafakatinin
bulunmamasini ileri siirmeleri ¢ok biyiik bir
boliimiiniin benzer sekildeki binalarda faaliyet
yiiriiten dishekimleri icin ciddi bir risk faktori
olusturdugu tartismasizdir.

Dilerseniz oncelikle is yeri agma ve calistirmaya
iliskin mevzuat hiikiimlerinden konuyu irdele-
meye baslayalim.
Muayenehaneler ve miisterek muayene-
haneler yalnizca il Saglik Miidiirliigii ve il-
gili Oda’ya bildirimde bulunarak agilabilirken;
13.04.2007 tarih ve 26492 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan Yonetmelikle, isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin 6. maddesinin
birinci fikrasinda degisiklik yapilmis, "Yetkili
idarelerden usuliine uygun olarak isyeri a¢ma
ve calisma ruhsati alinmadan isyeri a¢ilamaz ve
calistirilamaz" seklinde olan fikraya, "Isyerlerine

Dishekimligi Faaliyetinde Isyeri Acma
Calistirma Ruhsati Sorunu

bu yonetmelikte belirtilen yetkili idareler disinda
diger kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili meslek
kuruluslar tarafindan 6zel mevzuatina gore veri-
len izinler ile tescil ve benzeri islemler bu yonet-
melik hiikiimlerine gore ruhsat alma miikellefi-
yetini ortadan kaldirmaz. isyeri acma ve calisma
ruhsati alinmadan acilan isyerleri yetkili idareler
tarafindan kapatilir." ibaresi eklenmistir.

Bu hiikiimle birlikte muayenehaneler, miisterek
muayenehaneler, poliklinikler ya da ©6zel has-
taneler gibi Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yénetmelik kapsaminda olmayan, daha
onceleri yalnizca Saglik Bakanligi ve Oda
tarafindan verilen uygunluk belgeleri ile faaliyet
gosteren isyerleri hakkinda da bu yonetmeligin
uygulanacagl o6ngoriilmiis, belediyelere harg
odemek sureti ile isyeri agma ve calistirma
ruhsati alma zorunlulugu getirilmistir. Mevcut
yargl kararlarindan hareketle, isyeri agma ruhsati
alinmasi zorunlulugunun ancak 13.4.2007 tari-
hinden sonra agcilan isyerlerine uygulanmasi
seklinde yapilmasi genel kabul gormektedir.
Belediyeler kendilerine taninmis olan bu yetkiyi
kullanirken zaman zaman ve hatali bir bicimde
diger kat maliklerinin muvafakatini aramakta,
duruma gore ruhsat vermemekte ya da mevcut
ruhsati iptal etmektedir.

Bilindigi lizere 624 s. Kat Miilkiyeti Kanunu’nun
24. maddesi agik bir bicimde ana gayrimenkull-
erde -yonetim planinda aksi hiikiim bulunmadigi
slirece- dishekimi muayenehanesinin agilabi-
lecegini diizenlemis bulunmaktadir.

Belediyeler tarafindan kat maliklerinin muva-
fakatinin alinmamasi hali ya da konut alanlarinda
muayenehane acilamayacagina iliskin ihtilaflar-
da ilgili kurumlara ya da mahkemelere asagida
yer alan Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 2002-
18/1055 E., K. 2002/1057 ve 11.12.2002 tarihli
karari emsal olarak gosterilebilir.

“..Taraflar arasindaki "miidahalenin meni ve
dis muayenehanesi olarak kullanilan meskenin
eski hale getirilmesi" davasindan dolayr yapilan
yargilama sonunda;... Dava, tapuda mesken

olarak kayith bulunan tasinmazin dis klinigi olarak
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kullanilmas: nedeniyle vaki miidahalenin énlen-
mesine ve eski hale getirilmesine iliskin olup,
mahkemece bagimsiz boliimiin dis¢i muayenehanesi
olarak kullaniminin énlenmesine karar verilmistir.
Yerlesik  Yargitay uygulamalarina gore tip
doktorlart ve dighekimlerinin ¢alistiklar: yer-
ler muayenehane olarak kabul edilmekte olup,
Kat Miilkiyeti Yasasi'min 24. maddesinin 1.
fikrasinda hastane, dispanser, klinik ve poliklinik
icin getirtilen yasaklara muayenehaneler dahil
edilmediginden meskenlerin muayenehane olarak
kullanilabilecegi ( yonetim plani veya kat malikleri
kurulunun oy birligi ile alinmis karar ile aksi
kararlastiriimadik¢a ) kabul edilmistir...

KARAR:  Taraflarin  karsihikli  iddia  ve
savunmalarina dosyadaki tutanak ve kanitlara,
bozma kararinda aciklanan gerektirici nedenlere
ve ozellikle alinan bilirkisi raporunda dava ko-
nusu 7 numarali bagimsiz béliimiin dig¢i muayene-
hanesi oldugu belirlenmis olup; Yargitay Hukuk
Genel Kurulu'nmun 11.10.1972 tarih, 1971/5-193
Esas 1972/828 Karar sayili kararlarinda da
benimsendigi gibi; Tip Doktoru ve Dis Hekimi
muayenehaneleri 634 Sayitli Kat Miilkiyeti Kanu-
nunun 24/ maddesinde diizenlenen yasak isler
kapsamina girmediginin benimsenmis olmasina
gore; Hukuk Genel Kurulunca da benimsenen Ozel
Daire bozma kararina uyulmak gerekirken, onceki
kararda direnilmesi usul ve yasaya aykiridir. Bu
nedenle direnme karari bozulmalidir.

SONUC: Davalilar vekilinin temyiz itirazlarinin
kabulii ile, direnme kararmin Ozel Daire bozma
kararinda ve yukarida gosterilen nedenlerden
dolayr HUMK.nun 429, maddesi geregince BO-
ZULMASINA, ...

Yine benzer mahiyette bir yargl kararn da

31.01.2011 tarihinde istanbul 7.idare Mahkemesi

tarafindan verilmistir. Anilan kararda

“...bu kapsamda tapuda mesken olan ana gay-
rimenkulde ~ muayenehane  olarak  faaliyet
gosterdiginde tereddiit bulunmayan davaciya ait
isyerine isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilebil-
mesi i¢in yukarida yer verilen ve degerlendirmesi
yapilan mevzuat hiikmii uyarinca, kat maliklerinin
muvafakatleri gerekli olmadigindan dava konusu
islemde sebep unsuru yoniinden hukuka uyarik
bulunmamaktadir ... agiklanan nedenlerle dava ko-
nusu iglemin iptaline.” ibarelerine yer verilmistir.

Kanimizca kat maliklerinin muvafakat etmiyor
olmasi nedeni ile ruhsat vermeyen ve ruhsat ipta-
li yoluna giden belediye isleminin iptali icin mut-
laka yargi yoluna basvurulmasi gerekmektedir.

Gozlemci Dishekimligi
Ogrencisi Projesi

Degerli meslektasimiz,

Dishekimligi fakiiltesi ©grencilerinden isteyenlerin, okul ve tatil
programlarinin uygun donemlerinde; hasta-hekim iliskileri, muayene-
hane yonetimi vb. konularda bilgi sahibi olmalarinin saglanabilmesine
yonelik olarak gecmis dénemde baslattigimiz iDO Yerel Ogrenci Kolu
ile "Gozlemci Dishekimligi Ogrencisi Projesi" devam ediyor.

Bugiiniin 6grencileri olan gelecegin dishekimleri, mezun olduklarinda
sizin yasadiginiz sikintilari yasamasin...

Hasta nasil karsilanir?

Kayitlar nasil tutulur?

Randevular nasil ayarlanir?

Hasta ile iletisim nasil kurulur?

Malzeme kullaniminda israf nasil dnlenir? vb.. konulari sizin gibi bir
"usta" dan 6grensin istedik.

Belki egitimlerine katki olsun diye bir "cep hargligi" verebilirsiniz.

IDO Yerel Ogrenci Kolu, gbzlemci olarak bulunmak isteyen 6grencilerin
taleplerini topladi bile...

Simdi sira meslektaslarimizda...
Degerli meslektasimiz, siz de yaninizda bir gozlemci 6grenci bulun-
sun istiyorsaniz, asagidaki "ONLINE KATILIMCI KAYIT FORMU" linkini

tiklayarak gelen formu doldurup projeye katki sunabilirsiniz.

Sevgi ve Saygilarimizla...

PROJE KATILIMCISI KAYIT FORMUNA www.ido.org.tr ADRESINDEN
ULASABILIRSINIZ.
Ayrintili bilgi icin: Ozlem Giimiiskaya (0212 225 03 65)




Dishekimi
Fatma Balpetek

23 Mayis 1980’de, degerli meslektasimiz Seving
Ozgiiner, gece yarisi evinde ugradigi silahli
saldiri sonucu, yasamdan ve sevdiklerinden
koparildi. Eli silahli fasist katiller tarafindan,
evinin kapisi kirillarak, kursun yagmuruna tu-
tulan Dishekimi Seving Ozgiiner, Tiirk Tabip-ler
Birligi Merkez Konseyi iiyesiydi. insan haklari,
demokrasi ve baris miicadelesinde 6n saflarda
yer alan meslektasimiz, 34 yil 6nce, demokrasi
diismani siyasi odaklar tarafindan hedef secildi
ve al¢ake¢a katledildi.

Katilleri tespit edildigi halde cezalandirilmadi.
Yurtdisina kagmalari saglanarak, dava zaman
asimina ugratildi. 2000 yilinda, davanin 20 yil
icinde sonuglandirilmamasi ve zaman asimina
ugratilmasi nedeniyle, Seving Ozgiiner’in kizi

Sevin¢ Ozgiiner’ i Anmak,
Gezi Direnisi’ nin
Cocuklarini Kucaklamaktir

Alev Ozgiiner, icisleri Bakanligi aleyhine tazmi-
nat davasi acti.

Doktor Sevin¢ Ozgiiner’in katillerini yakalayip
cezalandirmayan Icisleri Bakanligi, istanbul’da
goriilen mahkemede kusurlu bulunmus ve
tazminat 6demeye mahkum edilmistir. icisleri
Bakanligrnin temyiz ettigi dava, yeniden
goriisiilmiis ve mahkeme ikinci kez, Bakanlig
ve kolluk giiclerinin gorevini ihmal ettigine ve
kusurlu olduklarina karar vermistir. Ancak, 2000
yilindan bu yana gecen 14 yil siire icinde Adalet
Bakanligi, davayi bir tiirlii sonuglandirmamistir.
Bunun iizerine Alev Ozgiiner, dava dosyasini
siimen altinda bekleterek, 10 yili asan siirede
sonucglandirmayan Adalet Bakanligi aleyhine,
uzun yargilamadan &tiirii, Avrupa insan Haklari
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Mahkemesi’nde dava agmak zorunda kalmistir.
iki cocuk annesi Dishekimi Seving Ozgiiner’in
katillerini 6nce go6zaltina alip, sonra yanlislikla
saliveren devlet, kii¢iik yasta annesiz kalan
cocuklarina elbet bir giin hesap verecektir.

istanbul Tabip Odasl, Seving Ozgiiner’in anisini
yasatmak amaciyla, her yil 23 Mayis’ta, “insan
Haklari, Demokrasi ve Baris Odiilii” vermektedir.
insan haklari, demokrasi ve baris miicadele-
sinde bedel 6demis kisi veya kurumlari destekle-
mek ve onurlandirmak Uzere verilen 6diil, bu
yil Gezi Direnisi nedeniyle hayatini kaybeden
genclerin ailelerine verildi. Odiil jiirisinde yer
alan Istanbul Dishekimleri Odasi adina; istanbul
Tabip Odasi’nda, Sevin¢ Ozgiiner’in adi verilmis

olan salonda yapilan ddiil térenini, meslektasim

Harun Koca ile birlikte izledik. Gezi Direnisinde

kaybettigimiz cocuklarimizin aileleri oradaydi
ve demokrasi miicadelesinde yitirdigimiz Seving
Ozgiiner’in yasam oykiisiiyle ve cocuklaryla
bulusuyorlardi.

34 yil dnce islenen Ozgiiner cinayetinin ka-
tilleri, yargi oniine cikarilip cezalandirilsaydi,
belki bugiin tlkemizin demokrasi ¢itasi daha
yiikseklerde olacaktl. Belki ¢ocuklarimiz;
agaclar kesilmesin, yasadigimiz kentler be-
tona doniismesin diye canlarini vermek zo-
runda kalmayacakti. Ciinkii yasadigimiz iilkede
geliskin bir demokrasi olsaydi Gezi Parki’nin
alisveris merkezi, kisla ve benzeri projelerle
betonlasmasini istemeyen semt sakinlerinin, mi-
marlar, sehir planlamacilari gibi uzman meslek
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orgiitlerinin ve ¢evre oOrgiitlerinin itirazlar dik-
kate alinirve projeleryeniden istisare edilirdi. Ne
yazik ki; aldig1 oy oranini ileri siiriip, toplumun
tamaminin hayatini etkileyecek olan kararlari
kibirli bir sekilde tek basina alabilecegini sanan
rantiyeci, ilkel ve vahsi bir iktidar zihniyetinde
demokrasi, sadece siislii bir cila s6zciigiinden
ibaretti.  AKP hiikiimetinin, yalnizca kendi-
ne Miisliiman demokrasi anlayisi; agacini,
parkini, kentini savunmaktan baska sucu ol-
mayan gencecik canlarimizi, polis siddetiyle
yitirmemize sebep oldu.

Odiil téreni baslamadan énce, Antakya’dan ge-
len Ahmet Atakan’in babasi Ali Atakan, istanbul
Maltepe’de 6len Hasan Ferit Gedik’in dedesi
Mustafa Meral ve Mehmet Ayvalitas’in babasi
Ali Ayvalitas ile yaptig§imiz uzun sohbette, bu
cocuklarin arkasindan, ailelerinin nasil miithis
bir vakur durus sergilediklerine sahit olduk.
Sik sik gozlerimiz nemlenerek dinledik onlari.
Mehmet’in ardindan, yasadigi aciya dayan-
amayarak hayata veda eden Fadime Ayvalitas

T

icin icimiz yandi. Cocugunu ve esini arka ar-
kaya kaybeden Ali Ayvalitas, inanilmaz bir
metanetle; oglunun, geng¢ yasta ozgiirliik ve
demokrasi i¢in en 6n siralarda yer aldigini, ma-
hallesinde taninan bir geng¢ oldugunu, bir yerde
haksizlik gérdiigiinde onu haksizligin karsisina
dikilmekten kimsenin alikoyamadigini anlatti.
Ahmet’in babasi Ali Atakan ise demokrasi talep
eden insanlarimizi Alevi, Siinni, Kiirt, Tiirk gibi
ayristirma gayretlerinin oldugunu ama bu oyun-
lara karsi uyanik olunmasi gerektigini ifade etti.
Ayrimsiz, hepimizin bir arada, huzurlu yasamasi
icin demokrasiye sahip ¢tkmamizin 6nemini be-
lirtti. Hasan Ferit’in dedesi ise, Bomonti Tekel’de
calismisemeklibirisci. Aydinlik diisiinceli, yiirek-
li bir insan. Bize, torunuyla birlikte yasadiklarini,
ne kadar yakin olduklarini, Ferit’in mahalleye
sokulmaya calisan uyusturucu cetelerine karsi
arkadaslariyla birlikte miicadele ettiklerini,
gencgleri uyarmaya calistiklarini anlatti. Onu
kaybetmenin, kendileri i¢cin ne bilyiik bir istirap
kaynagi oldugu gozlerinden okunuyordu. On-
lara, evlatlarini bosuna vyitirmediklerini, bu
topraklarda ozgiirlik ve demokrasi i¢in Seving
Ozgiiner gibi, canlarini veren binlerce evladimiz
oldugunu ve unutulmayacaklarini ifade etme-
ye calistik. Anilarinin daima vyasatilacagini,
gelecek kusaklara isik tutacaklarini sdyleyerek
demokrasi miicadelesinin devam edecegini,
acilarimizi, bu miicadele igerisinde ortak acimiz
olarak sahiplendigimizi dile getirdik. Seving
Ozgiiner Toplanti Salonu’na gectigimizde, orada
Ethem Sarisiiliik’tin agabeyi Mustafa Sarisiiliik,
Ali ismail Korkmaz’in agabeyi Giirkan Korkmaz
ve Berkin Elvan’in babasi Sami Elvan ile
kucaklasildi. Seving Ozgiiner’in cocuklarn Alev
ve Isil Ozgiiner‘in, Gezi cocuklarinin aileleriyle
kucaklagmalari, unutulmaz bir direnci ve mii-
cadelenin siirekliligini vurguluyordu.

Diinden bugiine demokrasi diismanlari, hep
devletin icinde yuvalanmis, katiller korunup
kollanmisti. Sevin¢ Ozgiiner cinayetinde katil-
leri bulup cezalandirmayan devlet erki, bugiin
Gezi Cocuklarinin katillerini de cezalandirmamak
icin tutuklamiyor, acilan mahkemeleri sehir
sehir dolastirarak siiriindiiriiyor. Ama toplumun
vicdaninda katiller, coktan mahkdm oldu bile.
Esitlik ve adalet icin haksizliklara karsi inatla
direnen genglerimizin adi gelecek giizel giinlere,
ekmek, giil ve hiirriyet giinlerine yiiriiyenler icin,
ilham verici isimler olarak daima yasayacaktir.
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TASERON
OLUMDUR

yasaklansin

YASAKLANSIN!

Saflik Bakanli@im bir taseron bakanlbifna cevirenler Meclis'e sevk ettikleri
torba yasa ile taseron calismayn kamuda temel calisma haline getirmeye
hazwlamyorlar,

Hitkiimetin yillardir glindeminde olan “taseron yasasi® 30 Maws itibariyle
hazrlanarak Meclis'e sevik edildi.

Torba yasa olarak hamrlanan taslagin icinde maden iscileri icin koyulan
mahymn eligindeki dizenlemelerle
Soma'da katliama y n Lageronu y
ile basta kamu kurumlan slmak zere

Bu diizenlemeden en ¢ok da 150 binden fazla taseron isci ile saghk ve sosyal
h11m-=t| r alam etkilenecek. Saghkta dindisiim program ile saglik hizmeti paral
dizellegtirilmist], Bu p osyal hizmet

I e-rr'les.rurllmefl

ve sosyal hizmetler alaminda timiyle
taseronlastirmany. i hazrlamyor, Ya

« Yillardir taseron isciye mijde, kadro haberleri ile gund:me gr'_r!r'_'n yasada
taseron iscilerin is glvencesine dair hichir dizenleme yoktur. Kamuda
calhisan iscilere kadro sdylentileri ile pazarlanan yasada buna dair hichir ifade
yer almamaktadir. Taseron calisma daha da yayginlastinlacaktr.

Tasarwya gore * i nitelik ve sayic nas1 durumunda asil is

icin de hizmet alim ihalesine gikilab Boylece, basta hastaneler olmak

uzere tim kamu kurumlannda dogrudan taseron hekim, hemgire, eczac, dis

hekimi, sosyal hizmet uzmam, ra isyeni, laborant hatta G@retim

iyesi calstinlabilecektir!

Yasa, taseron iscilerin her iscinin s kanunundan dodan meveut haklanm bir

yenilikmis gibi sunarken, basta sendika ve toplustzlesme hakk: olmak lizere

tagerona kars! temel savunma araglanm ellerinden almaktadir,

Yasa tageron isgilerin kadro ve is givencesine dair temel umudu olan muvazaa

tespitini 2orlastinp etkisiz bir hale getirmektedir,

Yasa ile birlikte saglik ve sosyal hizmet calisanlan aghk simin altinda

sendikasiz bir sekilde calistinlmaya devam edecek, & glvencesinden

mahrum kalacaktwr.

Yasa ile birlikte sagbk hizmeti dretim sireci ihale masalanmn konusu

olacaktir. Cunki hastanelerin dezenfeksivonundan, servis hizmetlerine, tibbi

sekreterlikten laboratuvar hizmetlerine kadar tim hizmetler ihaleye

cikanlacaktir, Tek amac, vcuz ve giivencesiz isciliktir.

Saglik calianlanmin ve hastalanmizin sa ve sosyal hizmeti tas
sirketlerin kg kurusluk kan icin akil almaz cyunlanna kurban ediliyor.

Taseran yasas: diye anilan bu yasadan ne i givencesi ne de sendi
pzlesme hakka ¢ i 1 SOrununu -'ti-*rnFl-' yerine

taseron cumhuriyeti yapmak icin bir adim daha arrr-l,.ur. bu ugurda halkin
saghgim tehlikeye atacak kadar da gGziind karartmistir.

Bizler bu iilkede saglik ve sosyal hizmeti Greten em r olarak insanca
ve sosyal hizmet hakk icin ve biz sadlik ve sosyal hizmet emekcilerinin insanca
kogsullarda yasayip calwstifi bir tilkede yasamak icin AKP'nin torba yasasina ve
saglikta taserona hayr divoruz!

SAGLIKTA VE SOSYAL HIZMETTE

TASERON OLMAZ!




dﬁnyadan

Sevgi Tiirkmen
dr.sevgiturkmen@hotmail.com

Bu sayimizda Misir’dan geng bir meslektasimizla soylestik. Bizi ve iilkemizi ¢cok sevdigini
ozellikle belirtti. Bu arada Misir’in gergek isminin “Misr” oldugunu da dgrendik; Kahire’nin

anlami da “Diismani Kovalayan”mis.

MISIR

Bize kendinizi tanitir misiniz 6ncelikle?

Adim Mohannad el Akbawabi, Amerikan Akade-
misi implant Dishekimligi {iyesiyim. Misirdaki en
iyi 6zel okullardan biri olan Misr Fen ve Teknoloji
Universitesi mezunuyum. Kahire Universitesi’nde
cerrahi doktorasi yapiyorum. Dolayisiyla Misir’'in
en giizel sehirlerinden Kahire’de yasiyorum. Ev-
liyim ve giinlerimi cok giizel gecirmeme vesile olan
bir oglum var. 2010’dan beri de 6zel klinigimde
hastalarimi kabul ediyorum.

Ulkenizdeki dishekimligi egitimi hakkinda bilgi
alabilir miyiz?

Misirdaki orta egitim sistemine biz El Sanwya El
Amma diyoruz. Eger dishekimligi gibi bir yiiksek
0gretim boliimiini segip devlet okulunda okumak
istiyorsaniz orta 6gretim notlarinizin bir hayli yiik-
sek olmasi gerekiyor. Sizin iilkenizdeki gibi ortak
giris sinavimiz yok ama puanimizin go iizeri olmasi

gerekiyor. Ozel okulda okumak istiyorsaniz da
cok yiiksek paralar §demeniz gerekiyor. Ozel oku-
lun bedeli yilda 5000-8000 Dolar gibi bir miktar.
Ayrica baska iilkelerden gelen 6grencilere daha
yiiksek fiyat uygulaniyor. Ogrenim siiresi 5 yil
ve 1 yiIl da devlet hastanelerinde intern yapiliyor.
Egitimin iyi oldugunu sdyleyebilirim.

Neden dishekimligi?

Ailemde hi¢ dishekimi yok ama ben dishekimi
olmayi cok istedim ciinkii KENDIMI, INSANLARI
GULUMSETMEYi SAGLAYAN YETENEKLI BIR
SIHIRBAZ olarak goriiyorum. Ayrica ¢ok caba
sarfetmeyi ve ©0deme yapamayacak hastalara
karsiliksiz hizmet vermeyi de seviyorum. Bu ben-
de miithis bir ruhsal tatmin yaratiyor.

Bence insanlara diiriist olan, onlarin sagligini
oncelik goren bir hekimdir dishekimi ve ancak o
hak ediyordur hekim olmayi.
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Klinikte hangi vakalarla daha sik karsilasi-
yorsunuz?

Daha cok endodonti hastalarimiz var ama bazi
vakalarda hastayl dogru tedaviye yonlendirmek-
te zorlandigimizi sdyleyebilirim. Ayrica ekonomik
kosullar hepimizi zorluyor.

Ulkenizde sigorta sistemi nasil?

Sosyal sigorta oldukca az ama ©zel saglik
sigortalarinda hasta bazen 6deyip parasini geri
aliyor, bazen de anlasmali kurumlarda hi¢ 6demi-
yor. Hekim parasini 1 ay sonra tahsil edebiliyor.

ilging bir aninizi paylasir misiniz?

Yiizeysel anestezide kullandigim, visne tadindaki
pati bir hastamin ¢ok begenip yemesi beni ¢ok
sasirtmis ve giildiirmiistii. Ayrica 2013 FDI istanbul
da bulunmak benim icin cok 6zel bir deneyimdi.
Ulkenizi ve sehrinizi cok begendim.

Dishekimi
Mohannad El Akbawabi
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Dishekimi Ferah Ulu
ilaydaferah@hotmail.com

.

Kardiyovaskiiler Sistem Hastaliklarinda

Toplumumuzda ortalama yasam siiresinin uzamasi ile yasli niifus oraninda ve buna bagli olarak kardiyovaskiiler

sorunlu insan sayisinda artis gozlenmektedir. Ayrica, eski yillarla kiyaslandiginda geng bireylerde goriilen kardiyak

problemlerde ve ani 6limlerde artis oldugu goriilmektedir. Bu sorun kanimca dishekimlerini yakindan ilgilendirme-

ktedir. Bu nedenle dishekimleri, kalp hastaliklari ve alinacak tedbirler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalidir

diisiincesiyle, istanbul Universitesi Kardiyoloji Enstitiisii’nde calismakta olan Dog.Dr. Isil Uzunhasan ile bir sdylesi

yaptik. Kardiyovaskiiler problemlere dishekimlerinin yaklasiminin nasil olmasi gerektigini sorduk hekimimize...

Oncelikle, sikca rastladigimiz bir sorun olan hiper-
tansiyon nedir, dishekimligi acisindan dnemi nedir
ve bu hastalara yaklasimimiz nasil olmalidir?
Hipertansiyon yaslilarda sik rastlanan bir saglik soru-
nudur. Bununla birlikte gelisen teknolojinin getirdigi
hareketsizlik, obezite ve diabet gelisiminin artisi,
sigara kullammi gibi faktorlerle insidansi genglerde
de artmaktadir. Mutlaka hastanin 6zge¢misi ve aile
hikayesi sorgulanmali, stiphe duyuluyorsa basit bir kan
basinci 6l¢limii yapilmalidir. Dishekimine basvurmanin
verdigi anksieteye bagli olarak sikinti artabilir.

Hasta bas agrisi, ates basmasi gibi sikintilar ifade
ediyorsa ve kan basinc 160/90 mmHg'nin {izer-
indeyse kaptopril 25 mg SL 15 dakika ara ile 3 tab-
lete kadar verilebilir. Anksieteye bagli hipertansiyon
diisuinlilyorsa islem oncesi premedikasyon amagli
anksiyolitik ilaglar diazepam veya alprozalam oneri-
lebilir. Dishekimligi acisindan tedavi edilmemis
hipertansiyonun ayrica onemi, kanama beklenen
girisimlerde ya da komplikasyon sonucu kanama
egilimini ve miktarini arttirabilmesidir.

Kalp yetmezligi nedir, dishekimligi agisindan
onemi ve dental islemler esnasinda
olusabilecek komplikasyonlar ve
alinabilecek onlemler nelerdir?

.
-

Kalp yetersizligi de ¢cagimizin
endemik hastaliklarindan
biridir. Basitce hastanin

—
~

i nefes darligi ve ¢abuk
yorulma gibi bir semp-

tomu olmasi ve buna
ayak bilegi 6demi, oskiil-
tasyonda S3 varligl, venoz dolgunluk, pulmoner raller,
BNP yiiksekligi gibi bir bulgunun eslik etmesi kalp
yetersizligi sendromu tanisi igin yeterli olmaktadir.
Dishekimligi agisindan ayrica klinik 6nemi su durum-
da 6nemli olabilir: Yeni hasta koltuklarinda hekim ve
hasta icin daha ergonomik olarak hastay yatirarak
calismak miimkiin olmaktadir. Oysa dekompanse sol
kalp yetersizligi bulunan hastalarda akciger konje-

syonu varsa yatarak yapilan miidahaleler hastanin
nefes darligini arttirarak girisimi olanaksiz hale ge-
tirebilir. Boyle durumlarda hastayi bir i¢ hastaliklar
ya da kardiyoloji uzmanina yonlendirip 2-3 giin icinde
ilaclari diizenlenip islemi tolere edilebilir hale gelene
kadar ertelemek, miimkiinse hastanin oturdugu poz-
isyonlarda ¢alismak uygun olur.

Infektif endokarditin dishekimligi acisindan 6nemi
nedir?

Infektif endokardit nadir goriilen ancak agir seyreden
uzun siireli ve pahali tedavilere karsin yiiksek mortalite
tastyan bir hastaliktir. Hastaligin primer profilaksisi son
derece 6nemlidir. Dis ¢ekimi ve/veya dolgu islemleri
sirasinda gecici bir bakteriyemi olusmaktadir. Predis-
pozan durum varliginda, 6rnegin protez kapak varligi,
atriyal septal defekt gibi konjenital kalp hastaligi, opere
konjenital kalp hastalari gibi durumlarda, yani yapisal
kalp hastaligi varliginda girisim 6ncesi antibiyotik pro-
filaksisi onerilmektedir. 30 dakika-1 saat dnce 2g oral
amoksisilin klasik 6neri yahut 600 mg klindamisin
onerilmektedir. Oral ilag alamayan hastalarda 2 g iv/im
ampisilin ya da 1 g sefazol ve ya seftriakson ya da 600
mg klindamisin tercih edilebilir.

Aritmi durumunda dishekimligi operasyonlarinda
nelere dikkat edilmelidir?

Aritmi tanmisi ritim bozuklugu olan genis bir hasta
grubudur. Toplumda en sik goriilen aritmi atriyal fib-
rilasyondur. Son yillarda beklenen yasam siiresinin
artmasi bu hastaligin sikigini da arttirmistir. Atriyal
fibrilasyonun en korkulan komplikasyonu olan in-
meyi onlemede en etkin ilag oral antikoagiilanlardir.
Pek ¢ok hasta yaygin olarak Coumadin (warfarin)
kullanmaktadir. Kanama beklenen dental girisim &nc-
esi protrombin zamani (INR 1.5 alti olacak sekilde) oral
antikoagiilanin kesilmesi ve girisimden 12-24 saat
sonra tekrar baslanmasi uygundur. Yiiksek emboli
riski taslyan hastalarda girisime yakin diisiik molekdil
agirikll heparine gecilerek girisim gerceklestikten
devam edilmesi

sonra  warfarine uygundur.
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Dental Yaklasim Nasil Olmalidir?

Giinimiizde atriyal fibrilasyonda tromboemboli
profilaksisinde yeni oral antikoagiilanlar da yaygin
olarak kullanilmaya baslanmistir. Dabigatran ve an-
tixa inhibitorleri rivaroxaban ve apixaban girisimden
bobrek fonksiyonu durumuna gore 48-72 saat on-
cesinde kesilmeli, islemden 24 saat sonra yeniden
baslanilmalidir.

Aritmi hastalari ile ilgili bir diger husus kalici pace-
makerya daimplantabl kardioverter-defibrilat6r(ICD)
cihazi takilmis olan hastalardir. Cihaz implantas-
yonu son 18 ay icinde yapilmis ise bu hastalarda
infektif endokardit profilaksisine ihtiya¢ vardir. ICD
takilmis olan hastalarda girisim sirasinda tiirbinli
motor kullanilacaksa cihazin defibrilasyon fonksi-
yonu girisim oncesi kapatilmalidir. Aksi halde 1CD
cihazi motorun verdigi titresimi ventrikiil tasikardisi
olarak algilaylp hasta icin riskli olacak sekilde
hastanin gereksiz elektrik soku almasini saglayabilir.
Girisim bittikten sonra cihazin defibrilasyon programi
tekrar agilir.

Kalp kapak hastaliklan olan hastalara dishekimi
yaklasimi nasil olmalidir?

Kalp kapak hastalar dncelikle yapisal bir kalp hastaligi
tasidiklarindan bunlarda da girisimin yaratacagi bak-
teriyemi sebebiyle infektif endokardit profilaksisi uy-
gun sekilde yapilmalidir. Yine ayni hasta grubu trom-
boemboli profilaksisi i¢in warfarin kullanmaktadir ve
daha once belirttigimiz sekilde warfarinin kesilmesi
kanama komplikasyonunun 6nlenmesi icin gereklidir.

Koronerarter hastaliklariagisindanbirdegerlendirme
yapar misiniz?

Koroner arter hastaliginda stabil hastalarda girisim
agisindan sakinca yoktur. Bu hastalarn ¢ogu antia-
gregan olarak diisiik dozda aspirin kullanmaktadir ve
2 giin 6ncesinde ilacin kesilmesi halinde kanama riski
oldukga azalmaktadir. Bu grup icinde en riskli olabilecek
kesim son 6 ayda koroner stent implantasyonu gecirmis
olanlardir. Bu hastalar klopidogrel kullanmakta olup
restenoz riski oldukea yiiksek bir gruptur. Girisim erte-
lenemiyorsa islem dncesi kanamayi dnlemek agisindan
klopidogrelin 5 giin 6nce kesilmesi ve diisiik molekiil
agirikl heparin verilmesi gerekmektedir.

Kalp operasyonu gecirmis hastalarda dikkat edilecek
hususlar nelerdir?

By-pass operasyonu gecirmis hastalarda miimkiinse
girisimin 6 ay sonrasina ertelenmesi uygundur. Protez

kapak hastalari ve konjenital kalp hastaligi nedeniyle
opere olmus hastalarin infektif endokardit profilaksisi
mutlaka yapilmalidir. Yine kalp damar cerrahlari pro-
tez kapak planlanan ya da konjenital kalp hastaligi
nedeniyle opere olacak hastalar, kardiyologlar da
cihaz implantasyonu planlanan hastalari olasi enfek-
siyon odaklarini eradike etmek amacli dishekimlerine
gondermekte ve onay verildikten sonra bu islemler
gerceklestirilmektedir.

Hangi gruptaki kalp hastalarina operasyon dnce-
si profilaksi uygulanmalidir, temel profilaksi nasil
olmalidir?

Romatizmal ve konjenital kalp hastaligi olan, protez
kapagi olan, dejeneratif kapak hastaligi olan, son 18
ay icinde kalp pili ya da ICD takilmis olan hastalarin
timiine infektif endokardit profilaksisi yapilmalidir.
Temel olarak girisimden 1 saat 6nce 2 g amoksisilin
onerilmektedir.

Profilaksiye gerek kalmadan hangi dental islemleri
yapabiliriz?

Infektif endokardit profilaksisi gingiva dokusunu ilgi-
lendiren dislerin periapikal bdlgelerinin manipiilas-
yonu gereken ve oral mukozanin biitiinliigiinii bozan
tiim girisimler icin gereklidir. Bunlarin disinda rutin
temizleme islemleri profilaksi gerektirmez.

Herhangi bir komplikasyon aninda acil miidahale
nasil olmalidir?

Girisim sirasinda en sik vagal sebeplerle bradikardi
ve hipotansiyon gelisebilir. Hastanin Trendelenburg
pozisyonuna getirilmesi damar yolu agilarak atropin
gerekirse adrenalin verilmesi uygun olur.

Sayin Doc.Dr. Isil Uzunhasan’a verdigi bilgilerden

dolayi cok tesekkiir ederiz.
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Bu sayimizda “icimizden Biri” sayfalarini spora ayirmak istedik. Oniimiizdeki sayida da spor yapan ve

bunu gelistiren meslektaslarimizi sizlere tanitmaya devam edecegiz.

istanbul Dishekimleri Odasi 13. Dénem Yénetim Kurulu iiyesi meslektasim Cem Ozkartal’ la Marmaris’ te

Masterler Yiizme Sampiyonasi’ nda birlikteydik. iki yil boyunca birlikte ¢calistik, simdi de ayni takimda

yliziiyoruz. Bu birlikte ikinci deplasman yarisimiz. Sabah ikimiz de yanistik ve simdi ¢aylarimizi icerken

sohbet ediyoruz. Bu spora nasil ve neden basladigimizi iki yans arasinda mola vermisken size anlatmayi

istedik. Antrendriimiiz Taha Engin de sohbetimize katilip sorularimizi cevapladi.

Sevgili Cem, seninle 2 sene birlikte IDO Yénetim
Kurulu’'nda calistik. Simdi de ayni takimda vyiizii-
yoruz. Nereden geldi bu yiizme sevdasi sana?
Romanlarin biitiin ¢ocuklarinin miizik yapmasi beni
dustindiiriirdd. Ciinkii onlar miizikle hep ig iceler ve
dolayisiyla cocuklar da miizik yapmaya yatkinlar.
Benim de iki tane sirin kizm var. Onlarin sporu
sevmelerini ve sporun icinde olmalarini istiyorum.
Onlara biraz da olsa 6rnek olabilmek ve onlari sporun
icine sokabilmek icin ylizmeye basladim. Sevdigim
bir spor ve yapabilecegime inandigim icin basladim.
Kizlarm da yiizilyor ve daha kiiciik olmalarina
ragmen Dbirlikte yiizmelerimizi degerlendiriyoruz,
konusuyoruz, beraber havuza giriyoruz. Onlar igin iyi
oluyor tabi ki.

Bir baba olarak ¢ocuklarinin gelisiminde ve ileri-
deki hayatlarinda sporun nasil bir etkisi oldugunu
diisiiniiyorsun?

Meslegimiz geregi toplumun her kesimiyle karsi

karsiya kaliyoruz. Her kesimden genglerle de
karsilasiyoruz.  Kuliipte yiizmeye basladigim
giinden beri takimdaki gen¢ arkadaslarimi gézlem-
ledim; kiiciik yaslardan beri bu sporun igindeler.
Onlarin dzdisiplinlerini, yaris 6ncesinde kendilerine
bakmalarini, sigara ve alkol kullanmayislarini, sos-
yal ortamlardaki iliskilerini, 6zglivenlerini goriince
sporun insan gelisiminde kadar dnemli oldugunu
gordiim.

Cocuklarin icin basladin ve onlar icin dnemli ilk
adimlar attin. Peki, sende nasil degisimler oldu?

Heniiz yiizme sporunda ¢ok yeniyim ama ge¢misime
baktigimda viicuduma ne kadar eziyet ettigimi ve
onu ne kadar hor kullandigimi fark ettim. Simdi
giinliik hayatimi daha iyi disipline eder oldum, daha
programli yasamaya basladim. Tabi ki ylizmenin
yaninda (bir kuliiple yapiyorum bu sporu) yeni in-
sanlarla tanisiyor olmak, sosyal hayatimda yeni
insanlarin arasina girmis olmak hayatimin renklen-
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mizden biri

mesini sagladi. Bu yiizden sadece spor olarak degil
bizdeki saglik tanimi gibi bunun da bir sosyal iyilik
hali oldugunu diistiniiyorum. O yiizden herkese de
bir spor dalinda siirekli olarak spor yapmalarini
soylliyorum. Bu mutlaka bir seyde birinci olacagim,
madalya alacagim gibi bir diisiinceyle alakali degil.
Hayatin icinde bir siirii boslugu dolduran, yok olup
gitmis heyecan duygumuzu yeniden yasattiran hos
bir sey.

Biraz da masterlerden bahsedelim. Simdiye kadar 3
Master Yiizme Sampiyonasina katildin ve iiciinde de
madalyalar aldin. Ne hissediyorsun?

Diinyada bu yarismalar ¢ok ciddiye aliniyor. Bizde
birkag tinlii kisinin master yarislara katilmasiyla po-
piiler olmaya baslad, gittikce de nem kazaniyor. Bu
yarislarda 50’li yaslara gelmis olsan da 20 yasindaki
bir sporcunun derecesini zorlayabilecegini goriiyor-
sun; bu agidan baktiginda ¢ok giizel bir duygu.
Bireysel sporlarin bir takim oyunu olmadigini
diistindir insanlar ama kesinlikle dyle degil. Siz orada
o yarislara katilma medeni cesaretini gosterdiginizde
biitiin takimin sizi yiirekten gercekten destekledigini
gorilyorsunuz, antrenmanlarda daha deneyimli
arkadaslarin sizi antre etmesi, taktik onerilerde
bulunmasi takima ait oldugunuzu hissettiriyor.
Esasinda yiizmenin veya diger bireysel sporlarin da
birer takim sporu oldugunu bize gosteriyor.

Sporu hayatina soktugunda isin, sagligin nasil et-
kilendi?

Bunu aslinda tiim meslektaslarimiz, arkadaslarimiz
biliyor.

Yanlis duruslarimizla birlikte ilerleyen

donemlerde bel, boyun, bilek, sirt agrilari ve onlarin
getirdigi sikintilar oluyor. Yiizme, farkli kaslan
calistinyor, nabiz diizene giriyor. Hatta zor bir vakay-
la karsilastiginizda sogukkanli olabilmenizi, hastayla
diizgiin iliskiler kurulabilmenizi sagliyor.

Peki sen nasil basladin Fiisun?

Bende senin tam tersi bir durum oldu; oglum
yiizlicliydii ve simdi de antrendrliik yapiyor. Yani bi-
raz onun zorlamasiyla oldu.

Ne kadar zamandir yiiziiyorsun?

Antrenmanlara 3 yil 6nce basladim. Mesleki defor-
masyon kol agrisiyla kendisini gostermistive oglumun
telkinleriyle yiizmeye basladim. Once teknigimi dii-
zelttiler ve dogru antrenmanlarla agrilarim gecti.
Haftada 2 giin yiiziiyorum. Bu siire icinde yiizme
sporu bagimliik yapti; gidemedigim zaman suglu-
luk duyar oldum. Tirkiye Yiizme Federasyonu’nun
diizenledigi master sampiyonalarina katildim.

Sanirim Tiirkiye rekorun davar...

Evet, mart ayinda Ordu’da TYF’nin diizenledigi Tr-
kiye Sampiyonasi'nda 200 m. sirt yarnisinda kendi
yas kategorimde Tiirkiye rekoru kirdim. Cok sevin-
dirici bir olaydi benim icin. Bugiin kirilan rekor yarin
baskasi tarafindan kirilabilir. Burada her takimdan in-
sanlar birbirleriyle tatli bir rekabet icinde yarisiyorlar.
Fakat bu bir hirsa doniismiis durumda degil. Yani
bir sonraki yarista daha iyisini yapabilir miyim diye
distiniiyorsun. Aslinda yarislar bu antrenmanlarin
keyifli hale gelmesi. Hani bir sonucunu goreyim di-
yorsun yarislarda. Birde ortam ¢ok keyifli, ¢ok
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eglenceli gegiyor yarislar. Madalya da alirsak bu isi
suislemis oluyoruz.

Yiizme veya baska bir spor dalina baslamalari i¢in
meslektaslarimiza ne dnerirsin?

Sporun faydalarinda bahsetmeyecegim, bu konuda
hepimiz bilincliyiz. Fakat uygulamada problemle-
rimiz var. Hem tesis olmamasi, ki bu sadece yiizme
icin degil, kosmak isteyen, bisiklete binmek isteyen
kisiler icin bile sehirlerde yer yok. Hem de ciddi emek,
zaman, maddi kiilfet getiren isler. Fakat inaniyorum
ki yine de zaman ayirabiliriz. Sadece kendimiz igin,
saglikli olalim diye degil cevremizdekiler ve en nem-
lisi cocuklarimiz icin ilgilenmemiz gerekli. Yas geci-
yor ve gencken hoyratca kullandigimiz bedenlerimiz
simdi alarm veriyor. Insanlar bir spor dalina ucundan
kiyisindan bulasmaya basladiklarinda sonucu ¢ok
kisa siirede aldiklarini gérecekler. Bu, giinde 20 daki-
ka yiirliyiis olabilir, pinpon olabilir, evde kiiltiir fizik
hareketleri yapmak olabilir; bunlar hep baslangictir.
Bir siire sonra zaten yetersiz gelecek ve tasin {istiine
tas koyma ihtiyaci hissedilecektir. Nasil olursa olsun
hareket etmemiz sart.

Sohbetimizin bu kismina antrendriimiiz Taha da
dahil olunca yiizme sporunun faydalarini yetkili bir
agizdan size aktarmak istedik.

Sizi taniyabilir miyiz?

Marmara Universitesi BESYO Yiizme Antrendrliigii
mezunuyum. Yiizme, fitness ve pilates antrendrlugii
yapmaktayim. “Yiizmemania”nin yani Istanbul
Anadolu Spor Kuliibii’'niin hem yoneticisi hem de
teknik direktoriiyiim. Ayni zamanda bir sporcu olarak
master ylizme yasamima devam etmekteyim. Tiir-
kiye rekorlarim ve Tiirkiye yarislarinda madalyalarim
bulunmaktadir.

Yiizme 68renmenin yasi var midir? Bu spor her yasta
yapilabilir mi?

Yiizme her yasta 68renilebilir. Fakat yiizme 6grenme
sekli kisilerde degisiklikler gosterebilir. Bu kisinin
yetenegine, daha dnce suyla olan iliskisine bagl
olarak degismektedir.

Nasil olumlu katkilari var?

Yasadigimiz ¢agin konforlu yasami hareket et-
memizi kisitliyor. Yiizme sporu 6ncelikle insanlarin
bu hareket acigini kapatir. Her yasta ve kolaylikla
yapilabilen, kuvvet ve kardio antrenmanlarini ayni
anda uygulayan, eklem hareketliligini, esnekligini
artiran ve kisinin kendisiyle miicadele ettigi bir spor-
dur. Ozellikle yasi ilerlemis ve hayatinda hic spor
yapmamis kisilerin spora baslayacaklari ilk spor dali
yiizme olabilir.

Bazi rahatsizliklarda 6rnegin bel fitigi, diz eklem
problemleri gibi, doktorlar yiizme 6neriyorlar. Boyle
durumlarda ayri bir program mi uyguluyorsunuz?

Yiizmede iyi bir teknige sahip degilseniz bir tarafinizi
diizeltirken baska bir tarafinizda problemler ¢ikabilir.
Oncelikle rahatsiziginiza yonelik yiizme tekniginin
secilmesi lazim. Ornegin dizinizde bir sakatlik varsa
kurbagalama ayak yaptirmayiz, belinizde bir sakatlik
varsa dolphin yaptirmayiz. Ama omzunuzda bir
sakatlik varsa kurbagalama yiizdiirebiliriz, serbest
stil yiizdiirmeyiz. Dolayisiyla hangi durumda nasil
yiizdiiriilecegi antrendrlerin karar verecegi bir durum.

****aster Yiizme; 25 (yirmi bes) yas (stii
yiiziiciilerin her 5 (bes) yasta bir artan katego-
riler halinde, Tiirkiye Yiizme Federasyonu faali-
yet programlari ile beraber bir araya gelip FINA
(Uluslararasi Yiizme Federasyonu) kurallari cer-
cevesinde gerceklestirilen yaris organizasyonlar
biitiiniidiir.
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Tuna ve Savanin
Kucagindaki Sehir:

Bir Subat aksami evde, uzayip giden koyu sohbetin orta yerinde arkadasimin
“Belgrada gidelim mi?“ teklifini biraz tereddiitle karsilasam da ertesi giin alinan
ucak biletleriyle Haziran ay1 icin Belgrada yolculuk plani yaparken buldum
kendimi. 2014 yilini olanaklar el verdigince gezerek gecirmeyi planlamistim ama
dogrusunu soylemek gerekirse Belgrad bu plan dahilinde amilan bir sehir degildi.
Tamamen siirpriz bir rotaydi ve son zamanlarda yaptigim en iyi “seydi”... Ugak
bileti ucuz, vize yok, yakin da... Daha ne olsun!

Once bir rota cizelim...

GCok uzun bir tatil yapmayacagimiz icin kesfederek
gdrme-yeme-icme vyerine daha oOnce goriilmis
ve “muhakkak goriin” denilen yerlere gitmeyi,
denenmis ve onay almis mekanlarda vyiyip
icmeyi planladik. Bunun ic¢in saglam bir inter-
net arastirmasi yapip gidenlerin begendigi ortak
mekanlar belirledik; icler dislar carpimiyla bir

“gez, gor, ye” rotasi ¢izdik boylece kendimize. Bu
kismi bile ¢ok keyifliydi.

Kalacak yer icin de minimal bir yaklasimla, inter-
net sitesi lizerinden ¢ok merkezi, cok temiz, sirin
mi sirin bir apartman dairesi bulduk. Daha dnceki
tatillerimizde de bu yolla kalacak yer ayarlamistik
ve memnun kalmistik. Cok da ucuza geldi bize...
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Tarihle baslayalim...

Sirbistan’in baskenti Belgrad, tarih kitaplarindan
asina oldugumuz bir sehir. Konumu itibariyle
farkli zamanlarda sayisiz savasa sahne olan Belg-
rad, 1521°de Kanuni Sultan Siileyman tarafindan
fethedilerek uzun dénem Osmanli hakimiyetinde
bir sancak olmus. Bilmeyenler icin kiigiik bir not:
istanbul’daki Belgrad Ormani ismini, Belgrad’in
fethinden sonra sehrin tiim Ortodoks Hiristiyan
niifusunun bu boélgeye gonderilmesinden almis.
Osmanli hakimiyeti, 1878'de Sirbistan Prensligi’nin
tam bagimsizligina kavusmasi ile sona ermis.
Birinci Diinya Savasi’nda Balkanlarda gergeklesen
saldinlarin cogu Belgrad cevresinde olmus. ikinci
Diinya Savasi’nda da kentin biiyiik boliimii 1944'te
Kizil Ordu ve Yugoslav Partizanlarinca kurtarilana
dek Alman isgalinde kalmis. 29 Kasim 1945'te
Maresal Josip Broz Tito, Yugoslavya Federal Halk
Cumbhuriyeti’nin kurulusunu Belgrad'dailan etmis.
Tito’nun ardindan dagilan Yugoslavya’da yasanan
etnik catismalar yakin geg¢misin en biyiik tra-
jedilerinden biri olarak tarihe ge¢mis. Belgrad,

her biri en az 10-15 AVM, Topcu Kislasi yapilacak
genislikte! Belgradlilarin hayati yazin evlerin-
den cok bu parklarda geciyormus. Bizdeki “yesili
sevme*“ bicimini diistiniince insanin i¢i burkuluyor...

Sava Nehri Belgrad sehrini ikiye ayiriyor: Tarihi
merkez (Stari Grad) ve yeni sehir (Nova Beograd) .
Eski sehir adindan da anlasilacagi iizere Belgrad’in
tarihini tasiyor; yeni sehir ise 1950'lerden sonra

Acil1 bir cografyanin kalbinde, ge¢misi unutturmadan gelecegi insa etmeye

calisan sicak insanlarin sehri Belgrad. Savasin izleri hala sokaklarinda... 1999

NATO bombardimani sirasinda vurulan Yugoslav Savunma Bakanlig1 binasi...

1999'da NATO kuvvetlerince bombalanmasiyla bir
kez daha yikimi yasamis.

Beyaz sehir-yesil sehir...

Belgrad adi Sirp¢a’da beo (beyaz, 1s1k) ve grad
(kent, kasaba) sozciiklerinin birlesmesinden
olusmus: Beyaz sehir!

Bana kalirsa yesil sehir ismi buraya daha uygun,
zira Tuna ve Sava nehirlerinin kenarina kurulan
Belgrad’da yaklasik 200 yillik ge¢misi olan parklar
var. Oyle ki bu parklar sehrin akcigerleri adeta.
Biiyiikliglinii bizdeki ©l¢ti birimiyle anlatirsak,

gelisen toplu konut alanlarini, is ve finans merkez-
lerini barindiryor.

Baslangi¢ noktasi Kalemeydan

Sehri gezmek ic¢in secilecek en ideal baslangi¢
noktasi Kalemegdan, yani Kale Meydani. Kale-
megdan, icinde; Belgrad Kalesi, kiliseler, eski
yapilarin kalintilari, hayvanat bahgesi, gezinti
yollari bulunan ¢ok genis bir park. Bu alani gez-
meden o6nce (ki biz 6yle yaptik) banklarda otu-
rup yesilin ve agik havanin keyfini ¢ikarin derim;
gezeceginiz alan oldukga biiyiik ve enerji depola-
mak sart!
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Sehrin yasayan yiizii: Knez Mihailova
Kalemeydan’dan cikinca bizdeki Istiklal Caddesi ben-
zeri bir cadde uzaniyor dniiniizde: Knez Mihailova
Caddesi. Gitmeden 6nce caddenin her daim kalabalik
oldugunu okumustuk ancak biz 6yle aman aman bir
kalabaliga rastlamadik. Belki havanin yagisli olmasi
bu durumu etkilemis olabilir. Cadde boyunca bir¢ok
tarihi binayl gérmek miimkiin. Ve elbette bir dolu
restorani, kafeyi de... Hediyelik esya bakacaksaniz
Knez Mihailova Caddesi bunun igin en uygun yer.
Ayrica cadde boyunca adim basi “menja nica” de-
nilen ddviz biirolari var. Paranizi buralardan bozdu-
rup Dinar zengini olabilirsiniz! (Biz tavsiyelere uyup
Istanbul’da Euro alip orada Dinar’a cevirdik. 1 Euro
115 Dinar yapiyor.)

Knez Mihailova’yl sonuna kadar yiiriiylince sizi
Trg Republike-Cumhuriyet

Meydani  karsiliyor.

Burasi Belgrad’in merkezi bir nevi... Meydanin bir

€69

Knez Mihailova’nin paralelinde bulunan cadde iize-
rinde Katedral Kilisesi goriilesi bir yer. Kilisenin tam
karsisinda Sirp Ortodoks Patrikhanesi bulunuyor.
Patrikhane diyince gorkemli bir yapi canlanabilir
zihninizde ama ilgisi yok, son derece miitevazi insa
edilmis.

Bu bolgeyi gezmeye baslamisken Belgrad’in en il-
ging hikayeli restoranini anlatmadan ge¢meyelim.
Restoraniilging kilan sey adi: “?” Lokantasi. Katedral
Kilisesi’nin hemen karsisinda bulunan bu yer vakti
zamaninda kiliseyle ayni ismi tasiyormus ve kilise
yoneticileri bu durumdan pek de hosnut degillermis.
Lokantanin bulundugu hanin sahibini artik nasil
bezdirdilerse tepki olarak tabelaya bir soru isareti
koymus adamcagiz. Aslinda bunu isim bulana kadar
gecici olarak kullanmayi planlamis ancak mekanin

Geleneksel Sirp yemeklerini denemek isterseniz (et agirlikli bir mutfak) Skadarlija Caddesi iizerinde

bulunan herhangi bir restorani tercih edebilirsiniz. Burasi Belgrad’in “bohem caddesi” olarak biliniyor.

o

yaninda Ulusal Miize, diger yaninda Ulusal Tiya-
tro konumlanmis; orta yerinde de Sirp Prensi Ill.
Mihailo’nun heykeli. Kendisi, Sirbistan’t Osmanl
denetiminden kurtaran isimmis ve eliyle isaret ettigi
yer de istanbul’mus.

adi “?” olarak kalmis ve dyle de iinlenmis.

Terazi Meydani

Cumhuriyet Meydanrnindan sonra bir baska mey-
danda sira: Terazije Meydani yani Terazi Meydani.
ismi Osmanlr’nin sehre su saglamak icin insa ettigi
su terazilerinden geliyormus. Gegmisten bugiine
meydan Belgrad’in kalbinin attigi yer olmus; sehrin
en 6nemli yasam alanlar burada konumlandirnlmis.
Terazije Meydanr'nin en dikkat ceken yapisi, bugiin
halen ¢alismakta olan, yesilli beyazli cephesiyle Ho-
tel Moskva. 1906 yilinda yapilmis olan otel bugiine
kadar pek ¢ok {inlii konugu agirlamis ve sehrin
simgelerinden bir haline gelmis.

Meydaninin Kralja Milana Bulvari adini alip de-
vam ettigi noktada Sirbistan’in yakin tarihine ait
iki onemli bina, Eski ve Yeni Saray bulunuyor. Eski
Saray, insa edildigi donemde Belgrad’daki diger tiim
yapilardan daha gérkemli olmasi i¢in tasarlanmis. Su
anda Belgrad Sehir Meclisi’ne ev sahipligi yapiyor.
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Eski Saray’in karsisinda bulunan Yeni Saray ise
simdilerde Sirbistan Cumhurbaskanr’nin ofisi olarak
kullaniliyor.

iki saray arasindaki kiiciik parktan gecilerek Pionir-
ski Parki’'na ulasiliyor. Parkin icinde yapilacak keyif-
li bir yiiriiylisiin sonunda karsiniza tim gorkemiyle
Sirbistan Parlamentosu cikiveriyor. Art nouveau
tarzinda insa edilen parlamentonun oniinde bulu-
nan, heykeltiras Toma Rosandi tarafindan yapilan
“Siyah Atlar Oynuyor” heykelleri de en az bina kadar
dikkat ¢ekiyor!

Tasmeydan

Parlamento binasinin 6niinden devam eden cadde
bizi TaSmajdan’a, yani Tasmeydan’a gotiiriiyor.
Belgrad’daki en biiyiik parklardan biri de bu mey-
danda, TaSmajdan Parki. Bélge ismini, burada kuru-
lan tas ocagindan almis. Belgrad’ta bulunan tiim eski
binalarin buradan ¢ikartilan taslarla yapildigi sdyleni-
yor. Yine alabildigine yesil bir alan! Parkin girisinde
kirmizi tuglayla insa edilmis St. Mark Kilisesi bulu-

Slavija Meydanrnindan Svetog Sava Sokagi boyunca yiiriiyerek ulagilan Aziz Sava Katedrali,

kurulmus Katedral. Disaridan anlasilmasa da iceri
girildiginde yapiminin halen devam ettigi goriiliiyor.

Nikola Tesla Miizesi

Oneriler arasinda sikca okudugumuz ama
gitmedigimiz bir yer Nikola Tesla Miizesi. Kendisi;
floresan lambayi, neon isiklarini, elektron mik-
roskobunu, mikrodalga firini ve daha bir¢ok seyi icat
eden, bir mucitmis ve Edison’un en biiyiik rakibiymis.
Fizikle aramiz pek iyi olmadigindan galiba ilgimizi
¢cekmedi bu miize ama merakilisi i¢in goriilesi bir yer.

Son sbz...

Belgrad, Avrupa’daki kimi sehirler gibi bir “acik hava
miizesi” degil belki ama bunca yikimin, ¢atismanin
orta yerinde, yasayan capcanli bir kent. Gezerken
gordligiimiiz kimi binalar ¢ok bakimsizdi ancak
buralara bakinca yikintidan ziyade “yasanmislik”
gorliyorsunuz. Eger siz de gittiginiz yerlerde
turlamayr degil de hiicrelerine niifus edercesine
sehri yasamayi, oranin bir parcasi olmayi tercih

kubbeli yapisi nedeniyle olsa gerek, goriir gormez Ayasofya’y: getiriyor akla.

nuyor. Kilisenin yakinlarinda bir de Rus Ortodoks
Kilisesi oldugunu okumustuk ama yesilin dayanilmaz
cekiciligine kapilip hi¢ etrafa bakinmadan parka
ativerdik kendimizi. Yeri gelmisken soyleyelim:
Belgrad’da internet erisimi hemen her yerden miim-
kiin ve iicretsiz. (Parkta bunu kesfedince hem mem-
leket haberlerine bakalim hem de giinesin tadini
cikaralim diye birkac saati TaSmajdan’da gecirdik.)

Aziz Sava Katedrali

TaSmajdan’dan sonra sira Aziz Sava Katedrali’nde...
Slavija Meydanr’nindan Svetog Sava Sokagi boyunca
yiirliyerek ulasilan Aziz Sava Katedrali, kubbeli yapisi
nedeniyle olsa gerek, goriir gormez Ayasofya’yr ge-
tiriyor akla. Balkanlarin en biiyiik Ortodoks Kili-
sesi burasi. Sirp Ortodoks Kilisesi kurucusu ve ilk
baspiskoposu Aziz Sava’nin kemiklerinin Sadrazam
Sinan Pasa tarafindan yakildigi sdylenen yere

edenlerdenseniz Belgrad bunun icin ¢ok ideal bir
kent. Benim gibi tesadiife birakmadan gezi rotaniza
muhakkak ekleyin derim...

Notlar:

- Sirplarla ilgili kafanizda ne kadar én yargr varsa
atin gitsin. Hi¢ bu kadar sicak, yardimsever insanlar
gormemistim!

- Giden herkes dnermis, biz de denedik: Sehrin tarihi
alanlarinin gérebileceginiz 2 numarali tramvaya mut-
laka binin.

- “Ulasim araglan bedava, hig bilet almaniza gerek
yok” dnerilerini dikkate almayin, kontrole denk ge-
lirseniz 1000 Dinar cezay1 6demek zorunda kalirsiniz.
(Odiiyorsunuz, kesin bilgi!)

- Nefis hamur isleriyle aklinizi basinizdan alacak, biz-
deki pastane-finn karisimi “pekara”lan adim basi
goreceksiniz. Belgrad’a, en az 1-2 kilo alacaginizi
bilerek gidin!
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ODONTOJENIK KISTLER

Yazarlar: Prof. Dr. Cengizhan Keskin, Dog. Dr. Sirmahan Cakarer, Dt. Taylan Can

icindekiler:
Kistlerin Genel Ozellikleri ve Tedavi Yontemleri
Odontojenik Kistlerin Siniflanmasi
Gelisimsel Odontojenik Kistler
ilitihapsal Odontojenik Kistler
Odontojenik Kistlerin Tedavilerinde Uygulanan Yardimci Yontemler
Kaynaklar
Olgular
96 Sayfa

SABIT PROTEZIN TEMELLERI

Ceviri editérleri: Prof. Dr. M. Kemal Unsal - Prof. Dr. Aslihan Usiimez
Yazarlar: Herbert T. Shillingburg, Sumiya Hobo, Lowell D. Whitsett, Richard Jacobi, Susan E. Brackett

Sabit Protezin Temelleri, alanindaki temel basvuru kitaplarindan birisidir. Sabit prostodonti tera-
pisinin cesitli yonlerine iliskin saglikli bir ¢alisma alt yapisi olusturulmaya calisilmistir. Kitaba, se-
mentlerin giderek artan kullanimini, 6lcti malzemelerinin yeni ambalajlari ve kullanim tekniklerini ve
olcti alinmasi esnasinda yumusak doku yonetimindeki degisiklikleri iceren bilgiler eklenmistir. Ar-
tikuilatorler, yiiz arklan (facebow) ve okliizyon kavrami ayrica hareketli protez kalibi alinmasi teknikleri
kitapta yer alan dikkat ¢ekici konulardandir. Periodontal anlamda zayiflamis dislerin giderek daha
fazla kullanilmaya baslamasi, agiga ¢ikmis kok morfolojisi bulunan dislerle veya kokii kaybedilmis
molarlarla ¢alisilmasi esnasinda bir takim ipuglarina gereksinim duyulmasina neden olmustur.

Kitabin formati, sekilleri ve anlatim dili, serbest dishekimligi yapan, dis hekimligi 6grenci olan her

kesime temel bilgileri en kolay ve anlasilir aktarilabilmesini hedef almis durumdadir.

igindekiler:

1. Sabit Protezlere Giris

2. Okluzyonun Esaslan

3. Artikiilatorler

4. interokluzal Kayitlar

5. Olgiilerin Artikiilasyonu

6. Tek Dis Restorasyonlarinda Tedavi Planlamasi
7. Kaybedilen Dislerin Yerine Konmasinda Tedavi
Planlamasi

8. Sabit Protez Tasarimlan

9. Dig Preperasyonunun Esaslari

10. Tam Vener Kronlar igin Dis Preperasyonu

11. Boliimlii Vener Kuronlar igin Dis Preperasyonu
12. Kuron igi Restorasyon Preperasyonu

13. Yaygin Hasarl Diglerin Preparasyonu (Kesimi)
14. Periodontal Olarak Zayiflamig Digler igin
Preparasyon (Dis Kesimi)

15. Gegici Restorasyonlar

16. Sivi ve Yumusak Doku Kontrolii

17. Olgii

18. Calisma Modelleri ve Daylar

19. Mum Ornekler

20. Fonksiyonla sekillendirilen Yol Teknigi
21. Revetmanlama ve Ddkiim

22. Bitirme ve Simantasyon

23. Estetik Diizenlemeler

24. Tiim-Seramik Restorasyonlar

25. Metal- Seramik Restorasyonlar

26. Govdeler ve Digsiz Kretler

217. Lehim Baglantilar ve Diger Baglayicilar
28. Rezin Baglantih Sabit Boliimlii Protezler
(Adeziv Restorasyonlar)

Sumiya Hobo, Lowell D. Whitsett, Richard Jacobi,
Susan E. Brackett
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TEHLIKELI TEMAYULLER /PERIHAN MAGDEN

Perihan Magden’in Tehlikeli Temayiiller adli 25 makaleden olusan deneme kitabi Everest

P er ihan Yayinlar’ndan ¢ikti. Kimiyazilarda popiiler kiiltiiriin etkileriniisleyen Magden, kimi yazilarda da

X zaman disi ya da giincelligini her donemde koruyan meseleleri irdeliyor. Hayvanseverlerin ha-
M a £ den yat felsefesinden giiniimiize has aile ici dinamiklere, canli ve enerjik gériinme saplantisindan,
I HL &} I yas yalanlarina kadar bircok konuyu ele alan Magden, kiiciik detaylardan yola ¢ikip hayati

e MNATYTH L LER meselelere aciliyor. Sokak kedileri, giiniimiiziin bogucu ikili iligkileri, ille de dogurmas ge-
reken kadinlar, 6zel soforii olanlar, bir serf toplumu olusumuz, hakikat sevmezligimiz, giderek

mankafalasmamiz ya da popiiler kiiltiiriin yaratiklandirdigi yeni nesil, onun zekasinin aglarina
takilmaktan, kendine 6zgii hicvinden nasibini almaktan kurtulamiyor. Dishekimi Seyda Yavuz
Seyd. lik@hotmail.
“Ellilerde, altmislarda “cool” olmak miihimdi; zira az bulunan bir 6zellikti “cool”luk. Simdi Ve oeCelEHONIAREa

herkes, Olii Canlar kastingi icin hazirmis gibi dolaniyor ortalikta.” diyen Perihan Magden, son model mirasyemezleri,

=]

hayati bize dar eden taksicileri, Kutsal Annelik Dikenli Tacini basindan ¢ikarmayanlari, ya da fazla iltifat ve alakayla igdis
edilmis ogullar anlatiyor. Ama en 6nemlisi, tiim bunlardan kaginma yollarini, sinsice gézden irak tutulan ferah mi ferah diger
secenekleri gozler dniine seriyor bu yazilar. Her zamanki gibi dobra, zeki, sakinmasiz, keskin, samimi. Her zamanki gibi
DUZEN’e kinli. Her zamanki gibi “sek” kendine has, Perihanmagdence. Ustelik, sifir kilometre...

KAC YIL OLDU? 2014 /FIRAT BUDACI

ik kez Uykusuz dergisinde yayinlanmaya baslayan ve bugiine dek ara vermeden devam eden, Firat Budac’nin incelikli bir
arsiv calismasiyla hazirladig “Kag Yil Oldu” kdsesi her yil kitap olarak da okurlarla bulusuyor. Kag Yil Oldu 2014 kitabinda
hem Firat Budacr’'nin kdsesinde bu yil yayinlananlarin bir segmesi hem de yazarin, ilk kez bu kitapta yayinlanacak eglenceli
yorumlari var.

Okurken “Bu olayin tizerinden o kadar zaman gecti mi?”, “Daha diin gibi hatirliyorum” dedirten anektodlarin bir kag :

e Cekime gelmeden once NTVye telefon acarak, “A¢im yemek ismarlayin” diyen Fatih Terim bir iki dakika sonraki ikinci
aramasinda, “Sakin kebap 1smarlamayin, susi ismarlayin!” ve ti¢lincii aramasinda, “Bol bol ismarlayin, somonlu olsun” di-
yerek kanali uyarali 10 yil oldu...

e “Kim 5oo milyar ister” yarismasinda “kiiltiirel” bir ses tonuyla “evladima birakacagim en biiyiik mirasim 20 bin ciltlik
kiitiphanemdi” diyen yarnismaci ilk soruda eleneli 10 yil oldu...

 Konya’da bir markette avokado’nun yaninda kullanma klavuzu verileli 9 yil oldu...

o Vestel Manisa-Bursa maginda hakem Metin Tokat’in basina bir parasiitcii diiseli 9 yil oldu...

e Savas Ay’in program icerisinde diizenledigi ‘Unliilerin benzerleri’ yarismasinda, yarismaya Ciguli’ye benzedigi iddiasiyla
katilan gergek Ciguli tigtincii olali 9 yil oldu...

* Barcelona Olimpiyatlar’’nda haltercimiz Hafiz Siileymanoglu, ellerini uzun uzun pudralarken kaldiris siiresinin bittigini be-
lirten uyarn sesiyle irkileli 22 yil oldu...

XSCAPE /MICHAEL JACKSON

Giiniimiizdeki miizisyenlere ilham vermeye devam eden Pop Miizigi Krali Michael Jackson’in daha 6nce yayinlanmamis
sarkilarindan olusan XSCAPE albiimiinde sanat¢inin 1983 ve 1999 yillari arasinda kaydettigi 8 sarki yer aliyor. 9 Mayis
2014’te Epic Records etiketiyle yayinlanan albiim, Aralik 2010’da piyasaya ¢ikan Michael albiimiinden bu yana tamami
yeni materyaller iceren ilk Michael Jackson albiimiidiir. Timbaland’in bas yapimciligini iistlendigi albiimde, Jackson’in
olimiinden 6nce kaydettigi ve daha dnce yayinlanmamis sekiz sarkisinin Timbaland, Rodney Jerkins, Stargate, Jerome
“J-Roc” Harmon ve John McClain tarafindan yapilan yeni diizenlemeleri yer almaktadir. Albimiin deliiks versiyonu 2 disk

olup, standart versiyondaki diizenlenmis sarkilarin, orijinal versiyonlarini icermektedir. Albiime adini veren “Xscape” ise

Jackson’in 2001’de Invincible albiimii icin Jerkins ile birlikte kaydettigi sarkilardan biridir.

DiSK 1

1. Love Never Felt So Good 5. Slave To The Rhythm

2. Chicago 6. Do You Know Where Your Children Are
3. Loving You 7. Blue Gangsta

4. A Place With No Name 8. Xscape
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Degerli Meslektaglarimiz

Aramiza Hosgeldiniz

istanbul Dighekimleri Odasi Yénetim Kurulu

DIGHEKiMi SERHAN DIDINEN
DIGHEKiMi MERVE OZALP AYAZ
DiGHEKiMi FAYSAL UGURLU
DISHEKiIMi SEZIN KUREL
DiSHEKiMi GULDEHAN OZDEMIR
DIHEKiMi SULEYMAN SIRRI UNSAL
DISHEKiMi SEVILAY HLAVAC
DIGHEKiMi KORKUT ALDEMIR
DISHEKiMi AHMET MUSTAFA ONDER
DISHEKiIMi GULCIN YILMAZ
DIGHEKiMi ALi BARAN KARAOGLU
DIGHEKiMi MUSTAFA 0z
DiGHEKiMi BUSRA BOZACIOGULLARI
DIHEKiIMi SAKIR TOPAL
DISHEKiMi MUSTAFA TUNGC
DIGHEKiMi HUSEYiN ALPER TUKAY
DISHEKiIMi NURAY GARI

DIGHEKiIMi RUYA ULUOZ
DIGHEKiIMi SOYKAN KOKLU
DIGHEKiMi MEHMET ZEKi BINGOL
DISHEKIMi FERDI KugCu
DIGHEKiIMi TOLGA CELiKKAYA
DISHEKiMi PARLA MEVA GERNi
DiGHEKiMi PINAR MERVE TEKCE
DISHEKiIMi FATMA VAROL
DIGHEKiMi SEVIM YAGIZ
DIHEKiIMi 0ZGUR YILDIZ
DIGHEKiMi MERVE PELIN KARAKUS
DIGHEKiIMi MUHLISE iLHAN
DIGHEKiMi MUSTAFA EYUP CELIK

DIGHEKiIMi MURAT CEViK
DIGHEKiMi ALi SERKAN KUTLU
DISHEKIMI AL QiRALI

DIGHEKiMi EDA CANSU CENGiZ
DISHEKiIMi CANAN AYHAN
DIGHEKiMi OZAN KEFELI
DIGHEKiIMi MERIC KARAPINAR
KAZANDAG

DIGHEKiMi TUGCE ZEYTINCI
DIGHEKiMi HARUN DEMiRHAN
DISHEKiMi ESIN CESMELI
DIGHEKiMi ABDULLAH OMUR
DIGHEKiMi AYSE NEZAHAT AGACA
DIGHEKIMi GORKEM MUFTUOGLU
DiISHEKiMi SEMA KARAER
DIGHEKiMi iSMAIL KAPLAN
DIGHEKiMi ATIFET HARIKA KOKLU
DISHEKiMi HAYRIYE ZULAL EROL iLHANER
DISHEKIMIi GiZEM GULGEZEN
DIGHEKiMi MUNIP COLAKOGLU
DIGHEKiMi SiNA YILDIRIM
DIGHEKiIMi MUSTAFA YILDIRIM
DIGHEKiIMi HUSEYIN SAAT
DISHEKiIMi GURHAN CAGLAYAN
DIGHEKiIMi HAYAL AKBULUT
DIGHEKiMi SELMA iLKINCi BALCI
DISHEKiMi NEJLA ERTEKIN
DISHEKiMi GiGDEM TAVUSKER KUREKLI
DISHEKiIMi FERDA GECGEL
DIGHEKiMi FATMA TUYLUOGLU
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Dinyada 100.000°den fazla dis hekimi
ORTHOPHOS XG ile giiven icerisinde.

Kalite .y e .
Ergonomi

C8* /{ | g

 Sirona LED Isikli Mikromotor,

e Sirona LED Isikl Reflektdr,
e Sirona LED Isikh Kavitron,
e Sirona LED Isikli Aeratdr dahil g8

Mukemmel SIRONA
sistemlerinden birini segin.

Balge distribiitérlerimiz
GLORAY

The Dental Company



duyunﬂar

VEFAT

Dishekimi Muharrem Sakir Goker,

Dishekimi Tarik Basbudak,

Dishekimi Sevil (Bahadan) Temel,

Dishekimi Mustafa Giirsel Dumlu,

Odamiz Disiplin Kurulu Baskani Prof.Dr. Cengizhan Keskin’in
agabeyi Yusuf Ali Keskin,

Do¢.Dr.Arzu Aykor’un babasi Dr.Onur Aykor,

Dishekimi Fikret Altan’in babasi Dr.Unal Altan,

Dishekimi ibrahim Emrah Cesur’un babasi Fahri Cesur,
Dishekimi Ugur Naili Kaya’nin babasi Seran Naili,

Dishekimi Omer Haluk Elgioglu’nun babasi Mehmet Elcioglu,
Dr. Dishekimi Duygu ilhan’in babasi Yasar ilhan,

Dishekimi T. Emre imamoglu’nun annesi Fatma Filiz imamoglu,
Dishekimi Zerrin Kiip¢ii’niin babasi Kadir Kiipcii,

Dishekimi Aysin Kizilkaya Selvi’in annesi Ayten Kizilkaya,
Odamiz 13. Donem Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Serdar

Cintan’in annesi Nazan Cintan vefat etmistir.

Meslektaslarimizin, ailelerinin ve yakinlarinin acilarini

paylasir, bassagligi dileklerimizi iletiriz.

HOSGELDIN BEBEK

Dishekimi Biilent Yagir ve Melek Yagir'in kizlari Zeynep

Belinay 1 Haziran’da,

0Odamiz Disiplin Kurulu iiyesi Dishekimi Ozgiir Tutucu ve
Meliha Tutucu’nun kizlari Aylin 29 Ocak’ta diinyaya geldi.

Kendilerini kutlar, yeni bebekleriyle uzun ve saglikli bir

omiir dileriz.

i?

AIDATINIZI ODEDINIiZ m

AIDAT ODEMELERIYLE iLGIiLi
BiLINMESi GEREKENLER

Banka havalesiyle yapilacak 6demelerde:

DENIZBANK Harbiye Subesi Sube Kodu: 2060
Hesap No0:6394112 IBAN: TR 43 0013 4000 0063
9411 2000 01

GARANTI BANKASI Cihangir Subesi Sube
Kodu: 575
Hesap No0:6299545 IBAN: TR 81 0006 2000

5750 0006 2995 45

TURKIYE IS BANKASI Pangalti Subesi Sube
Kodu: 1041

Hesap No: 630289 IBAN: TR 87 0006 4000 0011
0410 6302 89

YAPI KREDI BANKASI Elmadag Subesi Sube
Kodu: 124

Hesap No: 81802288 IBAN: TR 24 0006 7010
0000 0081 8022 88

(Denizbank subelerinden havale yaptirdiginiz
takdride havale {icreti alinmayacaktir)

Notlar:

¢ Aidatinizi ve birikmis aidat borglarinizi yatirma-
dan 6nce Odamiz 0.212 296 21 06 no.lu telefon-
dan aidat miktarinizi 6grenmenizi 6nemle rica
ederiz.

e Aidatlarini bankamatikten yatiran meslek-
taslarimizin Odamizi arayip bildirmelerini rica
ederiz.
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Bedensel Engellilerle
Dayanisma Dernegi

SESSIZ
KALMA

1 3 7 1 kisinin

dernegimizden
tekerlekli sandalye
bekledigini biliyor
musunuz?

www.bedd.org.tr
0216 370 81 66 (pbx)

Facebook/beddtr
Twitter/beddtr

BEDD, Bakanlar Kurulu'nun.11.07:2003 / 5912 tarih ve sayili karari fle “Kamu Yararina Calisan Dernek” Statiisiindedir.



budaci@gmail.com

Normalde mutfaktan ¢ikmayan kadinlarin
bir anda oturduklan yerden kalkmayan birer
prensese doniistiigl, “yumurta bile kiramam”
derken gururlanan adamlarin aniden 1zgara
ustasi olduklari inanilmaz bir doniisiimiin
hikayesi bu. Bu hikayede, birer endise kaynagi
olan asin kizgin mangallar 6nden atilan kofte-
lerle gecistirilecek, mangal tam kivamindayken
etler donecek, ates sonerken sosa belenmis ta-
vuklar doygun viicutlara israrla teklif edilecek,
kadinlar patladiklarini iddia edecek, erkekler
“daha sucuk var” diyecek, protezli yaslilar
uzun uzun c¢igneyecek, bazi adamlar topun
gelisine sert vuracak ve bir anne elindeki catalla
¢ocuguna saldiracak.

Gordiigiiniiz gibi oldukea siddetli bir hikaye bu.
Oykiiniin basligini bir rock grubunun sarki s6z-
lerinden aldim. Tabi onlar “et kokusu” derken
icinde nedensiz siddetin, birakilmisligin, ani sek-
sin falan oldugu rahatsiz, uzlasmaz, iflah olmaz
bir hayattan bahsediyorlardi. Bense ger¢ek et
ve gercek et kokusundan bahsediyorum. Ciinkii
burasi mangallarin insanlara tahsis edildigi bir
acik hava mekani. Gordigiim kadariyla seks fa-
lan da yok.

Ag olanlarin toklarin kalkisini gézledigi kalabalik
biryerburasi. Normalde garsonlar, toklarin gidisi
sonrasl, aclargelmeden masalaritemizlemekicin
vakti olan insanlardir. Ama arkadaslarim, bize
en yakin tok ailenin kalkisiyla birlikte garsonlara
aman vermeden masanin etrafini saracak kadar
arsiz insanlar. Masada hayvan kemikleri ve bu
kemiklerin {izerinde sondiiriilmiis sigaralar var.
Goriintii, insanevladinin hayvansal gida tiiket-
mek konusunda ne kadar vahsi oldugunu an-
latmak icin biiyiik bir firsat. Hemen dev fotograf
makinesi olan arkadasima bakiyorum. Cektigi
kotii fotograflara buluslu isimler vermeyi se-
ven bu arkadasim igin, iizerine sigara basilmis
bu hayvan kemikleri (“Gteki(les)tirmek” gibi
bir isim vermek kaydiyla) nefis bir kare olabilir
aslinda. Fakat ne yazik ki, goziinde her daim
hazirda bekleyen sanat¢i bakisinin yerini bugiin
ac insan bakisi almis. Mangalda tok insanlarin
arkalarinda biraktiklari bir adet tavuk kanadi
pismeye devam ediyor. Toklar, tavugu birakip
gidiyorlar. Karnim ¢ok a¢, ama bir ‘kendin pisir
kendin ye’ ritiieline ¢oktan pismisle baslamak

topluluk icinde hos karsilanmayabilir. Masaya
oturuyoruz. Ete kavusmak icin bu kadar arzulu
davranmamizdan hoslanmayan bir garson gelip
masay! toplamaya basliyor. Bir baskasi mangal
yataginda nar gibi kizarmis tavugu alip gidiyor.
Artik ac¢ insanlar olarak en bastan baslamak
zorundayiz. Siparisleri veriyoruz.

Oniimiizdeki masada takim formasini sahada
giyme sansi olmadigi icin mangal basinda gi-
yen genc bir baba var. Fenerbahceli Izgara Sefi,
masada birer prenses gibi siiziilen giines go-
zliiklii kadinlara, birbirlerine laf atmayi yakin
arkadaslik sanan adamlara ve kosma arzusuyla
dopdolu olduklarn igin g.tlerinin yarisi sandal-
yenin disinda, havada duran c¢ocuklara et
pisiriyor. Cocuklar temas halindeki yarilarini
da bir an once sandalyeden kurtarmak icin
sabirsizlikla “O kofte bitecek!” isimli parmaklarin
gerginligini kaybetmesini bekliyorlar. (‘Cocuk
ve Sandalye’ ikilisinin bir arada tutulmasi an-
cak baskiyla saglanabilir. Cocuk, baski or-
tadan kalktiginda, sandalyenin {istiinde degil
altinda olmay tercih eden bir cesit siirrealist-
tir.) Glines gozliiklii prenseslerden biri, ¢ataliyla
tabagindaki pirzolayr diirtiip “Bu pismemis!”
diyerek Fenerbahgeli Izgara Sefi’ni uyariyor.
Sef, iddiayi ¢iiriitmek icin mangalini terk ederek
derhal prensesin yanina gidip pirzolayl agzina
atiyor ve boguk bir sesle iddiay1 ret ediyor:
“Nasil pismemis?” Sef, delili (kan) yok ettigi
icin gercegin ne oldugunu tam bilemiyoruz, ama
kadin iddiali: “Aaa yalan mi sdyliycem basbaya
kanliyd iste.” Iste masadaki dev geyik tam bu
noktada basliyor. Anlatmak bile sikici. Sadece
basligi veriyorum: “Avrupa’da ‘iyi pismis’ bile
istesen kanli gelir et!”

Garson siparislerimizi getirirken yanimizdan
elinde catalla bir kadin geciyor.

Cocugunun beslenmesini aksatmayan bu tip
eli catalli (ucu kofteli) annelere dogada cok
sik rastlaniyor. Amaci ¢cocuguna ulasip gidayi
agzina sokmak (kus tipi beslenme). Bu ugurda
bazen bir savasin ortasina ellerinde catalla
korkusuzca dalip evlatlarina ulasabiliyorlar.
Gida yardimi alan ¢ocuk daha bir sevkle
oOlduriiyor arkadaslarini. Arkama doniip Catalli
Kadin’in hangi masadan kalktigina bakiyorum.
Ooooo! Arkamda ayni anda ¢ift mangal kul-
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lanan akilli bir adam var. Nasil da tek masayla
idare ediyor iki 1zgarayl. Nevaleyi her ceviriste
masaslyla izgaraya vurarak mangali adeta bir
ksilofona ceviriyor. Parca par¢a degil aniden
et yigacak masaya. Cok giizel olacak. Biiyiik
kolaylik. ‘Ulan bana kalmadryla, ‘Yiyin siz yi-
yin’ arasinda gidip gelen ¢ifte duygulara gerek
yok bu masada. Boyle diisiiniince herkes cift
mangal ister aslinda. Ama sadece bazilar alir.
iste bizim mangalimiz da geldi. Hemen garsona
doniip “Bir mangal daha alabilir miyiz acaba?”
diye soruyorum. Biraz umudum var, ama cevap
kisa ve net oluyor: “Cok yogunluk oldugu icin su
an veremiyoruz.”

Yaklasik yarim saat gecti, su ana kadar 2 kofte
ve 1 kozlenmis biber yiyebildim. Ayni man-
gala avu¢ acan insanlar olmamiza ragmen
masamizda daha doygun bireyler var. Arkasinda
iz birakmayan kofte faslini
bitirip, tabakta kalan ke-
mikleriyle  sayisini  belli
eden pirzolaya gegtigimizde
kimin ne mal oldugu or-
taya cikacak. Tuvalete git-
mek icin kalkiyorum. Ortam
gercekten senlikli. Kdzden
sigara yakan bir kovboy,
sigara tadinin degistigini
iddia ederek, tiim masaya
‘komiirde sigara’ kavramini
yerlestirmeye calisiyor.
Baska bir kosede, elindeki
masayl masaya dogru uzata-
rak “Daha et ister misiniz?”
diye soran bir sovalye var. Masadaki prensesler,
artik catlayacaklarini iddia edip koro halinde
reddediyorlar kendilerine sunulan eti. Catla-
mak, bayilmak, patlamak aslinda ¢ok da yeme-
yen bu kadinlar icin bir gurur vesilesi. Boylelikle
dogada et yiyerek uzaklastiklar sehir hayatina
ve incelmis zevklerine geri doniiyorlar sanki.
Masali S6valye, kadinlarindan ret cevabini alinca
masadaki diger erkeklere bakarak, “Valla ben
daha yerim,” diyor. Doga ve giic erkekten yana
oldugu icin masadaki diger sovalyeler de (keske
catallarini havaya kaldirarak olsa) bu karari
nese icinde onayliyor. Sucukta karar kiliniyor.
Masali Sovalye’nin esi oldugunu tahmin ettigim
bir kadin, “Ay yeter Emrah patliycaksin artik,”
diyor. “Bana bisey olmaz,” diyor Emrah. ‘Bize
bir sey olmaz’ der gibi Emrah’i onayliyor masa-
daki diger erkekler. O anda, biitiin masalardaki

tim erkekler ayaga kalkarak: “Bize bir sey
olmaz!” diye haykiriyorlar. Mangal basindakiler
masalarini 1zgaralara vurarak tempo tutmaya
basliyorlar. Tiim erkekler koro halinde, “Bize
bir sey olmaz. / Mangalda donen et asla ziyan
olmaz...” diye bir sarkiya basliyorlar. Tam bu
sirada gokyiiziinden goriinmez iplerle bagli
onlarca biitiin koyun (hem de sosa belenmis)
mangallarin {izerine iniyor. Korkudan ¢igliklar
atan kadinlar gercekten patliyor.

Tuvalet doniisiinde, sinema cikisi filmin et-
kisinden kurtulamayan insanlar gibi mangalin
basina geciyorum. Pirzolalar c¢evirirken bir
yandan mangaliyla isini bitirip agik alanda top
sektirmeye baslayan Fenerbahgeliyi seyredi-
yorum. Formasinin hakkini teslim etmek igin
olacak yabani ¢cimenlerin {izerinde profesyonel
saha ¢imini ima eden artistik hareketler yapiyor.
Masadan bir erkek daha
kalkarak  Fenerbahgelinin
karsisina  geciyor. Boyle
durumlarda asiri coskudan
korkmak gerekir. Her man-
gal erkegi futbolun bir doga
sporu olmadigini aklindan
¢tkarmamalidir. Fenerbahce-
li, kendisinden top bekleyen
arkadasini  goriince, son
kez sektirdigi topun geri
doniisiine saglam bir vole
cakiyor. Vole, dogayi bu-
lunca istikamet tanimaksizin
nese icinde kosan bir 4
yasin  suratinda patliyor.
Yere yikiliyor 4 yas. Fenerbahgeli, gol kagirmis
bir futbolcu gibi elleriyle agzini kapatiyor. Dar-
benin ardindan ayaga kalkan 4 yas, aglayarak
ailesine dogru kosuyor. Kostugu yerde masa-
dan ilk kalkani yakindan taniyoruz: Catalli Anne.
Hareketlenen ikinci kisiyse bu piknik alaninin
en akilli adami Cift Mangal. Catalli Anne, 4 yasa
ulasip onu kucagina aliyor. Kizin yiizii kipkirmizi.
Cift Mangal, bu ikilinin yanina ulastiginda, kisa
bir an kizinin yiiziine baktiktan sonra baska
bir yiize ceviriyor bakislarini. Fenerbahgelinin
yiiziine. Cift Mangal, iyice siizduigii bu yiize
dogru yiiriiylise geciyor. Galiba bu bir doga
yiirliyiisii degil. Belki bir tiir vahsi yasam mii-
cadelesi. Mangal basinda diklesiyorum. Vaktim
bol, etleri dondiirmeme daha zaman var. Dogay!
daha yakindan gozleyebilmek icin mangalimi
terk ediyorum.
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Dishekimi ilhan isler
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“dogru planlanmig ideal proteze giden yol
Wil AT

robotic implantology

PROTETIC GUIDE

CUSTOM ABUTMENT
- Titanium
- Zirconia
- Hybrid

IMPLANT BAR
- Titanium

NEDEN cerrani kilavuz ?

Kesin, giivenli ve iingériilebilir cerrahidir.
Otomatik derinlik kontrolliidiir.

Kolay ve izl implant yerlestirilir.
Proteze gire tasarlanabilmektedir.
iyilesme zamam daha kisadir.

(Odem ve agr1 minimum seviyededir.
Dogru ve giivenilir oldugon kanmitlanmastir.

NEDEN custom abutment ?

implantlar ¢ene kemigine yerlestikten
sonra implantlarm aqilarina, hastanin

dis eti sekline ve cevre dokularla iliskisine,
ve yapilacak proteze giire 3 boyutlu tzel
programlarla estetifi en iist seviyeye

:geﬂrmﬂugm hmrlanun titanyumdan ve




,’}lﬁﬁé_@nuﬁ ﬁféﬁfﬁ]
 Nesil Ikizleri

4

.
Y s kec L on
endinc 2SICI, AOr

BEGO Semados®
RS/RSX-Implant

= Tek Set : 2 Sistem cerrahi set

= Cilall Boyun, (RS-Line}, Cilasiz Boyun [RSX-Line)

» Platform Switch: Biyonik Dizayn Edilmis Yivier (Patent Korumasindal
 Kalay & Fonksiyanel; Her Endikasyona Cevap Veren lki Sistem

Partners in Progress




