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KANUN HUKMUNDE KARARNAME

SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/663

Saglik Bakanligi ile bagli kuruluslarinin yeniden yapilandirilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun

verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 11/10/2011 tarihinde kararlastirilmistir.
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Saglik Bakanlig1 ve bagl kuruluslarinin teskilat,
gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Bakanligin gorevi; herkesin bedeni, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik héli icinde
hayatin1 siirdiirmesini saglamaktir.

(2) Bu kapsamda Bakanlik;

a) Halk sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi ve 6nlenmesi,

b) Teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin yiriitiilmesi,

¢) Uluslararasi 6nemi haiz halk saglhig risklerinin iilkeye girmesinin 6nlenmesi,

¢) Saglik egitimi ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi,

d) Saglik hizmetlerinde kullanilan ilaglar, 6zel iriinler, ulusal ve uluslararasi kontrole tabi maddeler, ilag
iretiminde kullanilan etken ve yardimci maddeler, kozmetikler ve tibbi cihazlarin giivenli ve kaliteli bir sekilde
piyasada bulunmasi, halka ulagtirilmasi ve fiyatlarinin belirlenmesi,

e) Insan giiciinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artirmak, saglik insan giiciiniin iilke
sathinda dengeli dagilimini saglamak ve biitiin paydaslar arasinda isbirligini gerceklestirmek suretiyle yurt sathinda
esit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun saglanmast,

f) Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisiler tarafindan acilacak saglik kuruluslarinin iilke sathinda
planlanmasi ve yayginlastirilmas,

ile ilgili olarak saglik sistemini yonetir ve politikalar1 belirler.

(3) Bakanlik bu amagla;

a) Strateji ve hedefleri belirler, planlama, diizenleme ve koordinasyon yapar.

b) Uluslararas1 ve sektorler arasi igbirligi yapar.

¢) Rehberlik, izleme, degerlendirme, tesvik, yonlendirme ve denetleme yapar, miieyyide uygular.

¢) Acil durum ve afet hallerinde saglik hizmetlerini planlar ve yiriitiir.

d) Bolgesel farkliliklar1 gidermeye ve herkesin saglik hizmetine erisimini saglamaya yonelik tedbirler alir.

e) Ilgili kurum ve kuruluslarm insan sagligim1 dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faktorler ve sosyal
belirleyicilerle ilgili uygulamalarina ve diizenlemelerine yon verir, bunu teminen gerekli bildirimleri yapar, goris
bildirir ve miieyyide uygular.

f) Gorevin ve hizmetin gerektirdigi her tiirlii tedbiri alir.

(4) Ilag fiyatlarinin belirlenmesine iliskin ustl ve esaslar Bakanligin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca
belirlenir.

IKINCI BOLUM
Bakanhik Teskilati

Teskilat

MADDE 3- (1) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagl kuruluslardan olusur.

(2) Bakanlik merkez teskilat: ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanlik teskilatinin en {ist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri altindakilerin
faaliyet ve islemlerinden Bagbakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanligi, Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve
stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun olarak yillik
amag ve hedefler olusturmak, performans dlgiitleri belirlemek, Bakanlik biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari
diizenleme caligmalarini yapmak, belirlenen stratejiler, amaglar ve performans 6lgiitleri dogrultusunda uygulamay1
koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

c) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden gegirmek, teskilat yapisi ve



yonetim siireclerinin etkililigini gézetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimecilar:

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik hizmetlerini,
Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalart ile
stratejik planina uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarm
uygulanmasini gozetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiiriitiillmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak iizere bes Miistesar yardimeist gorevlendirilebilir.

Saghk Politikalar1 Kurulu

MADDE 6- (1) Saglik Politikalar1 Kurulu, Bakanligin saglik sistemi yonetimi ve politika belirleme ile ilgili
temel gorevlerini yerine getirmek iizere gorevlendirilen onbir iiye ile Miistesar ve miistesar yardimcilarindan meydana
gelir.

(2) Kurul iiyeleri en az dort yillik yiiksek okul mezunu ve sekiz yil is tecriibesi bulunanlar arasindan Bakan
tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi iki yildir ve siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Kurula
Miistesar veya gorevlendirecegi yardimcilarindan biri bagkanlik eder.

(3) Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan Kurul tiyelerine (85.000) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile garpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek iizere Bakan onayiyla belirlenen tutarda net 6deme yapilir. Bakanliktan
veya diger kamu kurumlarindan gérevlendirilen Kurul iiyelerine, kadrolarina goére mali haklar kapsaminda fiilen
yapilmakta olan her tiirlii 6demeler toplami ile uhdesinde kamu gérevi bulunmayanlara 6denmek iizere bu fikraya gore
belirlenen tutar arasindaki fark ayrica ddenir.

(4) Kurul toplantilarina, goriislerini almak tizere iniversiteler, meslek kuruluslari, sendikalar, sivil toplum
kurulusglart ile bagli kuruluslardan ve Bakanlik birimlerinden yonetici veya uzman kisiler davet edilebilir.

(5) Kurul biinyesinde, Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak bilimsel ve uzmanlik gerektiren konularda
calisma yapmak ve goriis bildirmek {izere danigma kurullari ve komisyonlar olusturulabilir.

(6) Danigma kurullarinda ve komisyonlarda, Bakanlik ve bagli kuruluslarmin personeli ile {iniversitelerden ve
diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarindan veya yabanci uzmanlardan gorevlendirme yapilabilir.

(7) Kurulun, danisma kurullarinin ve komisyonlarin ¢aligma usiil ve esaslar1 Bakanlik¢a diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 7- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii.

b) Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigi.

¢) Sagligin Gelistirilmesi Genel Mudiirliigii.

¢) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigii.

d) Saglik Arastirmalar1 Genel Miidiirliigi.

e) Saglik Yatirimlar1 Genel Miidiirliigi.

f) Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii.

g) Hukuk Miisavirligi.

&) Denetim Hizmetleri Bagkanligi.

h) Strateji Gelistirme Bagkanlig1.

1) Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligii.

i) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Her tiirli koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini planlamak, teknik diizenleme
yapmak, standartlart belirlemek ve bu hizmetler ile sunucularini smiflandirmak, bununla ilgili is ve islemleri
yaptirmak.

b) Organ ve doku nakli, kan ve kan iriinleri, diyaliz, iremeye yardimci tedavi, evde saglik, yanik, yogun
bakim gibi 6zellikli planlama gerektiren saglik hizmetlerini planlamak ve bu hizmetleri sunan kurum ve kuruluslar
arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisilere ait saglik kurum ve kuruluslarina izin vermek ve
ruhsatlandirmak, bu izin ve ruhsatlar1 gerektiginde siireli veya siiresiz iptal etmek.

¢) Saglik hizmetlerinin {icret tarifelerini belirlemek veya tasdik etmek.

d) Hasta haklar1 ile hasta ve galisan giivenligine yonelik diizenleme yapmak.

e) Saglik kurum ve kuruluslarinin mevzuata, Bakanlik politika ve diizenlemelerine uyumunu denetlemek,
gerekli yaptirimlar: uygulamak.



f) Planlama ve standartlar olusturulmas: i¢in gerekli komisyonlar1 kurmak.

g) Saglik kurum ve kuruluslari ile hizmetten faydalananlar arasinda dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimiine yonelik
ustlleri belirlemek.

§) Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalar ile ilgili diizenleme yapmak ve saglik beyani ile
yapilacak her tiirlii uygulamalara izin vermek ve denetlemek, diizenleme ve izinlere aykir faaliyetleri ve tanitimlari
durdurmak.

h) Ilag, tibbi cihaz ve iiriinler disinda kalan alanlarda yapilacak klinik arastirmalarla ilgili diizenlemeleri
yapmak, izin vermek ve denetlemek.

1) Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallar: belirlemek ve uygulamasini saglamak.

i) Saglik turizmi uygulamalarimin gelistirilmesine yonelik diizenlemeler yapmak, ilgili kurumlarla
koordinasyon saglamak.

j) Ilgili mevzuat gercevesinde kisisel verilerin korunmasina ve veri mahremiyetinin saglanmasina yonelik
diizenleme yapmak.

k) Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

1) Saglik insan giicli planlamasi yapmak, say1 ve nitelik olarak ihtiyaca uygun insan giicii yetistirilmesi igin
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

m) Mevcut saglik insan giiciinii, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar diizeyinde planlamak ve istihdamin bu plan
gergevesinde yiiriitiilmesini denetlemek.

n) Saglik meslek mensuplarinin uyum, hizmet ici egitim, sertifikali egitim, gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi egitimleri ve benzeri egitimleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak, koordine etmek, kredilendirme, izleme ve
denetimini saglamak.

0) Ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak saglik mesleklerinin standartlarini belirlemek, egitim miifredatlarinin
kanita dayal1 olarak giincellenmesini ve gelistirilmesini saglamak, saglik meslek mensuplarinin sertifikasyonu ile ilgili
isleri yapmak veya yaptirmak.

0) Saglik meslek mensuplarinin tescil islemlerini yapmak, kayitlarini tutmak, personel hareketlerini takip
etmek.

p) Bagli kuruluslarin saglik hizmetleri sinifina ait personelinin ihtiyag¢ planlamasini yapmak.

r) Kura ile atamasi yapilan saglik personelinin planlama ve yerlestirme iglemlerini yapmak.

s) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Acil Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Afetlerde ve acil durumlarda tilke genelinde saglik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

b) Hastane 6ncesi acil saglik hizmetlerine ait birimleri kurmak ve isletmek, gerektiginde hastane acil servisleri
ile entegre etmek, ilgili birimlerin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, hasta nakil ve sevk koordinasyonunu
saglamak.

¢) Kara, hava ve deniz ambulanslarinin temin, tahsis, sevk ve idaresini saglamak.

¢) Yurti¢inde meydana gelen afet ve acil durumlardaki tibbi kurtarma ve acil saglik hizmetlerini ilgili tim
taraflarla isbirligi ve koordinasyon iginde saglamak.

d) Yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlarda ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum
orgiitleri ile igbirligi icinde saglik ve insani yardim faaliyetlerine katilmak.

e) Afet ve acil durumlara yonelik saglik hizmetlerinin sunumunda ihtiya¢ duyulacak haberlesme, ilag, tibbi ve
teknik malzemelere yonelik planlama, tedarik, dagitim ve depolama faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Tehlikeli kimyasal ve biyolojik maddelere bagl saglik tehditlerine yonelik hazirlik ve cevap gelistirilmesi
amactyla gerekli organizasyonu saglamak.

g) Toplumun ilkyardim bilgi ve becerisinin gelistirilmesi amaciyla gerekli egitim faaliyetlerini planlamak ve
yuriitmek.

§) Gorev ve sorumluluk alani ile ilgili personelin yetistirilmesi igin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde
egitim programi hazirlamak ve uygulamak, tatbikat organizasyonlar1 yapmak, ulusal ve uluslararasi tatbikatlara
katilmak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Saghgin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Sagligin Gelistirilmesi Genel Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Toplumun ve bireyin saghg: ile ilgili bilgi, farkindalik ve kontrol yeteneklerini artirmak ve bu konuda
sorumluluk almalarini ve karar siireclerine katilimlarini tegvik etmek.

b) Sagligi dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faktorlerin ve sosyal belirleyicilerin iyilestirilmesine yardim
edecek diizenlemeler yaparak birey sagliginin korunmasi ve saglik diizeyinin yiikseltilmesine yonelik davranig
degisikligi olusturmak ve siirdiirmek.

¢) Saghigin tegviki ve gelistirilmesine yonelik bilimsel ¢calismalar yapmak veya yaptirmak, egitim kurumlar1 ve



basin yayin organlari araciligi ile toplumu bilgilendirmek, kampanyalar yapmak veya yaptirmak.

¢) Halk sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi, 6nlenmesi ve teshis, tedavi ve
rehabilite edici saglik hizmetlerinin daha verimli kullanilabilmesi i¢in uyarici, bilgilendirici ve egitici mahiyette
programlar hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Bakanligin basin ve halkla iligkilerini ve bilgi edinme hizmetlerini yiiriitmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Saglik alaninda kullanilan bilisim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili {ilke ¢capinda politika, strateji
ve standartlar1 belirlemek.

b) Kisisel saglik verileri ile iilke diizeyinde saglik durumu ve saglik hizmetlerine iliskin veri ve bilgi akisini
iceren her tiirden bilgi sistemleri ve projelerini yapmak ve yaptirmak.

c) Saglik bilgi sistemleri ve teknolojileri alaninda uluslararasi gelismeleri izlemek, iilke uygulamalarini ve
tecriibelerini paylagmak, gerektiginde uluslararas: kuruluslarla isgbirligi yapmak.

¢) Saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda ¢alisacak kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilerin
uyacaklart kurallart belirlemek, uygulamak, gerektiginde bunlarin yazilim ve iriinlerinin uygunluguna karar vermek
ve miielliflerini yetkilendirmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Saghk Arastirmalar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Saglik Arastirmalari Genel Mudiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Saghk politikalarinin belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, iilkenin saglik diizeyinin
yiikseltilmesi ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda arastirmalar yapmak
veya yaptirmak.

b) Arastirma sonuclarinin ulusal veya uluslararasi diizeyde yayimlanmasini saglamak.

c) VYurticinde ve yurtdisinda iretilen saghk istatistiklerinin derlenmesi, veri Kkalitesinin
degerlendirilmesi, yayimlanmasi, ulusal ve uluslararasi kurumlarla paylasiimasi, uluslararasi kurumlar
tarafindan iilkemiz ile ilgili yayimlanan istatistiklerin izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak, saglik
istatistikleri ile ilgili konularda koordinasyonu saglamak.

¢) Saglik hizmetlerinde calisan personelin mesleki egitimi ve gelisimi icin egitim materyallerini
hazirlamak, egitim vermek, seminer, sempozyum, konferans, arastirma ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

d) Uluslararast kurum ve kuruluslarin saglik alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini takip etmek,
gerekli goriilenleri terciime ettirerek yayimlamak.

e) Koruyucu, rehabilite edici hizmetler, teshis ve tedavi metotlarinin etkililigi, verimliligi, klinik, etik, sosyal,
hukuki, organizasyonel ve ekonomik etkileri konularinda degerlendirmeler yapmak veya yaptirmak, kanita dayali tip
uygulamalar1 ve klinik rehberler gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Saghk Yatirinmlar: Genel Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Saglik Yatirimlar1 Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin ve bagl kuruluslarin hizmetlerinde kullanilacak binalar i¢in belirlenen ihtiya¢ programlarina
uygun olarak miihendislik hizmetlerini yiirlitmek, projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Gerektiginde 6n veya tam proje ile ingaat ihalelerini yapmak ve bu hizmetler i¢in miisavirlik hizmeti satin
almak.

c¢) Gerektiginde Bakanlik ve bagl kuruluslarin insaatlarinin kontrolliigiinii yapmak veya yaptirmak.

¢) Saglik yapilarinin standartlarini belirlemek ve mimarisini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

d) Bakanligin ihtiya¢ duydugu taginmazlarin kamulagtirma islemlerini yiirtitmek.

e) Bakanligin ve baglh kuruluslarin ihtiyaci olan tesislerin yapimini ve mevcut tesislerin yenilenmesini kamu
ozel ortaklig1 modeli veya diger ustller ile gergeklestirmek.

f) Saglik hizmeti sunumunda ihtiya¢ duyulan ve ileri teknoloji gerektiren tibbi cihaz, {iriin ve hizmetlerin
iretimine, teknolojilerinin gelistirilmesine ve yurtdisindan transferine yonelik yerli ve yabanci yatirim ve teknoloji
imkanlarimi arastirmak, tesvik etmek ve bu iiriinlerin off—set ticaretini diizenlemek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Dis iligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

MADDE 14- (1) Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Saglik alaninda yabanci iilkelerle ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri yiiriitmek, gelistirmek ve bunlarla
ilgili hukuki ve idari diizenlemelere iligkin ¢aligmalar yiiriitmek.

b) Ikili ve gok tarafli anlagsma ve sozlesmelere iliskin islemleri yiiriitmek.

¢) Avrupa Birligi ile iliskileri, Bakanligin ilgili birimleri arasinda ve Bakanlik ile diger kurumlar arasinda



koordinasyonu gergeklestirmek suretiyle yiiriitmek.

¢) Uluslararasi nitelikteki kongre, konferans ve toplantilar diizenlemek.

d) Bakanligin yurtdigina yonelik is ve iglemlerini yiiriitmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 15- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Denetim Hizmetleri Baskanhg:

MADDE 16- (1) Denetim Hizmetleri Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Denetime iligkin yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim alanindaki standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artiric tedbirler almak.

b) Bakanlik teskilat1 ile gerektiginde bagl kuruluslarinin performans denetimini yapmak.

¢) Bakanlik teskilati ile gerektiginde bagli kuruluslarin ve bunlarmn denetimi altindaki kurum ve kuruluslarm is
ve islemleri hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan ger¢ek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi
takdirde ibraz etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek, sayilmasina ve
incelenmesine yardimer olmak zorundadir. Saglik Denetgileri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslari ve
kamuya yararli dernekler ile gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili
olup kanuni engel bulunmadikga bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

Strateji Gelistirme Baskanhg:

MADDE 17- (1) Strateji Gelistirme Basgkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bakanlik Merkez Doner Sermaye Isletmesince elde edilen gelirler ile Déner Sermaye Muhasebe Birimi
hesabina aktarilan tutarlarin tahsisini yapmak.

¢) Bakanligin ve bagli kuruluglarin mali kaynaklarmin gelistirilmesi, etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi
yoniinde arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 18- (1) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii planlamasi ile insan kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi ve performans 6lgiitlerinin
olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik iglemlerini yiiriitmek.

¢) 5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiirlitmek, temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

¢) Bakanligin tasinir ve taginmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yiirlitmek.

d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 19- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek.

c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri

MADDE 20- (1) Bakanlikta, 6zel 6nem ve Oncelik tasiyan konularda Bakana yardimer olmak iizere otuz
Bakanlik Miisaviri atanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiksek Saghk Siirasi, Tipta Uzmanhk Kurulu,
Saghk Meslekleri Kurulu

Yiiksek Saghk Sarasi

MADDE 21- (1) Saglik meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken ortaya cikan adli konularda
mahkemelere goriis vermek ve idari sorusturmacilar ve uzlagsma komisyonlari igin bilirkisi listesi belirlemek iizere
onbes iiyeli Yiiksek Saglik Strast kurulmustur.

(2) Stra tiyelerinin oniicii Bakan tarafindan iilkede saglik hizmetleri veya eserleri ile taninmus kisiler arasindan



secilir.

(3) Miistesar veya gorevlendirecegi Miistesar Yardimcisi ile [.Hukuk Miisaviri veya gorevlendirecegi hukuk
miisaviri, Stiranin dogal Giyesidir. Miistesar veya gorevlendirecegi Miistesar Yardimcisi Stiraya bagkanlik eder.

(4) Stra tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Stira toplantilarina {ist iiste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin
iyeligi diiser.

(5) Stra yilda en az dort kere toplanir. Baskan liizum gordiigii hallerde Stiray: toplantiya ¢agirabilir.

(6) Stra, en az sekiz iiyenin katilimiyla toplanir ve oy coklugu ile karar alir. Oylamalarda ¢ekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(7) Bakanlik, Straya bagl olarak danigma kurullar1 ve saglik mesleklerinin icrasindan dogan adli konularda
dosyalar1 inceleyip Straya sunmak iizere ihtisas komisyonlar1 olusturur. Kurul ve Komisyon Bagkanlari, Sura
toplantilarina oy hakki bulunmaksizin dogal {iye olarak katilir. ihtisas komisyonlarinca hazirlanan rapor ve goriisler,
Stra liyelerince miizakere edilir ve karara baglanir.

(8) Stranin toplanmadig1 zamanlarda acele igleri karara baglamak iizere Stira kendi tiyeleri arasindan ¢ kisilik
bir alt kurul seger.

(9) Gorev siiresi sona eren iiyeler ile evvelce iiyelik yapmis olanlara Yiiksek Saglik Strasi Fahri Uyesi ve
baskanlarina da Onursal Baskan unvani verilir.

(10) Suranin, danigma kurullarinin ve ihtisas komisyonlarinin ¢alisma usil ve esaslar1 Bakanlik tarafindan
belirlenir.

Tipta Uzmanhk Kurulu

MADDE 22- (1) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi yapacak egitim kurumlarma egitim yetkisi
verilmesi ve egitim yetkisinin kaldirilmasina iligkin teklifleri karara baglamak, uzmanlik dallarinin rotasyonlarini
belirlemek, yabanc iilkelerde uzmanlik egitimi alanlarin bilimsel degerlendirilmesini yapacak fakiilteleri ve egitim
hastanelerini belirlemek, tipta uzmanlik egitimi ve uzman insan giicii ile ilgili goriisler vermekle gorevli olmak {izere,
Tipta Uzmanlik Kurulu teskil olunmustur.

(2) Tipta Uzmanlik Kurulu;

a) Bakanlik Miistesar1 veya gorevlendirecegi Miistesar Yardimcisi, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii ile 1.
Hukuk Miisaviri veya gorevlendirecegi hukuk miisaviri,

b) Biri dis tabibi olmak iizere egitim hastanelerinden Bakanin sececegi bes,

¢) Dort tip fakiiltesinden ve bir dis hekimligi fakiiltesinden Yiiksekdgretim Kurulunun segecegi birer,

¢) Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinin segecegi bir,

d) Turk Tabipleri Birliginin sececegi bir,

e) Tiirk Dig Hekimleri Birliginin segecegi bir,

tiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye de belirlenir.

(3) Uye segecek kurumlar {iyeligin herhangi bir nedenle bosaldig tarihten itibaren bir ay iginde iiye segerek
Bakanliga bildirmedigi takdirde o donem igin ilgili tiyelik diiser ve iiye sayisinda dikkate alinmaz.

(4) Kurula secilecek asil ve yedek iiyelerin uzman olmalari, ayrica en az ii¢ yillik egitim gorevlisi ya da
profesdr unvanina sahip bulunmalari sarttir. Uyelerin gorev siireleri iki yildir. Siiresi bitenler yeniden segilebilir.

(5) Kurul, Miistesarin daveti iizerine yilda en az iki kez toplanir; iiyelerden en az besinin teklifi ile de
olaganiistii toplanir. Kurula, Miistesar veya gorevlendirecegi Miistesar Yardimcisi veya yapilacak ilk toplantida iiyeler
arasindan segilecek baskan vekili bagkanlik eder.

(6) Kurul, en az dokuz iiyenin katilimi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylamalarda gekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Tiirk Tabipleri Birligi
temsilcisi yalnizca tabiplerle ilgili, Tirk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de yalnizca dis tabipleri ile ilgili konularin
goriisiilecegi toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlar ile ilgili konularda oy kullanir.

(7) Kurul toplantilarina iist iiste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin iiyeligi diiser.

(8) Kurulun ¢alisma usil ve esaslari ile ilgili diger hususlar, ihtisas belgelerinin alinmasit ve uzmanlik egitimi
ile ilgili diger usil ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Saghk Meslekleri Kurulu

MADDE 23- (1) Saglik mesleklerinde egitim miifredatr, mesleki alan ve dal belirlemesi gibi mesleki
diizenlemelerde ve istihdam planlamalarinda goriis bildirmek, mesleki yeterlilik degerlendirmesi yapmak, mesleki
miieyyide uygulamak, etik ilkeleri belirlemek ve uyumu denetlemek iizere Saglik Meslekleri Kurulu teskil olunmustur.

(2) Kurul asagidaki iiyelerden olusur:

a) Mistesar veya gorevlendirecegi miistesar yardimcist ile Saglik Hizmetleri Genel Miidiiri veya
gorevlendirecegi bir yetkili temsilci, I. Hukuk Miisaviri veya gorevlendirecegi hukuk miisaviri, Tiirkiye Halk Saglig
Kurumu ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkanlar1 veya gorevlendirecekleri yardimeilari,

b) Bakanin sececegi en az doktora seviyesinde egitim almis 5 ayr1 saglik meslek mensubu iiye,

¢) En az genel miidiir yardimcisi seviyesinde Milli Egitim Bakanlig1 temsilcisi bir iiye,

¢) Yiksekogretim Kurulunun sececegi iki iiye,



d) Mesleki Yeterlilik Kurumu temsilcisi bir iiye,

e) Kanunla kurulan saglik meslek birliklerinden birer iiye.

(3) Saglik meslek birliklerinin temsilcileri yalnizca kendi meslek mensuplart ile ilgili konularin gériisiilecegi
toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlari ile ilgili konularda oy kullanir.

(4) Segilmis iyelerin gorev siiresi iki yildir. Kurul toplantilarina {ist iste iki kez mazeretsiz olarak
katilmayanlarin iiyeligi diiser. {lgili kurumlar bir ay iginde iiyelerini segerek Bakanliga bildirmedigi takdirde o dénem
icin ilgili kuruma ait tiyelik diiser ve iiye sayisinda dikkate alinmaz.

(5) Kurul, Miistesar veya miistesar yardimcisinin baskanliginda tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve oy
¢oklugu ile karar alir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar
alinmus sayilir.

(6) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yeni bir saglik mesleginin veya dalinin ihdasinda goriis bildirmek.

b) Saglik mesleklerinin egitim miifredati hakkinda goriis bildirmek.

¢) Saglik mesleklerinin etik ilkelerini belirlemek.

¢) Meslek mensuplarmin mesleki yeterlilik ve etik egitimi ile hasta haklar1 egitimine tabi tutulmasina ve
egitimlerin siiresine ve miifredatina karar vermek.

d) Saglik engeli sebebiyle meslegin icrasinin yasaklanmasina karar vermek.

e) Meslekten gegici veya siirekli men etmeye karar vermek.

(7) Mesleki yetersizlige iliskin ihbar ve sikayetler Kurulca dogrudan degerlendirmeye alinmaz. Bu ihbar ve
sikdyetler Oncelikle denetim gorevlileri veya il ve ilge saglik miidiirliiklerince incelemeye tabi tutulur. Yapilan
inceleme neticesinde fiilin mesleki yeterlilik degerlendirmesi yapilmasi veya mesleki miieyyide uygulanmasi
gerektirdiginin tespit edilmesi halinde kanaat raporunu igeren inceleme dosyas: Kurula gonderilir. Ayrica fiil hakkinda
adli kovusturma yapilmus ise, verilen kararlar da Kurula intikal ettirilir. idari inceleme veya varsa adli kovusturma
kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler de degerlendirilerek, genel hiikiimler sakli kalmak tizere Kurulca;

a) Mesleginde yetersizligi tespit edilenler ile dikkatsiz ve 6zensiz davranigla 6liime veya viicut fonksiyon
kaybina sebep olanlarin yetersiz goriildiikleri alanda mesleki yeterlilik egitimine tabi tutulmalarina karar verilir. Bu
egitim, yetersiz goriilen alanda teorik ve/veya pratik egitim ve/veya baska bir saglik meslek mensubunun nezaret ve
sorumlulugunda meslek icrasi seklinde yaptirilabilir. Yeterlilik egitimine tabi tutulanlar egitim sonunda Kurulun
belirleyecegi teorik ve/veya uygulamali sinava tabi tutulur. Bu smavda bagarili olanlar meslegini icraya devam eder;
basarisiz olanlar meslek icrasindan men edilir. Meslekten men edilenler, durumlarina gére Kurulca belirlenen egitime
devam ettirilerek veya egitime tabi tutulmadan yapilacak miiteakip sinavlarda basar1 gosterdigi takdirde meslek icra
etme hakkini yeniden kazanir.

b) Hasta haklar1 uygulamalarina veya etik ilkelere aykiri davranisi sebebiyle ikiden fazla yazili ikaz edilen
veya ilgili mevzuatina gore disiplin cezasi uygulanan saglik meslek mensubu, hasta haklari veya etik ilkeler egitim
programina tabi tutulur.

¢) Meslek icrasi esnasinda neticesini dngdrerek veya gorevinin gereklerine aykiri hareket ederek veyahut
gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kisinin agir derecede olmayan oOziirliiliigiine
sebebiyet verenlerin ii¢ aydan bir yila kadar meslekten gecici men edilmesine karar verilir. Bu fiillerin bes yil i¢inde
tekrar1 halinde verilecek cezalarda alt ve {ist sinirlar iki kat1 olarak uygulanir.

¢) Meslek icrasi esnasinda neticesini dngdrerek veya gorevinin gereklerine aykiri hareket ederek veyahut
gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kiginin agir 6ziirliiliigiine veya 6liimiine sebebiyet
verenlerin bir yildan ii¢ yila kadar meslekten gecici menine karar verilir. Bu fiillerin bes yil iginde tekrar: hélinde
meslekten siirekli men karari verilir.

(8) Meslegini icra etmesine mani ve iyilesmesi miimkiin olmayan akli, ruhi ve bedeni hastalig1 ortaya konulan
saglik meslek mensuplar1, Kurulun karari ile meslegini icradan yasaklanabilir.

(9) Mesleki yetersizliginden dolayr bir uzmanlik dalinda meslegini icra edemeyecegine karar verilen meslek
mensuplarmin yetersizliginin niteligine gére uzmanlik 6ncesi sahip oldugu saglik meslegini icra edebilmelerine karar
verilebilir.

(10) Ayni olaydan dolay: ilgili hakkinda ceza takibatina veya disiplin sorusturmasina baglanmis olmasi bu
maddeye gore islem yapilmasint geciktirmez ve engellemez; ilgilinin mahkim olmasi veya olmamas: ile disiplin
cezas! verilmis veya verilmemis olmasi halleri, ayrica mesleki miieyyide uygulanmasini etkilemez.

(11) Kanunla kurulmus meslek odalarinin ve birliklerinin kurulus kanunlarindaki disiplin hiikiimleri saklidir.
Ancak fiilin her iki kanuna gore de miieyyide gerektirmesi halinde bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

(12) Meslekten gegici men edilmesine karar verilen Devlet memurlari, men miiddetince ayliksiz izinli sayilir
veya talepleri hélinde ayni siireyle meslegi ile iliskisi bulunmayan durumlarma uygun baska bir kadroya atanir.
Soézlesmeli olanlarin sdzlesmeleri men miiddetince iicretsiz olarak askiya alinir. Meslekten siirekli men edilmesine
karar verilen Devlet memurlar istekleri halinde, meslegi ile iligkisi bulunmayan durumlarina uygun bagka bir kadroya
atanir, aksi halde gorevleri sona erer. Meslekten siirekli men edilmesine karar verilen sozlesmeli personelin



sozlesmeleri sona erer.

(13) Bu maddeye gore meslegini gecici olarak siirdiiremeyeceklerin durumlari kayitlara islenir. Meslekten
stirekli men edilmesine karar verilenlerin veya meslegini icra etmekten yasaklananlarin diplomalari, uzmanlik veya
meslek belgeleri Bakanlikga iptal edilir ve sistemden kayd silinir.

(14) Bu maddenin uygulanmasima iligkin usl ve esaslar Bakanlik tarafindan cikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Uzlastirma prosediirii

MADDE 24- (1) Saglik mesleklerinin uygulanmasindan dolay1 zarara ugradigini iddia edenlerin dava agma
stiresi igerisinde bu madde kapsaminda yapacaklari maddi ve manevi tazminat basvurulari Bakanlik tarafindan
asagidaki sekilde uzlagma yoluyla halledilir.

a) Tazminat talebinde bulunan veya bunlarin birden fazla olmasi halinde aralarindan sececekleri bir temsilci,

b) Zarar verdigi iddia olunan ilgili meslek mensubu veya bunlarin birden fazla olmasi halinde aralarindan
sececekleri bir temsilci,

¢) Varsa ilgili meslek mensuplarinin mesleki mali sorumluluk sigortasini yapan sigorta sirketinin temsilcisi
veya bunlarm birden fazla olmasi héalinde ise aralarindan segecekleri bir temsilci,

Bakanlik tarafindan uzlagsmaya davet edilir. Taraflarin uzlasma yolunu kabul etmeleri halinde, iizerinde
anlastiklar1 bir hukukgu uzlastirict marifetiyle uzlagsma siireci baglatilir. Uzlasma en fazla {i¢ ayda sonuglandirilir. Bu
stire bilirkisi goriisleri alinamadig1 hallerde taraflarin kabulii ile alti1 aya kadar uzatilabilir. Uzlagsma miiracaat1 dava
acma siiresini durdurur. Uzlagsma saglanamamasi hélinde taraflarca tanzim edilecek tutanak veya taraflardan birinin
talebi lizerine Bakanlik tarafindan taraflara teblig edilerek verilecek belge tarihinden itibaren dava agma siiresi yeniden
baslar. Uzlagma saglanirsa, uzlasma konusunu, yerini, tarihini, yerine getirilmesi gereken hususlar iceren uzlagma
tutanag tanzim edilir. Bu tutanak 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas Kanununun 38 inci maddesi anlaminda
ilam niteligindedir. Uzlagtirma masraflar1 ve arabulucu {icreti taraflarca karsilanir. Uzlagma neticesinde belli bir bedel
tizerinde uzlagma saglandiginda bu bedel dogrudan sigortaci, sigortasinin bulunmamasi durumunda ilgili personel
tarafindan 6denir. Bakanlik¢a bu madde kapsaminda herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Uzlastiric1, mesleki kusur bulunup bulunmadigi hususunda Yiiksek Saglik Siarasinin belirledigi
bilirkisilerin; ugranildig iddia edilen zarar miktarinin hesaplanmasinda adli yarg: adalet komisyonlar1 tarafindan her
yil diizenlenecek olan listelerde yer alan bilirkisilerin goriisiine bagvurabilir.

BESINCi BOLUM
Tasra Teskilati

Tasra teskilati

MADDE 25- (1) Bakanligin tasra teskilati; illerde kurulan il saglik miidiirlikkleri ile ihtiyaca gore ilgelerde
kurulan ilge saglik miidiirliiklerinden olusur. Il saglik miidiirleri Bakanligin ildeki temsilcisi ve valinin saglik
miisaviridir.

(2) 11 saglik miidiirliigii, bagh kuruluslarm il teskilatimin koordinasyonunu yapar ve uyumlu calismasini
gozetir. Saglik hizmetleri yoniinden ilin durumunu Bakanlik¢a belirlenen araliklarla Bakanliga rapor eder.

(3) Acil saglik hizmetleri il ve ilge saglik miidiirliikleri tarafindan yiiriitiiliir. Bu miidiirliikler s6z konusu
hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢cin kamu ve 06zel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisilere ait tiim saglk kurum ve
kuruluslarinin sevk ve idaresinden sorumlu ve bu konuda yetkilidir.

(4) 11 ve ilge saglik miidiirliigii yetki devri cercevesinde Bakanlikca yiiriitiilen gérevleri il ve ilge diizeyinde
yerine getirir, yapilan diizenlemelere uyumu denetler ve gerekli miieyyideleri uygular.

(5) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi, gelismiglik farklarinin giderilmesi ve
hizmetlerin ve ihtiyaglarin miisterek planlanmasi amaciyla Bakanlik¢ca belirlenen illerdeki miidiirlerden biri
koordinator olarak gorevlendirilebilir.

(6) Ilge saghk miidiirliigiiniin kurulmadig1 yerlerde saglik grup baskanliklar1 olusturulabilir. Bu baskanliklara
ayrica kadro tahsisi yapilmaz ve buralarda gerek duyulan hizmetler ilgili ilgede bulunan personel eliyle yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Bagh Kuruluslar

Tiirkiye Halk Saghg1 Kurumu

MADDE 26- (1) Bakanlik politika ve hedeflerine uygun olarak, temel saglik hizmetlerini yiiriitmekle gorevli,
Bakanliga bagh Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu kurulmustur.

(2) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Halk sagligin1 korumak ve gelistirmek, saglik i¢in risk olusturan faktorlerle miicadele etmek.

b) Birinci basamak saglik hizmetlerini yiiriitmek, bu hususta gerekli diizenlemeleri yapmak.

¢) Bulasici, bulasict olmayan, kronik hastaliklar ve kanser ile anne, ¢ocuk, ergen, yasl ve engelli gibi risk
gruplariyla ilgili olarak izleme, siirveyans, inceleme, arastirma, bagisiklama ve kontrol ¢alismalar1 yapmak, bununla
ilgili verilerin toplanmasini saglamak, belirlenen hedefler dogrultusunda plan ve programlar hazirlamak, uygulamaya
koymak, denetlenmesini saglamak, degerlendirmek, gerekli onlemleri almak, bu konuda politika ve diizenlemelerin



olusturulmasi i¢in Bakanliga teklifte bulunmak.

¢) Yasam Kkalitesini yiikseltecek aligkanliklari kazandirarak toplumdaki tiim bireylerin sagligimi gelistirmek;
hatali beslenme aligkanliklari, obezite, sigara ve benzeri zararli maddelerin yol agtig1 saglik riskleri ve tehditleri ile
miicadele etmek, bu hususlari izlemek, arastirmak, veri toplanmasini saglamak ve degerlendirmek.

d) Birey, toplum ve ¢evre saglhigim etkileyen ve genel saglig ilgilendiren her tiir etkeni incelemek, teshis
etmek, degerlendirmek ve kontrol etmek iizere gerekli laboratuvar hizmetlerinin organizasyonunu saglamak ve ulusal
referans laboratuvar: kurmak ve isletmek, igme sulari, biyosidal {iriinler gibi gérev alanina giren konularda tiiketici
giivenligi ile ilgili tedbirleri almak ve buna yonelik her tiirlii i ve islemi tesis etmek.

e) Saglik tehditlerine yonelik erken uyar1 ve cevap gelistirilmesi amaciyla gerekli organizasyonu saglamak,
halk sagligini tehdit eden konularda gereken tiim tedbirleri almak ve gerektiginde miieyyide uygulamak.

f) Biyolojik {iriinler ve test materyali ile benzeri iiriinlerle ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak, bu {iriinleri temin etmek veya edilmesini saglamak, tirettirmek ve gerektiginde liretmek.

g) Gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak hizmet standardizasyonunu saglamak, meslek personelinin
yetismesi i¢in ilgili kurumlarla isbirligiyle egitim programlari hazirlamak, egitim ve yayin faaliyetinde bulunmak.

§) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla bilimsel ve
teknik isbirligi yapmak.

h) Kurum personelinin atama, nakil, 6zliik, ticret, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek.

1) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali
hizmetleri yiiriitmek.

Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu

MADDE 27- (1) Bakanlik politika ve hedeflerine uygun olarak ilaglar, ilag iiretiminde kullanilan etken ve
yardimcr maddeler, ulusal ve uluslararasi kontrole tabi maddeler, tibbi cihazlar, viicut dis1 tibbi tani cihazlari,
geleneksel bitkisel tibbi iiriinler, kozmetik iiriinler, homeopatik tibbi iirlinler ve 6zel amagh diyet gidalar hakkinda
diizenleme yapmakla gorevli, Bakanliga bagli, 6zel biitgeli, kamu tiizel kisiligini haiz, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu kurulmustur.

(2) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Gorev alanina giren iriinlerin ruhsatlandirilmasi, tiretimi, depolanmasi, satisi, ithalati, ihracati, piyasaya
arzi, dagitimi, hizmete sunulmasi, toplatilmas: ve kullanimlari ile ilgili kural ve standartlar1 belirlemek, bu faaliyetleri
yiriitecek kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile ger¢ek kisilere izin vermek, ruhsatlandirmak, denetlemek ve
gerektiginde yaptirim uygulamak, laboratuvar analizlerini yapmak veya yaptirmak.

b) Saglik beyani ile satisa sunulacak {irlinlerin saglik beyanlarini inceleyerek bu beyanlara izin vermek, izinsiz
veya gergege aykiri saglik beyani ile yapilan satiglar1 denetlemek, gerektiginde durdurma, toplama, toplatma ve imha
is ve islemlerini yapmak veya yaptirmak, izin ve saglik beyanlart yoniinden bunlarin her tiirlii reklam ve tanitimlarini
denetlemek ve aykirt olanlart durdurmak, piyasaya arz edilen ilag, tibbi cihaz ve iiriinlerin reklam ve tanitiminin usil
ve esaslarini belirlemek ve uygulamasini denetlemek.

¢) Gorev alanina giren ilag, tibbi cihaz ve iriinlere iligkin klinik arastirmalarla ilgili diizenlemeleri yapmak,
izin vermek ve denetlemek.

¢) Tiirk Farmakopesini hazirlamak.

d) Hayati 6nemi haiz ilag, tibbi cihaz ve tiriinlerin piyasada siirekli bulunabilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Tibbi cihazlar i¢in onaylanmig kuruluglar1 belirlemek, lisans, ruhsat veya izin vermek, denetim yapmak ve
gerektiginde yaptirim uygulamak.

f) Gorev alanina giren ilag, tibbi cihaz ve iirlinlerle ilgili uyar1 sistemlerini kurmak veya kurdurmak, isletmek
veya islettirmek.

g) Kurum personelinin uluslararasi karsilikli taninma ve akreditasyonunu saglamak.

§) Gorev alanina giren ilag, tibbi cihaz ve iirlinlerin piyasa gdzetimi ve denetimini yapmak, gerektiginde
toplatmak, imha etmek veya ettirmek, piyasadaki iriinler i¢in giivenlilik bildirim yontemlerini belirlemek, gerekli
bildirimleri yapmak, laboratuvar analizlerini yapmak veya yaptirmak.

h) lag fiyatlarmin belirlenmesi i¢in farmako-ekonomik degerlendirme ve caligmalar yapmak.

1) Gorev alanma giren ilag, tibbi cihaz ve iriinleri iiretenler, satanlar ve faydalananlar arasinda dogabilecek
ihtilaflarin ¢oziimiine yonelik usdlleri belirlemek.

i) Gorev alan ile ilgili faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, iyi uygulama orneklerini yayginlastirmak, politika
tiretilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in Bakanliga teklifte bulunmak.

j) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi, kamu kurumlart ve {iniversiteler ile 6zel kuruluslarla
bilimsel ve teknik igbirligi yapmak, miisterek ¢aligmalar yiiriitmek.

k) Kurum personelinin atama, nakil, 6zliik, ticret, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek.

1) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idarl ve mali
hizmetleri yiiriitmek.

(3) Kurumun gelirleri sunlardir:



a) Her tiir mal ve hizmetin iiretim ve sunumu karsiliginda elde edilen gelirler.

b) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

¢) Kurum gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

¢) Kuruma ait taginir ve taginmazlarin satis ve kiralanmasindan veya isletilmesinden elde edilen gelirler.

d) Gorev alam ile ilgili olarak verilecek kurs, seminer, egitim, aragtirma, yayin, danigmanlik ve benzer
hizmetlerden ve kayit, izin, ruhsat ve sertifikasyon belgelendirmelerinden elde edilen gelirler.

e) Kuruma yapilacak bagislar ve yardimlar.

f) Diger gelirler.

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Miidiirliigii

MADDE 28- (1) Tiirk bogazlari, hudut ve sahilleri ile ilgili uluslararast sézlesme ve mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan yiikiimliiliikleri yerine getirmekle gorevli, Bakanliga bagli, 6zel biitgeli, kamu tiizel kisiligini haiz,
Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirligii kurulmustur.

(2) Genel Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Uluslararasi 6nemi haiz halk saglhgi risklerinin iilkemize girmesini 6nlemek amaciyla, uluslararasi giris
noktalari ve bunlarin gliimriiklii alanlarinda gerekli her tiirli saglik tedbirini almak veya aldirmak, halk sagligin
etkileyecek etkenlere karsi alinacak kontrol 6nlemlerinin standardini belirlemek, belgelendirmek, denetlemek.

b) Uluslararasi giris noktalarinda hac, gb¢ veya seyahat gibi toplu niifus hareketlerinde gerekli saglik
tedbirlerini almak veya aldirmak, riskli cenazelerin yurda girisine izin vermek.

¢) Mali yilbaginda, saglik resmi tarifesini belirlemek, bu gelirler ve diger saglik gelirleri ile para cezalarinin
tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak, gelirlerinden iilke saglik hizmetlerine katki
saglamak.

¢) Uluslararasi nakil vasitalarinin ve bu vasitalarda gorevli personelin saglik sartlarini belirleyerek saglik
raporlariyla ilgili is ve islemleri diizenlemek.

d) Gorev alam ile ilgili olarak Diinya Saglik Orgiitii, Uluslararasi Denizcilik Orgiitii, Uluslararasi Sivil
Havacilik Orgiitii ve diger ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile isbirligi yapmak.

e)Uluslararast 6nemi haiz halk saglig1 riski olan iilkelere giden insanlara seyahat sagligi hizmeti vermek.

f) Ulusal ve uluslararasi sularda seyir eden gemilere uzaktan saglik yardimi ve destegi vermek.

g) Uluslararas: girig noktalarinda yapilmasi gereken tiim saglik hizmetleri, saglik denetimleri ve gevre sagligi
islemlerini yiiriitmek, ustil ve esaslarini belirlemek.

&) Kurum personelinin atama, nakil, 6zliik, ticret, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek.

h) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali
hizmetleri yiiriitmek.

(3) Genel Miidiirliik tasradaki gorevlerini, Genel Miidiirlige bagli saglik denetleme merkezleri marifetiyle
yerine getirir.

(4) Genel Miidiirliikte ¢alisan memurlar ile s6zlesmeli personelden, tasra teskilatinda gérev yapan tabipler igin
en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil) % 400’ini, merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan diger
personel i¢in % 200’{inii gegmemek iizere ek 6deme yapilabilir. Ek 6demenin orani ile usil ve esaslari; gorev yapilan
birim ve ig hacmi, gérevin 6nem ve gii¢liigii, caligma siiresi, personelin sinifi, kadro unvani, derecesi ve atanma bigimi
gibi kriterler ile personele aylik ve 6zliik haklart disinda ilgili mevzuatina gére yapilan diger ilave 6demeler dikkate
alinmak suretiyle Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine Saglik Bakanliginca belirlenir. Bu 6demelerden damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesilmez.

(5) Genel Miidiirliigiin gelirleri sunlardir:

a) 2548 sayili Gemi Saglik Resmi Kanunu ve Montrd Bogazlar Mukavelenamesine gore elde edilen gelirler.

b) Her tiir mal ve hizmetin iiretim ve sunumu karsiliginda elde edilen gelirler.

¢) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

¢) Genel Miidiirliik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Genel Miidiirliige ait taginir ve taginmazlarin satig ve kiralanmasindan veya isletilmesinden elde edilen
gelirler.

e) Gorev alam ile ilgili olarak verilecek kurs, seminer, egitim, arastirma, yaym, damigmanlik ve benzer
hizmetlerden ve kayit, izin, ruhsat ve sertifikasyon belgelendirmelerinden elde edilen gelirler.

f) Genel Miidiirlige yapilacak bagislar, yardim ve vasiyetler.

2) Diger gelirler.

Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

MADDE 29- (1) Bakanlik politika ve hedeflerine uygun olarak, ikinci ve liglincii basamak saglik hizmetlerini
vermek iizere hastanelerin, agiz ve dis sagligi merkezlerinin ve benzeri saglik kuruluslarinin agilmasi, isletilmesi,
faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve denetlenmesi, bu hastanelerde her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve
rehabilite edici saglik hizmetlerinin verilmesini saglamakla gorevli, Bakanliga bagli Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu kurulmustur.



(2) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kuruma bagl hastaneleri, agiz ve dis sagligi merkezlerini ve benzeri saglik kuruluslarii kurmak ve
isletmek, gerektiginde bunlari birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya kapatmak.

b) Kuruma bagli saglik kuruluslarinda her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin
yiriitilmesini saglamak, faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek, iyi uygulama o6rneklerini yayginlastirmak,
diizenleme yapilmasi ve politika olusturulmasi maksadiyla Bakanliga teklifte bulunmak.

c) Performans degerlendirmesi yapmak, rapor hazirlamak, degerlendirme sistematigi i¢in her tiirlii alt yapiy1
kurmak.

¢) Kendisine bagl saglik kuruluslarinda hasta haklarina, hasta ve galisanlarin sagligina ve giivenligine yonelik
iyilestirme ¢aligmalari yapmak.

d) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla bilimsel ve
teknik isbirligi yapmak, miisterek ¢alisma ylirtitmek.

e) Hastane hizmetleriyle ilgili yapilacak caligmalarda gerekli komisyonlar1 kurmak.

f) Kurum personelinin atama, nakil, 6zliik, ticret, emeklilik ve benzeri iglemlerini yiiriitmek.

g) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali
hizmetleri yiiriitmek.

Kamu Hastaneleri Birliklerinin kurulusu

MADDE 30- (1) Kurum tarafindan, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi amaciyla Kuruma bagl ikinci
ve {liglincli basamak saglik kurumlari, il diizeyinde Kamu Hastaneleri Birlikleri kurularak isletilir. Hizmetin biiytikligi
g6zoniinde bulundurulmak suretiyle ayni ilde birden fazla birlik kurulabilir ve bir ilde Birlik kapsami diginda saglik
kurumu birakilamaz. Birden fazla Birlik kurulan illerdeki ve belli bolgelerdeki birliklerden biri koordinatér olarak
gorevlendirilebilir.

(2) Birlik teskilati, genel sekreterlik ve hastane yoneticiliklerinden olusur.

(3) Genel sekreterlik birligin en st karar ve yiiriitme organidir. Genel sekreterlik biinyesinde tibbi hizmetler,
idari hizmetler ve mali hizmetler bagkanliklar1 kurulur.

(4) Birlige bagli hastaneler hastane yoneticisi tarafindan yonetilir. Hastane yoneticisine bagli olarak
bashekimlik, idari ve mali isler ile saglik bakim hizmetleri miidiirliikleri kurulur. Kurum tarafindan, birliklerin ve
hastanelerin biiyiikliikleri dikkate alinarak belirlenen hallerde, birlik ve hastanelerdeki yonetim goérevleri tek kisiye
verilebilir, hastanedeki midiirliiklerin sayis1 doérde kadar artirilabilir ve bu durumda goérev dagilimlari yeniden
belirlenir.

(5) Kurumca tespit edilen norm ve standardi agmamak kaydiyla genel sekreter tarafindan belirlenen sayida
bashekim yardimeiliklar: ve miidiir yardimeiliklari olusturulur.

Genel Sekreterin ve hastane yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 31- (1) Genel sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Birligi belirlenen hedef, politika ve stratejilere, ilgili diizenlemelere ve performans programina gore
yonetmek.

b) Birligin faaliyet ve islemlerini denetlemek, yOnetim sistemlerini degerlendirmek, isleyis ve yonetim
stireglerinin etkililigini gézetmek, yonetimin, kalitenin ve verimliligin gelistirilmesini saglamak.

¢) Birlik biinyesindeki saglik kurumlarinda etkili ve verimli hizmet sunumunu saglamak, bu amagla kaynak ve
personel ihtiyaglarini tespit etmek, istihdam planlamasi yapmak ve personel hareketlerini ger¢eklestirmek.

¢) Hastaneler aras1 koordinasyon ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligini saglamak.

d) Biitce ve yatirim tekliflerini hazirlayarak Kuruma sunmak.

e) Birlik ile ilgili istatistiki bilgilerin takibini saglamak, birligin mali tablolarm birlestirmek ve alinabilecek
onlemler hakkinda Kuruma 6nerilerde bulunmak.

f) Hasta haklari, hasta ve calisan memnuniyeti ve hastalarin sosyal ihtiyaglarma yonelik hizmetlerin
gelistirilmesini, tip ve kamu goérevlileri etik ilkelerinin uygulanmasini saglamak.

g) Ilgili mevzuat cergevesinde birlik gelirlerinin tahakkuk ettirilmesini, gelir ve alacaklarn takip ve tahsili ile
harcama iglemleri ve muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

§) Birlik ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

(2) Genel sekreter gerektiginde sinirlarini yazili olarak belirlemek suretiyle yetkilerinden bir kismint alt birim
yoneticilerine devredebilir.

(3) Hastane yoneticisi, hastane olgeginde Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklarmma sahip olup,
hastanede tiim hizmetlerin verimli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesinden Genel Sekretere karst sorumludur.

Birlik personelinin niteligi ve statiisii

MADDE 32- (1) Birliklerde, ekli (II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda sdzlesmeli statiide personel
istihdam edilir. Sozlesmeli personelde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlar aranir. Birliklerdeki diger personel, 657 sayili Kanun ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde
Giicliik Cekilen Yerlerde Soézlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde



Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna tabi olarak ¢alisir.

(2) Genel sekreter, idarl ve mali hizmetler baskanlari, hastane yoneticisi, miidiir ve midiir yardimcisi
olabilmek i¢in en az dort yillik egitim veren yiliksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve kamu veya 6zel sektorde,
genel sekreter i¢in 8 yil, idarl ve mali hizmetler baskanlari, hastane yoneticisi ve miidiirler i¢in en az 5 yil is
tecriibesine sahip olmak sarttir.

(3) Tibbi hizmetler baskaninin, tip alaninda dogent veya profesdr unvanli tabip, uzman tabip veya tip alaninda
doktora yapmus tabip veyahut hukuk, kamu yonetimi, isletme ve saglik yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans veya
doktora egitimi almis tabip; egitim ve arastirma hastaneleri bashekiminin egitim gorevlisi tabip veya tip alaninda
dogent veya profesor unvanli tabip; diger hastane bagshekimlerinin uzman tabip veya tip alaninda doktora yapmis tabip
veyahut hukuk, kamu yo6netimi, isletme, saglik yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi almis
tabip; yliz yatagin altindaki hastane bashekimlerinin tabip; agiz ve dis saglig ile ilgili hastanelerde bashekimin dis
hekimi olmasi; bashekim yardimecilariin ise tip, dis hekimligi veya eczacilik 6grenimi almis olmasi veya lisansiistii
egitim yapmis olmalar1 kaydryla saglik bilimleri lisansiyeri olmasi gerekir.

(4) Genel Sekreterlikte uzman olarak istihdam edilecek personelin alaninda en az lisans diizeyinde 6grenim
gbrmiis olmasi ve kamu veya 6zel sektdrde en az 3 yil is tecriibesine sahip olmasi gerekir. Agiktan alinacak uzman ve
biiro gorevlilerinin Kamu Personeli Segme Sinavindan en az yetmis puan almis olmalart sarttir. Uzman ve biiro
gorevlilerinin Birliklere dagilimi, ise alinma usil ve esaslari Kurum tarafindan belirlenir. Agiktan istihdam edilen
uzmanlarin orani Birligin toplam uzman sayisinin yiizde ellisini gecemez.

(5) Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personelle yapilacak sodzlesme ckinde kurumsal hedefler ve
performans degerlendirme kriterleri de gozetilerek hazirlanan bireysel performans kriterleri ve hedefleri belirtilir.
Kurum Bagkani, genel sekreterle dogrudan; bagkanlar, hastane yoneticileri, bashekim ve miidiirlerle genel sekreterin
teklifi lizerine sdzlesme yapar. Uzman personel ile biiro gorevlilerinin s6zlesmeleri genel sekreter tarafindan yapilir.
Bashekim yardimcilariyla bashekimin, miidiir yardimcilartyla ilgili midiiriin teklifi {izerine hastane yoneticisi
tarafindan sozlesme yapilir. Sézlesmelerin siiresi iki yildan dort yila kadar olabilir. Siire sonunda tekrar sdzlesme
yapilabilir. S6zlesme eki performans hedeflerindeki ger¢eklesmelere baglh olarak siiresinden 6nce de s6zlesmeler sona
erdirilebilir. Basarisizlik sebebiyle genel sekreterin degismesi halinde bagkanlarin ve basarisizliga sebebiyet veren
hastane yoneticilerinin sdzlesmeleri kendiliginden sona erer. Ancak bunlar yeni gorevlendirmeler yapilincaya kadar
gbrev yapar. Yeni hastane yoneticisinin goreve baslamasindan itibaren, ilgili hastane baghekimi, miidiirleri, baghekim
yardimeilar1 ve miidiir yardimcilariin; yeni baghekim ve miidiirlerin géreve baglamasindan itibaren de yardimcilarin
bir ay sonunda s6zlesmeleri kendiliginden sona erer. S6zlesmeleri bu suretle sona eren personel ile yeniden sdzlesme
yapilabilir. Ekli (II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda agiktan istihdam edilen personelin herhangi bir suretle
sozlesmeleri sona erdiginde birlik ile iliskileri kesilir. Ag¢iktan s6ézlesmeli istihdam, memurluk veya diger personel
istihdam sekillerinden birine gegis bakimindan kazanilmig hak teskil etmez.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak istihdam edilenlerden uygun niteliklere sahip olanlar,
kendilerinin istegi ve kurumlarmin muvafakati ile ekli (II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda sozlesmeli statiide
istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler kurumlarindan ayliksiz izinli sayilir. S6z konusu personel ayliksiz
izinli sayildiklar1 kadro unvanlari dikkate alinmak suretiyle 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin
(c) bendine tabi olmaya devam ederler. Bu gorevlerde gegen hizmetleri kazanilmis hak aylik ve derecelerinde
degerlendirilir. S6zlesmeleri herhangi bir surette sona eren personel, bir ay i¢inde kurumuna miiracaati halinde,
kurumunca bir ay iginde kadrosuna atanir.

(7) Sozlesmeli personel statiisiinde istihdam edilenlerden bu maddenin altinci fikras1 kapsamina girmeyenler,
sosyal giivenlik agisindan 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda kabul
edilirler.

Sozlesmeli personelin mali haklar ve yiikiimliiliikleri

MADDE 33- (1) Ekli (II) sayili cetvelde belirtilen personele, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore belirlenen tavan iicret esas alinarak genel biitceden ekli (III) sayili cetvelde belirlenen oranlarda pesin
olarak iicret 6denir. Ayrica personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden ayni cetvelde belirlenen tavan
oranlar1 gegmemek kaydiyla ek 6deme yapilabilir. Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate
alinmak suretiyle, bu 6demenin orani ile usill ve esaslart; hastanenin grubu, personelin gérevi, egitim durumu, ¢aligma
sartlar1 ve ¢alisma siireleri, hizmete katkisi, performansi gibi unsurlar esas aliarak Maliye Bakanliginin uygun goriisii
tizerine Bakanlikca belirlenir.

(2) Sozlesmeli personele yapilacak ek &demeler, caligmay: takip eden aymn basinda yapilir. Sézlesmeli
personele yukarida sayilanlar disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve s6zlesmelere bu hususta hiikiim
konulamaz.

(3) Sozlesmeli personel; kazang getirici bagka bir ig yapamaz, resmi veya 6zel herhangi bir miiessesede maasli,
ticretli veya sozlesmeli olarak gorev alamaz, serbest olarak sanat ve mesleklerini icra edemez, 657 sayili Kanunda
Devlet memurlari i¢in yasaklanmis bulunan eylemlerde bulunamaz.



(4) Sozlesmeli personelin haftalik ¢alisma siiresi emsali Devlet memurlar ile aynidir.

(5) Sozlesmeli personel ihtiya¢ halinde Kurumun ve Bakanliin merkez teskilatinda siireli olarak
gorevlendirilebilir ve bu husus sézlesmelerde belirtilir.

(6) Sozlesmeli personelin izinleri ve is sonu tazminati hususlarinda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilen sozlesmeli personele iligkin hiikiimler uygulanir. S6z konusu personel i¢in issizlik
sigortas1 primi 6denmez.

Birlik hastanelerinin gruplandirilmasi ve denetimi

MADDE 34- (1) Hastaneler; tibbi ve mali kriterler ile kalite, hasta ve galisan giivenligi ve egitim kriterleri
gercevesinde Kurumca belirlenecek usil ve esaslara gore alti aylik veya bir yillik siirelerle degerlendirmeye tabi
tutulur. Bu degerlendirme, kamu veya 6zel degerlendirme kuruluslarina da yaptirilabilir. Degerlendirme sonuglarina
gore hastaneler yukaridan asagiya dogru (A), (B), (C), (D) ve (E) seklinde gruplandirilir. Birligin grubu, hastanelerinin
agirlikli ortalamasina gore belirlenir.

(2) Yapilan degerlendirme sonuglarina gore birligin;

a) Grup diistiriilmesi,

b) (D) grubunda devralinmasi halinde, tiglincii degerlendirmede iist gruba ¢ikarilamamasi,

¢) (E) grubunda devralinmasi halinde, ikinci degerlendirmede iist gruba ¢ikarilamamasi,

¢) Biinyesindeki hastanelerden birinin ard arda yapilan iki degerlendirmede de grup diisiiriilmesi,

d) (E) grubu hastane ile devralinmasi halinde, ikinci degerlendirmede bu hastanenin bir iist gruba
¢ikarilamamast,

hallerinde Kurumca genel sekreterin gérevine son verilir. Bu fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerin
hastane 6l¢eginde gergeklesmesi durumunda ise, genel sekreterce hastane yoneticisinin gérevine son verilir.

(3) Yapilan degerlendirmeler sonucu belirlenen birliklerin agirlikli  ortalamasi, Kurum Bagkaninin
performansinin dl¢iilmesinde esas alinir.

YEDINCi BOLUM
Bagh Kuruluslarin Teskilat Yapisi

Bagh kuruluslarin teskilati

MADDE 35- (1) Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu merkez teskilatindan, diger bagh kuruluslar, merkez ve
tasra teskilatindan meydana gelir.

(2) Merkez teskilatlari;

a) Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii Genel Miidiir, iki genel miidiir yardimeiligi, daire
baskanliklar ile strateji gelistirme daire baskanligindan,

b) Bagkanliklar, Bagkan, beser bagkan yardimciligi, daire baskanliklari, ihtiyaca gore kurulacak danigma ve
denetim birimleri ile strateji gelistirme daire baskanliklarindan,

meydana gelir.

(3) Bagli kuruluslarin tasra teskilati ilgili mevzuatina gére kurulan hizmet birimlerinden meydana gelir. Bagh
kuruluslardan Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunun tagradaki yonetim goérevi halk sagligi miidiirlikklerince, Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumunun tagradaki yonetim gérevi kamu hastane birliklerince Kurumlarina bagli olarak yerine getirilir.

(4) Bagli kuruluslarin tasra teskilatinda calisan personel, liizumu halinde bir yili agmamak iizere bagl
kuruluslar arasinda 5442 sayil il idaresi Kanunu gercevesinde gegici olarak gorevlendirilebilir. Yapilan gérevlendirme
personelin Kurumuna bildirilir ve on giin ig¢inde uygun goriilmedigine dair bildirim yapilmadigi takdirde
gorevlendirme islemi uygulamaya konulur. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, on giinliik siire beklenmeden
gorevlendirme iglemi uygulamaya konulabilir.

(5) Bagli kuruluslarin personeli 657 sayili Kanuna tabidir.

Bagh kurulus yoneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 36- (1) Bagl kuruluslarin en {ist amiri olan Bagkanlar ve Genel Miidiir, yiriitiilen hizmetlerden ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Baskanlarin ve Genel Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurum hizmetlerini mevzuat hiikkiimlerine, kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak
yonetmek.

b) Bakanlik politikalarina uygun sekilde, ikincil diizenlemeleri yapmak, stratejik plan, yillik performans
programlar1 ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve uygulamak.

¢) Kurumun faaliyetlerini etkin, etkili, kolay ulasilabilir ve halkin ve sektoriin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun,
ayrim gozetmeyen, seffaf ve hesap verebilir sekilde yiiriitmek ve yiiriitilmesini saglamak.

¢) Kurumu temsil etmek.

d) Kurum biit¢esini hazirlamak.

¢) Kurumun goérev alanina giren konularda bagl kuruluslar ve diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak
ve koordinasyonu saglamak.

(3) Bagkan yardimcilari ile Genel Miidiir yardimcilari, kurumun goérevlerinin yiiriitilmesinde Bagkana ve



Genel Miidiire yardimci olmak iizere gorevlendirilir ve Bagkana ve Genel Miidiire kars1 sorumludur.

(4) Hizmet birimlerinin goérev tanimlari, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma ustl ve esaslari Bakanlik¢a
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

SEKIZINCi BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 37- (1) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagl kuruluslarin her kademedeki yoneticileri,
gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarma uygun
olarak ytiriitmekten iist kademelere karsi: sorumludur.

Yetki devri

MADDE 38- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik ve bagli kurulus yoneticileri, sinirlarini agtkca
belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun
araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 39- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve kamu kurum ve
kuruluslarinin uyacaklar1 esaslart mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini1 6nleyecek ve koordinasyonu
saglayacak tedbirleri almakla gérevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde, ilgili bakanliklara
danismak ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.

Diizenleme yetkisi

MADDE 40- (1) Bakanlik ve bagl kuruluslar gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve 6nceden kanunla
diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

Performans degerlendirmesi

MADDE 41- (1) Bakanlik ve bagl kuruluslarinda;

a) Bakan; Miistesarin,

b) Miistesar; miistesar yardimecilari, kurum bagkanlari, Saglik Politikalar1 Kurulu iiyeleri, miistakil birim
amirleri ve il miidiirlerinin,

c) Baskan ve Genel Miidiir; bagkan yardimcisi, genel miidiir yardimeisi, genel sekreter ve halk saglig
mudiiriinin,

¢) Diger yoneticiler; hiyerarsik olarak kendilerine bagli bir alt kademedeki personelin,

performanslarini, verilen gorevlere ve belirlenen hedeflere gore degerlendirir.

(2) Stratejik planlar, performans programlari ve faaliyet raporlar1 5018 sayili Kanuna uygun olarak olusturulur
ve ilgili kurumlara iletilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 42- (1) Bakanlik ve bagli kuruluslarinda, 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagl
Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalar1 Bakan
tarafindan yapilir.

(2) Bakan, gerekli gordiigii hallerde atama yetkisini merkez teskilatinda alt kademelere ve bagl kuruluslarin
tist yoneticilerine, illerde valilere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 43- (1) Kadrolarm tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

Uzman ve Denetg¢i istthdam

MADDE 44- (1) Bakanlik ve bagli kuruluslarin merkez teskilatinda; Saglik Uzmanlari1 ve Uzman Yardimcilar
ile Saglik Denetgileri ve Denetci Yardimcilari istihdam edilir.

(2) Uzman Yardimeilig1 ve Denetci Yardimeiligia atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Bakanlik ve bagli kuruluglarinin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen alanlarda en az dort yillik
lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurtigindeki veya yurtdigindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

(3) Uzman Yardimciligt ve Denetci Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil fiillen ¢alismak ve istihdam
edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklar tezin olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi
kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul
edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari i¢in alt1 ay1 agmamak iizere ilave siire verilir. Yeterlik



siavinda basarili olanlarin Saglik Uzmani ve Saglik Denetgisi kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Simavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararas: gecerliligi bulunan bagska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina
baglidir. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandig: halde gegerli mazereti olmaksizin sinav
hakkini kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya
ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlar ile siiresi i¢cinde yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler Uzman Yardimcist ve Denetci
Yardimcisi unvanini kaybeder ve Bakanlikta veya bagl kuruluslarinda durumlarma uygun baska kadrolara atanirlar.

(4) Uzman Yardimcilar: ve Denet¢i Yardimeilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma simavi, tez
hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Sozlesmeli uzman c¢ahistirilmasi

MADDE 45- (1) Bakanlik ve bagl kuruluslarinda 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren nitelikli bir isin yapilmasi
veya proje hazirlanmasi veya yiiriitiilmesi igin 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel galistirilmasi
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin proje siiresince ve her halde ii¢ yila kadar sézlesme ile yerli ve yabanci
uzman ¢alistirilabilir.

(2) Bu sekilde calistirilacak personel sayisi yiizelliyi gecemez ve bunlarin Bakanlik ve bagl kuruluslarina
dagilimi1 Bakan tarafindan belirlenir.

(3) Sozlesmeli olarak calistirilacaklara 6denecek ticret 657 sayili Kanunun 4 {inci maddesinin (B) fikrasina
gore calistirilanlar i¢in uygulanmakta olan sézlesme {icreti tavaninin bes katin1 gegemez. Bu personel, sosyal giivenlik
yoniinden 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali say1lir.

(4) Bu suretle galistirilacak uzmanlarin nitelikleri, alinma usilii ve sézlesme ticretlerinin tespiti ile s6zlesme
usil ve esaslar1 Bakanlik ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenir.

Komisyonlarda yer alacaklara yapilacak 6deme

MADDE 46- (1) Bilimsel ve akademik nitelikleri dikkate alinarak Bakan tarafindan bilimsel nitelikli
komisyonlar ve ruhsatlandirma komisyonlarinda gorevlendirilenlere (6.500) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek iizere 6deme yapilir. Bu 6demelerin ustil, esas ve miktar1 Bakanlik ve
Maliye Bakanliginca miistereken belirlenir.

ONUNCU BOLUM
Hizmete iliskin Hiikiimler

Bilgi toplama, isleme ve paylagsma yetkisi

MADDE 47- (1) Bakanlik ve baglh kuruluslari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri, e-devlet
uygulamalarina uygun olarak daha etkin ve hizli bigimde yerine getirebilmek i¢in, biitiin kamu ve 6zel saglik kurum
ve kuruluslarindan; saglik hizmeti alanlarin, aldiklart saglik hizmetinin geregi olarak ilgili saglik kurum ve kurulusuna
vermek zorunda olduklart kisisel bilgileri ve bu kimselere verilen hizmete iliskin bilgileri her tiirli vasitayla
toplamaya, islemeye ve paylasmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik ve bagli kuruluslar isledigi kisisel saglik verilerini ilgili Giglincli kisiler ve kamu kurum ve
kuruluglar ile ancak bu kisi ve kurumlarin bu verilere erigsebilecegi hususunda kanunen yetkili olmasi halinde ve
gorevlerini yapmalarina yetecek derecede paylasabilir.

(3) Bakanlik ve bagh kuruluslari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yerine getirebilmek icin gereken
bilgileri, kamu ve 6zel ilgili biitiin kisi ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Ilgili kisi ve kuruluslar istenilen bilgileri
vermekle ylikiimliidiir.

(4) Saglik personeli istthdam eden kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri ve gercek kisiler,
istihdam ettigi personeli ve personel hareketlerini Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iligkin hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Hizmet binasi ve saglik tesisi yaptirma

MADDE 48- (1) ihtiyag duyulan her tiirlii tesis, hastane, saglhk egitim tesisi, saglik kampiisii, sosyal donatilar
ve diger tesisler, Bakanlik ve bagli kuruluslar tarafindan yaptirilabilir. Bu tesisler, bedelleri;

a) Bakanligin veya kurumlarin biitcelerinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden,

b) Doner sermaye gelirlerinden,

¢) Kurumlarin miilkiyetindeki tasinmazlar veya Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Hazinenin 6zel
miilkiyetindeki taginmazlardan Bakanliga veya Kurumlara tahsisli olan tasinmazlarin {izerindeki yapilarla birlikte
devredilmesi suretiyle,

karsilanmak iizere diizenlenecek protokol esaslari cergevesinde Toplu Konut idaresi Baskanligina veya ingaat
isleriyle ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel
kisiligine sahip diger kurum ve kuruluslara da dogrudan yaptirilabilir.

(2) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina ait veya tahsisli taginmazlarin kendisine tahsisini veya
devrini talep edebilir veya kullanim protokolleri yapabilir. Bu protokoller ile olusan yiikiimliiliiklerini Toplu
Konut Idaresi Bagkanlifina veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri



konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger kurum ve kuruluslara yaptirabilir.

(3) Bakanlikga saglik hizmetlerinde kullanilmakta olan binalardan, Bakanlik¢a olusturulacak komisyon
tarafindan fonksiyonellik ve/veya onarim-tadilat maliyeti agisindan yapilan degerlendirme sonucunda yikimimnin
uygun olduguna karar verilen binalar yikilabilir. Yikim karar1 verecek komisyonun teskili ile ¢alisma usil ve
esaslar1 Bakanlikca belirlenir.

Saghk Serbest Bolgeleri

Madde 49- (1) Bakanlik, iilkenin saglik alaninda bolgesel bir cazibe merkezi haline getirilmesi, yabanci
sermaye ve yiiksek tibbi teknoloji girisinin hizlandirilmasi amaciyla, 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bolgeler
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, saglik serbest bdlgelerinin kurulmas: ve yonetilmesine iliskin us@l ve esaslar
Bakanlar Kurulunca belirlenir.

(2) Serbest bolgelerde verilecek saglik hizmetlerine iliskin usil ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

(3) Serbest bolgelerde faaliyet gosteren saglik kurum ve kuruluslarinin aylik gayrisafi hasilatinin binde besini
gecmemek {izere Bakanlar Kurulunca belirlenecek oran iizerinden hesaplanacak tutar, 3218 sayili Kanun hiikiimleri
cergevesinde ilgili serbest bolge idaresi tarafindan isletmecilerinden tahsil edilerek takip eden ayin yirmisine kadar
Ekonomi Bakanlig1 merkez muhasebe birimi hesaplarina aktarilir ve genel biitceye gelir kaydedilir.

Tibbi iiriin ve hizmetlerin iiretiminin tesvik edilmesi

Madde 50- (1) Bakanlik, ileri teknoloji gerektirenler basta olmak iizere, iilkenin saglik sektoriindeki tibbi
cihaz, iirlin, hizmet ve ilag sanayisinin gelistirilmesine ve desteklenmesine yonelik politikalari belirler ve uygular. Bu
amagla girisimcileri yonlendirir, yerli sanayiye mali ve diger tesvikleri uygulayabilir, yerli sanayinin teknolojik altyap1
ve yeteneklerini arastirir, bunlarin gelistirilmesine yonelik onlemleri alir, gerektiginde yurtdigindan yerli sanayiye
teknoloji transferi yapilmasini saglar.

(2) Bakanlik ve bagli kuruluslari, saglik hizmeti sunumunda ihtiya¢ duyulan tibbi cihaz, ilag ve diger tiriin ve
hizmetlerin aliminda miimkiin oldugunca yurti¢i sanayi imkanlarindan faydalanir, bu amacla yurtici firmalara
aragtirma, gelistirme, prototip ve seri iiretim faaliyetlerini yaptirir. Thtiyag halinde yerli ve yabanci gercek ve tiizel
kisilerle alim garantili s6zlesmeler yapilabilir ve yedi yila kadar gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girisilebilir.

(3) Saglik hizmeti sunumunda ihtiyag duyulan tibbi cihaz, ilag ve diger liriin ve hizmetlerin yurtdigindan
almmasi ya da bu yonde yurtdisi kaynakli yatirim yapilmasi durumunda, karsihiginda satici firmadan yerli sanayi
katilimi, Ar-Ge, teknolojik isbirligi ve off-set yiikiimliiliigii istenmesine iliskin hususlar Bakanlikca diizenlenir.

Yurt dist saghk hizmet birimleri

MADDE 51- (1) Bakanlik ve bagl kuruluslari insani ve teknik yardim amaciyla yurt disinda gegici saglik
hizmet birimleri kurabilir, kurdurabilir, isletebilir ve islettirebilir; bu amagla ulusal ve uluslararasi sivil toplum
kuruluglari, finans ve yardim kuruluslari ile isbirligi ve ortak ¢aligma yapabilir, insan ve mali kaynaklar ile destek
saglayabilir.

(2) Bu amagla gorevlendirilen personelin yurt disindaki gérevleri Devlet hizmeti yiikiimliiliigiinden sayilir.
Bunlara yurtdisindaki goérevleri siiresince gilindelik verilmez ve gittikleri iilkelerde siirekli goérevle bulunan ve
dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan yurt dis1 ayligim
gecmemek {izere unvanlar itibartyla Bakanlar Kurulu karariyla belirlenen tutarda aylik 6deme yapilir. Ayrica, bu
personel asil kadrolarina baglh olarak aldigi ek 6demesi dahil her tiirlii mali ve 6zliik haklar ile sosyal haklardan
faydalanmaya devam eder.

(3) Birinci fikra kapsaminda hizmet alimi veya kamu 6zel ortakligi modeliyle 6zel sektor tarafindan isletilen
saglik hizmet birimlerinde ve boliimlerinde ¢alistirilacak Bakanlik personeli bes yili gegmemek iizere ¢alistiklart
stirede ayliksiz izinli sayilir.

Goniillii saghk hizmeti ve saghk gozlemciligi

MADDE 52- (1) Saglik hizmeti sunmaya yetkili gercek ve tiizel kisilerce sosyal dayanisma ve yardimlagsma
amactyla goniillii ve iicretsiz olarak saglik hizmeti verilebilir.

(2) Bu hizmeti yiiriiteceklere Bakanlkea izin verilir. izin talebinde bulunanlara gerekli degerlendirmeler
yapildiktan sonra saglik goniilliisii yetki belgesi diizenlenir.

(3) Saglik goniilliisii gergek kisiler hastanelerdeki hizmetlerini hastane yetkilisinin belirledigi sartlarda
verebilir. Bu hizmet hastanelerin dogrudan saglik hizmeti olmayan hasta karsilama ve bilgilendirme, refakat, kisisel
bakim ve sosyal ihtiyaglarin karsilanmasi gibi destek hizmeti seklinde de verilebilir. Bu halde saglik goniilliisiiniin
saglik meslek mensubu olma mecburiyeti yoktur.

(4) Goniilli saglik hizmeti sunumu ile goniilliilere ait bilgilerin kamuoyu ile paylasimima dair ustl ve esaslar
Bakanlikga belirlenir.

(5) Saglik kurum ve kuruluslarinda hizmetin gelistirilmesi amaciyla Bakanlik, hizmetten faydalananlarin
goniilliiliik esasina gore yapacaklari gézlemlerini degerlendirmek iizere gerekli diizenlemeleri yapar.

Yayin zorunlulugu

MADDE 53- (1) Bakanlik halk sagligmin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi ve
onlenmesi ile teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin daha verimli kullanilabilmesi icin uyarici,



bilgilendirici ve egitici mahiyette programlar hazirlar veya hazirlatir. Bu programlar Bakanlik¢a, Tiirkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu ile ulusal, bdlgesel ve yerel yayin yapan 6zel televizyon kuruluslari ve radyolara gonderilir. Her
bir yaym kurulusu tarafindan sézkonusu programlar ayda doksan dakikadan az olmamak iizere 08:00-22:00 saatleri
arasinda yaymlanir. Bu yaymlarin asgari otuz dakikasi 17:00-22:00 saatleri arasinda yapilir. Belirlenen saatler disinda
yapilan yaymlar, aylik doksan dakikalik siireye dahil edilemez. Bu yaymlarin ve siirelerinin denetimi Radyo ve
Televizyon Ust Kurulunca yapilir.

Hukuki yardim

MADDE 54- (1) Bakanlik ve bagli kuruluslarinda; saglik hizmeti sunumu sirasinda veya bu gorevlerden
dolay1 personele karsi islenen suglar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda yiiriitiilmekte olan islemler ve davalarda
personelin talebi {izerine Bakanlik ve bagli kuruluslarinca hukuki yardim yapilir. Bu yardimin usll ve esaslar1
Bakanlikga belirlenir.

Ikamet mecburiyeti

MADDE 55- (1) Bakanlik, kamu ve 6zel biitiin saglik kuruluslarinda ¢aligmakta olan saglik personeli i¢in
gorevli oldugu kurulusun bulundugu yerlesim yeri sinirlart iginde ikamet etme mecburiyeti getirebilir. Bu
mecburiyetin ustl ve esaslar1 Bakanlik¢a belirlenir.

Uzmanlik egitimi yaptirilmasi

MADDE 56- (1) Bakanlik veya baglh kuruluslarinin kadrolarinda tipta ve dis hekimliginde uzmanlik
mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlk egitimi yaptirilabilir.
Bu sekilde egitim yapmak isteyenler, doner sermaye ek ddemesi hari¢ her tiirlii mali ve sosyal haklar1 Bakanlik veya
baglh kuruluslari tarafindan karsilanmak iizere ilgili kurum ve kuruluslarda gorevlendirilebilir. Bunlar, egitimlerini
tamamladiklarinda gorevlendirme siiresi kadar Bakanlik veya bagli kuruluslarinda hizmet yapmakla yiikiimlidiir. S6z
konusu personelden 6rnegi Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanmis, yiikklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil
kefalet senedi alinir. Bunlarin hizmet yiikiimliiligiinii yerine getirmeden gorevinden ayrilmasi, miistafi sayilmasi,
gorevine son verilmesi veya Devlet memurlugundan ¢ikarilmasi halinde, kendileri igin Bakanlikga yapilmig olan her
tirli 6demeler toplamindan, varsa hizmetin tamamlanan kismi i¢in hesaplanan miktar indirildikten sonra bakiye
miktar kendilerinden kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir. Tahsilat, bor¢ miktar1 ve ilgilinin durumu dikkate alinarak
azami bes yila kadar taksitlendirilerek yapilir.

(2) Ilgililerin uzmanlik egitiminde basarisizligi veya kendi istekleri ile uzmanlik egitimini birakmalari
durumunda ise, gorevlendirme siiresi kadar Bakanliga hizmet yapmalar1 zorunludur. Belirtilen hizmet siiresi kadar
Bakanliga hizmet yapmak istemeyenlere yapilmis olan her tiirli masraflarin tamami birinci fikradaki esaslara gore
odettirilir.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ruhsatlandirma ve lisans bedeli

MADDE 57- (1) Bakanlik ve bagli kuruluslarinca diizenlenecek veya onaylanacak her tiirlii ruhsatlandirma,
iirlin iretim ve satis izin belgesi ve mesul miidiirliik belgesi ile permi ve sertifikalar {izerinden yiizellibin Tiirk Lirasini
geememek iizere Bakanlikga belirlenecek tarifelere goére iicret alinir. Ancak Bakanlik¢a alimmasi tesvik edilen
belgelerden ticret alinmayabilir. Bu tarifeler her yil giincellenir ve iicretler 213 sayili Vergi Usll Kanununa goére
belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilir.

(2) Bakanlik veya bagli kuruluslarinca diizenlenecek, Bakanlik ve bagli kuruluslarinin planlamalari
gergevesinde, gercek veya tiizel kisilere saglik alaninda belirli bir hizmeti verebilme veya hastane ve benzeri saglik
kuruluslar1 acabilme yetkisi veren lisanslart agik arttirma ile belirlenecek bedel karsiliginda verilir. Lisans verilmesi
ilgili faaliyet icin gerekli olan izin veya ruhsat yerine ge¢mez. Lisans verilmesinin usdl ve esaslar1 Bakanlikca
belirlenir.

(3) Bu madde kapsaminda tahsil edilen tutarlar ilgisine gore genel biitceye veya 6zel biitgeli bagl kuruluslarin
biit¢elerine gelir kaydedilir.

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 58- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usfliine ligkin
Kanunun eki (2) sayili cetvele “Vergi Dairesi Bagkanlari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu Bagkani ve Baskan Yardimcilari, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Bagkan1 ve Bagkan Yardimcilari,
Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Bagkani ve Bagkan Yardimcilari,” ibaresi eklenmistir.

(2) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) Sayili Cetvele “53)
Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu” ve “54) Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu” siralari eklenmis; (II) Sayili Cetvelin “B)
Ozel Biitgeli Diger Idareler” béliimiiniin 18 numaral sirasinda yer alan “Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii”
ibaresi “Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii” olarak degistirilmis ve ayn1 Cetvele “44) Tiirkiye lac ve
Tibbi Cihaz Kurumu” siras1 eklenmistir.

(3) 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelde yer alan Refik Saydam Hifzissthha
Merkezi Bagkanligi ve Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirligii kadrolari ile birlikte ¢ikarilmis; Saglik Bakanligina



ait kadrolar iptal edilmistir.

(4) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
cetvellere, Saglhk Bakanlig, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Halk Saghg Kurumu, Tiirkiye Ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumu, Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii boliimleri olarak eklenmistir.

(5) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrasina “Milli Egitim
Denetgileri ve Milli Egitim Denetgi Yardimcilart ile il Egitim Denetmenleri ve Il Egitim Denetmen Yardimcilari,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Saglik Denetgileri ve Saglik Denet¢i Yardimeilar1” ibaresi eklenmistir.

(6) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 ncit maddesinin “Ortak Hiikiimler” bolimiintin (A) fikrasinin (11) numarali bendine “Milli Egitim
Uzman Yardimcilart ve Milll Egitim Denet¢i Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Saglik Uzman
Yardimcilari ve Saglik Denetgi Yardimeilart”; “Milli Egitim Uzmanligina ve Milli Egitim Denetgiligine,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Saglik Uzmanligia ve Saglik Denetgiligine”

b) 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar" kismmin "A- Ozel Hizmet Tazminati" bdliimiiniin (b/1) bendindeki
“klinik sefi, klinik sef yardimcis1” ibareleri “Egitim gorevlisi,” seklinde degistirilmis; (g) bendine “Milli Egitim
Denet¢i ve Denetgi Yardimcilar” ibaresinden sonra gelmek iizere “Saglik Denet¢i ve Denetgi Yardimcilart”; (h)
bendine “Il Egitim Denetmenleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “Saglik Uzmanlar1”

¢) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin;

1) "I- Genel Idare Hizmetleri Simifi" bdliimiiniin (d) bendine “Miistesar Yardimcilar1 ve Genel Miidiirler”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu Baskani, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
Baskani, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkani”;(g) bendine “Denizcilik Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek
izere “, Saglik Uzmanlari ve Saglik Denetgileri,”

¢) Eki (II) sayili Ek Gosterge Cetvelinin 2. Yargi Kuruluslari, Bagh ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim
Kuruluslarinda” baglikli boliimiinde yer alan “Devlet Personel Bagkanligi Bagkan Yardimcisi” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Baskan Yardimcisi, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskan
Yardimcisi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkan Yardimcis1”

d) Eki (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin 8 inci sirasinin (a) bendine “Milli Egitim Denetgileri”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Saglik Denetgileri” ile (b) bendine “Milli Egitim Uzmanlar1” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Saglik Uzmanlar1”

ibareleri eklenmis;

e) Ek 33 iincli maddesindeki tablonun (a) sirasinda gegen “Klinik sefi, sef yardimcisi” ibareleri “Egitim
gorevlisi” seklinde degistirilmistir.

(7) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Kanunun;

a) Ek 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ek Madde 1- Kamu kurum ve kuruluslarinin uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman ve tabip
kadro ve pozisyonlarina yapilacak agiktan atamalar, agiktan atama izni alinmaksizin mevzuatta 6ngériilen islemlerin
tamamlanmasindan sonra gerceklestirilir ve bunlarin yerlestirilmeleri Saglik Bakanliginca sinavsiz ve kura ile yapilir.
Kura ile yapilacak atamalara iliskin usil ve esaslar Saglik Bakanliginca ¢ikartlacak yonetmelikle belirlenir.

Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi, ilgili dalda tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan profesor,
dogent, yardimer dogent, egitim gorevlisi ve basasistanlar tarafindan verilir. Yardimci dogent ve basasistanlarin tipta
uzmanlik egitim verebilmeleri i¢in bu kadrolarda bir y1l ¢aligmalar sarttir.

Egitim ve arastirma hastanelerinde egitim goérevlilerinden biri hastane yoneticisi tarafindan bir yillik siire i¢in
ilgili birimin egitim sorumlusu olarak gorevlendirilir, idari sorumlusu ise ayni siireyle ilgili daldaki uzmanlar
arasindan segilir. Birimin egitim sorumlusuna idari sorumluluk gorevi de verilebilir.

Egitim gorevlisi, basasistan ve asistan kadrolarma agiktan atama izni alinmaksizin ilgili mevzuati ¢ergevesinde
atama yapilir.

Bagsasistan kadrolarina atamalar, ilgili dalda uzman olan ve mesleki ¢alisma, bilimsel yayin ve yabanci dilde
yeterliligi bulunan tabip, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar arasindan Kurumca yapilacak
veya yaptirtlacak mesleki sinavla yapilir.

Profesor veya dogentlerin egitim ve arastirma hastanelerine egitim gorevlisi olarak atanmalari, Kurumca
yapilacak ilan iizerine miiracaat eden adaylarin bilimsel ¢aligmalari ve egitici nitelikleri degerlendirilerek yapilir.
Adaylarin bilimsel ¢aligmalarini ve egitici niteliklerini degerlendirmek iizere ilgili uzmanlik alanlarinda {i¢ profesor
tespit edilir. Bunlar adaylar hakkindaki miitalaalarini, 6ncelik siralamasi yaparak ayri ayri bildirir ve bu miitalaalara
gore gorevlendirme yapilir.

Bagsasistan olarak atanma ve yeterlilik kriterleri ile sinavlara iliskin usill ve esaslar Saglik Bakanlig: tarafindan
yonetmelik ile diizenlenir.”

b) Ek 7 nci maddesinin birinci fikrasinin sonuna asagidaki ciimle eklenmistir.

“Degeri yirmi milyon Tiirk Lirasina kadar olan tesislerin bu madde kapsaminda yaptirilmasina Saglik
Bakaninca karar verilebilir.”



¢) Ek 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ek Madde 9- Saglik Bakanligi ve bagl kuruluslarina ait kurum ve kuruluslar ile iiniversitelerin ilgili
birimleri, karsilikli olarak isbirligi cercevesinde birlikte kullamilabilir. Universite tarafindan, birlikte kullanilan kurum
ve kuruluglarda gorevli personelin profesoér ve dogent kadrolarina atanabilmesi i¢in Bakanliga ve bagli kuruluslarina
ait egitim gorevlisi kadrolar1 da kullanilabilir. Birlikte kullanim ve isbirligine iliskin usil ve esaslar ile ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek Odemelere iliskin esaslar Maliye
Bakanligr ve Yiiksekogretim Kurulunun goriisii alinarak Saglik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.”

(8) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabat1 San'atlarinin Tarz1 Icrasina Dair Kanunun;

a) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 1- Tiirkiye Cumhuriyeti dahilinde tababet icra ve her hangi surette olursa olsun hasta tedavi
edebilmek i¢in tip fakiiltesinden diploma sahibi olmak sarttir.”

b) 4 iincii maddesinin birinci climlesindeki “Tiirk hekimlerinin” ibaresi “hekimlerin” seklinde degistirilmis ve
ayn1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 9- 1/1/2020 tarihine kadar, 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Kanun hiikiimlerine goére
sozlesmeli aile hekimi olarak ¢aligmakta olanlar, tipta uzmanlik simnavi sonuglarina gére, merkezi yerlestirmeye tabi
olmaksizin, Tipta Uzmanlik Kurulunca belirlenen esaslar gergevesinde aile hekimligi uzmanlik egitimi yapabilir. Bu
egitim uzaktan ve/veya kismi zamanli egitim metotlar1 da uygulanmak suretiyle yapilabilir ve en az alti yilda
tamamlanir. Egitim siiresince aile hekimligi sézlesmesi devam eder. Uzmanlik egitimi ile beraber aile hekimligi
hizmetlerinin yiiriitiilmesine, ilgililere ve egitim sorumlularina ddenecek iicretlere iligkin usil ve esaslart 5258 sayili
Kanunun 8 inci maddesine gore hazirlanan yonetmeliklerle belirlenir.

Bu maddeye gore yapilacak aile hekimligi uzmanlik egitiminde ¢ekirdek egitim miifredatinin ve rotasyonlarim
uygulanmasi ve egitimin sekli ile sair hususlar Tipta Uzmanlik Kurulunca belirlenir.”

(9) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununun 3 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerine gore hemsire unvanit kazanmis olanlarin diginda hig¢ kimse Tiirkiye’de
hemsirelik meslegini icra edemez.”

(10) 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi1 Hakkinda Kanunun;

a) Adi “Aile Hekimligi Kanunu” olarak degistirilmis ve 1 inci maddesinde gegen “pilot olarak™ ibaresi
yiriirlitkten kaldirilmustir.

b) 3 {incii maddesinin birinci fikrasindaki “gdrevlendirmeye” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya aile
hekimligi uzmanlik egitimi veren kurumlarla sdzlesme yapmaya” ibaresi eklenmis, tigiincii fikrasinin ikinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmis, yedinci fikrasinda yer alan “karsilanmayan gider unsurlar1” ibaresinden sonra gelmek
tizere “, belirlenen standartlar cercevesinde sagligin gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi, takibi ve
kontroliindeki bagar1 oran1” ibaresi eklenmistir.

“Bu personelin, sdzlesmeli statiide gegen siireleri kazanilmig hak derece ve kademelerinde veya kidemlerinde
degerlendirilerek her yil islem yapilir ve bunlar talepleri halinde eski gérevlerine atanirlar.”

¢) 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin dérdiincii cimlesinden sonra gelmek iizere agsagidaki ciimle eklenmistir.

“Aile hekimligi hizmetleri disinda kalan birinci basamak saglik hizmetleri toplum sagligi merkezleri
tarafindan verilir ve bu merkezlerin organizasyonu, kadrolari, gérevleri ile ¢alisma usil ve esaslart Tiirkiye Halk
Sagligi Kurumunca belirlenir.”

(11) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununun;

a) 126 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 126- Gida iretim ve satis yerleri ve toplu tilketim yerleri ile insan bedenine temasin séz konusu
oldugu temizlik hizmetlerine yonelik sanatlarin ifa edildigi is yeri sahipleri ve bu is yerlerinin igletenleri, caliganlarina,
hijyen konusunda bu is yerlerindeki meslek ve faaliyetin gerektirdigi egitimi vermeye veya calisanlarin bu egitimi
almalarin1 saglamaya, belirtilen egitimleri almis kisileri calistirmaya, calisan kisiler ise bu egitimleri almaya
mecburdurlar. Bizzat ¢aligmalart durumunda, is yeri sahipleri ve isletenleri de bu fikra kapsamindadir.

Bulasict bir hastaligi oldugu belgelenenler ile is yerinin faaliyet ve hizmetlerinden dogrudan yararlananlari
rahatsiz edecek nitelikte ve goriiniir sekilde agik yara veya cilt hastalig1 bulunanlar, bizzat ¢alisan is yeri sahipleri ve
isletenleri de dahil olmak iizere, alinacak bir raporla hastaliklarinin iyilestigi belgeleninceye kadar, birinci fikrada
belirtilen is yerlerinde ¢alisamaz ve calistirilamazlar. Calisanlar, hastaliklar1 konusunda igverene bilgi vermekle
yukimlidiir.”

b) 127 nci maddesi agagidaki sekilde diizenlenmis ve Kanuna agagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“Madde 127- 126 nc1 maddede belirtilen is yerlerindeki hijyen egitimine yonelik hususlara, bu is yerlerinde
caligmaya engel bulasict hastaliklarin ve cilt hastaliklarinin neler olduguna, iyilesme halinin belirlenmesine, hangi
meslek ve sanat erbabinin 126 nc1 madde kapsaminda olduguna iliskin usil ve esaslar, Saglik, Icisleri ve Gida, Tarm
ve Hayvancilik Bakanliklarinca miigtereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

126 nc1 maddede belirtilen is yerlerinde bulasict bir hastalik veya bir salgin hastalik ¢ikmasi durumunda, bu



hastalikla alakali gerekli incelemeler, analiz masraflari is yeri sahipleri ve isletenlerince karsilanmak {izere ilgili
kurumlar tarafindan yapulir.

126 nc1 maddede belirtilen is yerlerinde bulasic bir hastalik veya bir salgin hastalik ¢ikmasi halinde dogacak
hukuki sorumluluklar ile bu durumdan zarar géren kisi veya kurumlarin hukuki yol vasitasiyla talep edebilecekleri
tazminat 6demeleri veya olabilecek diger 6demeler is yeri sahiplerine ve isletenlerine aittir.”

“GECICI MADDE 1-127 nci maddede belirtilen yonetmelik, bu maddenin yayim tarihinden itibaren alt1 ay
icinde yiriirliige konulur ve anilan yénetmelik yiiriirliige girinceye kadar ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina
devam edilir.”

(12) 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayil Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun;

a) 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Faaliyet alani icerisindeki muayene ve tedavi iicretlerine iligkin rehber tarife teklifi hazirlayarak Birlik
Merkez Yo6netim Kuruluna géndermek,”

b) 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Odalarin faaliyet alanmi igerisindeki muayene ve tedavi iicretlerine iligkin rehber tarife tekliflerini tasdik
etmek,”

¢) 40 inc1 maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Rehber tarife belirlenmesi

Madde 40- Oda Yonetim Kurullari her yil aralik ay1 i¢inde, dis hekimlerinin uygulayacaklar1 muayene ve
tedavi ticretlerine iliskin bir rehber tarife hazirlayarak Birlik Merkez Y6netim Kuruluna génderirler.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu, rehber tarife tekliflerini aynen veya gerekli gordiigii degisiklikleri yaparak
tasdik eder ve bu tarifeleri Saglik Bakanligina bildirir.”

(13) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligma Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun;

a) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 1- Bakanlik ve bagh kuruluslarin (Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye ilag
ve Tibbi Cihaz Kurumu hari¢) merkez ve tasra teskilatinda doner sermaye igletmesi kurulabilir. Bakanlik merkez ve
tasra teskilat1 i¢in tahsis edilen doner sermaye miktart bir milyar; Tirkiye Halk Sagligit Kurumu merkez ve tasra
teskilati i¢in bir milyar; Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu merkez ve tasra teskilati i¢in sekiz milyar Tiirk Lirasidir.
Bu miktar her biitce y1li iginde Bakanlar Kurulunca ihtiyaca gore artirilabilir. {1 Saghk Miidiirliigii ile Tiirkiye Halk
Sagligi Kurumunun tasra teskilati i¢in miisterek doner sermaye isletmeleri kurulabilir. Miisterek doner sermaye
isletmelerinin kurulmasi ve isletilmesine dair usiil ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.”

b) 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (i) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, anilan fikra ile
ticiincii fikrasimin sonuna agagidaki bentler eklenmis ve dordiincii fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmigtir.

“d) Yabanci hastalara verilen saglik hizmetlerini,”

“i) Gecikme zamlari ve faiz gelirleri,”

“j) Diger gelirler,”

“D)Yurt ici, yurt dis1 egitim giderleri,

j) Arastirma-gelistirme, danismanlik ve bilirkisilik giderleri,

k) Bakanlik Merkez Doner Sermaye hesabina aktarilan tutarlar,

1) Diger giderler,”

“Bu Kanuna tabi doner sermayeli isletmeler, gerekli gordiikleri hallerde ihtiya¢ duyduklari mal ve hizmetleri
belirleyecekleri fiyat {izerinden, birbirlerinden temin edebilirler.”

¢) 4 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 4- Bakanlik ve bagli kuruluslarin merkezinde, muhasebe is ve islemleri yiiriitmek ve mali yilin
sonundan itibaren 4 ay igerisinde isletmelerin umumi bilangolarini konsolide ederek Sayistaya ve Maliye Bakanligina
gondermek iizere merkez doner sermaye saymanliklari kurulur.”

¢) 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 5- Personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden, doner sermayeli saglik kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan memurlar ve sdzlesmeli personel ile agiktan vekil olarak atananlara mesai i¢i veya mesai
dis1 ayrimi yapilmaksizin ek ddeme yapilabilir. Saglik kurum ve kuruluslarinda Bakanlikca belirlenen hizmet sunum
sartlart ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu 6demenin orani ile esas ve usilleri; personelin unvani, gérevi,
caligma sartlart ve siiresi, hizmete katkisi, performansi, tetkik, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile muayene,
ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve ozellik arz eden riskli boliimlerde ¢aligma gibi unsurlar esas alinarak Maliye
Bakanliginin uygun goriisii tizerine Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Bakanlik merkez teskilatt ile Tirkiye Halk Saghigi Kurumu (laboratuvarlar hari¢) ve Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumunun merkez teskilatinda gorev yapanlar digindaki personele, ilgili personelin katkisiyla elde edilen
doner sermaye gelirlerinden bir ayda yapilacak ek 6demenin tutari, ilgili personelin bir ayda alacagr aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) toplaminin;



egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesdr ve dogentlerde yiizde 800'inii, uzman tabip ve tipta
uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gére uzman olanlar ile uzman dig tabiplerinde
yiizde 700'nii, pratisyen tabip ve dis tabiplerinde yiizde 500"inii, idari saglik miidiir yardimcisi, hastane miidiirii ve
eczacilarda yiizde 250'sini, bashemsirelerde yiizde 200'inii, diger personelde ise yiizde 150'sini gegemez. Isin ve
hizmetin &zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit gocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane,
enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh sagligi, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢aligan
personel i¢in yiizde 150 orani, yiizde 200 olarak uygulanir. Nobet hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai saatleri diginda
gelir getirici ¢aligmalarindan dogan katkilarma karsilik olarak tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gore
uzman olanlara bu fikradaki oranlarin yiizde 30’unu, diger personele yiizde 20'sini gegmeyecek sekilde ayrica ek
o6deme yapilir. S6zlesmeli olarak istihdam edilen personele yapilacak ek 6demenin tutari ise, ayni birimde ayn1 unvanl
kadroda caligsan ve hizmet yil1 ayni olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek 6deme higbir
sekilde emsaline yapilabilecek ek 6deme {iist sinirini gecemez. Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek 6deme
tutart, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon
unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme tutarindan az olamaz. Bu kapsamdaki personel igin 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesinin {iglincii fikras1 hiikmii uygulanmaz.

Bakanlik tasra teskilat1 ile Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu tagra teskilati, doner sermaye gelirleri ile nakit
kaynaklarini personele ek &deme dagitiminda kullanabilir. Ikinci ve iigiincii basamak saghk kurumlarinda ise
personelin katkist ile elde edilen doner sermaye gelirlerinden, o birimde gorevli personele yapilacak ek ddeme
toplamy, ilgili birimin cari yildaki doner sermaye gelirinin yiizde 50'sini agamaz.

Bakanlik ve bagli kuruluslarin merkez ve tasra teskilatinda kurulan doner sermaye isletmeleri, saglik
hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun tesvik edilmesi, saglik kurum ve kuruluslarmin
kendi imkanlartyla karsilayamadiklar: ihtiyaglarin giderilmesi, egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi, Bakanlik tagra teskilat1 ile Tirkiye Halk Sagligi Kurumu tasra teskilatinin desteklenmesi, Bakanlik
merkez ve tasra teskilatinda ve Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu merkez ve tasra teskilati ile Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunun merkez teskilatinda gérev yapan memurlar ile s6zlesmeli personele ek ddemede bulunulmasi amaciyla
yapilacak giderlere istirak etmek i¢in aylik gayrisafi hasilattan aylik tahsil edilen tutarin yiizde 6'sin1 gegmemek {izere
Bakanlikca belirlenecek orani Bakanlik Doner Sermaye Merkez Saymanligi hesabina aktarirlar.

Bu hesaplarda toplanacak tutarlarin dagilim ve harcanmasma iligkin kriterler ile altinci fikra uyarmca
personele yapilacak ek Odemenin oran, esas ve usilleri Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine Saglik
Bakanliginca belirlenir.

Bakanlik merkez tegkilati ile Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez
teskilatinda gérev yapan personele yapilacak ek ddemenin tutari en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge
dahil) % 200’inii gecemez. Ek 6deme tutari, gorev yapilan birim ve is hacmi, gorevin 6nem ve gii¢liigii, ¢alisma
stiresi, personelin sinifi, kadro unvani, derecesi ve atanma bigimi gibi kriterler ile personele aylik ve 6zliik haklart
disinda ilgili mevzuatina gore yapilan diger ilave 6demeler dikkate alinarak belirlenir. Merkez teskilatinda gorev
yapan personele bu fikra kapsaminda yapilacak toplam ek 6deme, doner sermaye isletmelerinden cari yilda aktarilan
tutarin yilizde ellisini gegemez ve bu ddemeler gelir vergisine tabi tutulmaz. Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu merkez ve
tasra teskilati ile Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez teskilatinda gdrev yapan personele bu madde
uyarinca yapilacak ek deme amaciyla Bakanlik tarafindan kaynak aktarilabilir. Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
personeline bu fikrada belirtilen ustil ve esaslara gére Kurum biitcesinden ek ddeme yapilir.

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore Saglik Bakanligi merkez
teskilati ve bagli saglik kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilenler, ayn1 maddede belirtilen ilave 6demelerden
yararlanmamak kaydiyla, Bakanlik merkez veya bagli saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yaptiklari unvan igin
belirlenen ek ddemeden faydalandirilir. Saglik kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulmasi halinde, ilgilinin istegi ve
kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya
saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler igin goérevlendirilebilirler. Yil veya ay itibariyla belirli bir siire igin
gorevlendirme halinde bu kisilere, sadece gorevlendirildikleri saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden
6deme yapilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere ise, kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye
isletmesinden yapilan Odemenin yanisira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik
kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, birinci ve ikinci fikra esaslari ¢ergevesinde ve toplamda tavan oranlari
gecmemek tizere doner sermayeden ek 6deme yapilir. Bu gorevlendirmeye iliskin usil ve esaslar Saglik Bakanliginca
belirlenir.

Déner sermayeli isletmelerin mali imkani elverisli olanlarindan, mali durumu yetersiz olanlara karsiliksiz veya
borg olarak kaynak aktarmaya Saglik Bakani yetkilidir.

Bakanlik ve bagli kuruluslar1 ile kamu kurum ve kuruluslari haricindeki kurulug veya kisilerce, saglik
hizmetleri disinda, kurum iginde veya hizmetin gerektirdigi yerde, kurumdan istenecek bilimsel goriis, proje, arastirma
ve benzeri hizmetler Kurumca kabul edilecek esaslara bagli olmak iizere yapilabilir. Bu hususta alinacak ticretler
doner sermayeye gelir kaydedilir. Bu sekilde elde edilen gelirin safi tutarinin % 65’ine kadar tutar Bakanlik¢a



belirlenecek esaslar ¢ergevesinde projeyi yiiriiten personele Odenir. Bu &demenin yapilmasinda ikinci fikrada
ongoriilen tavan sinirlamalar dikkate alinmaz.”

d) Ek 3 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bakanlik ve bagl kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (doner sermaye dahil) atanan ve 5 inci madde
(altinc1 fikras: harig) geregince doner sermaye gelirlerinden ek ddeme alan egitim gorevlilerine en yiiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 410’u, uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ile
uzman dis tabiplerine % 335’1 ve pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise % 180’1 oraninda, her ay herhangi bir katkiya
bagli olmaksizin doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilir. Kamu hastane birliklerinde ve hastanelerin sézlesmeli
pozisyonlarinda istihdam edilen tabipler i¢in de bu hiikkiim uygulanir. Bu 6demeye hak kazanilmasinda ve
o6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir.

Bu madde kapsaminda yapilan aylik ek 6deme tutari, 5 inci madde ile Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluslarin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 iincii maddesi uyarinca ayni aya iliskin olarak
yapilacak ek &deme tutarindan mahsup edilir. Bu maddeye gore yapilan ek 6demenin 5 inci madde ile Saglik
Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 iincii maddesi
uyarinca ayni aya ilisin olarak yapilacak ek 6demeden fazla olmasi halinde aradaki fark geri alinmaz. Bu madde
kapsaminda 6deme yapilanlara 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi hiikiimlerine gore ek
6deme yapilmaz. ”

(14) Bu maddenin yayimu tarihinde;

a) 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname,

b) 30/12/1940 tarihli ve 3959 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Hifzissihha Miiessesesi Teskiline Dair
Kanun,

¢) 3/3/1926 tarihli ve 767 sayil1 Tiirk Kodeksi Hakkinda Kanun,

¢) 9/7/1943 tarihli ve 4459 sayili Koy Ebeleri ve Koy Saglik Memurlar1 Teskilatt Yapilmasina ve 3017
Numarali Sihhat ve I¢timai Muavenet Vekaleti Teskilat ve Memurin Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine
Dair Kanun,

d) 24/4/1530 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununun 10 ila 15 inci maddeleri,17 nci maddesi ve
180 inci maddesi,

e) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 5 inci, 6 nc1, 7 nci ve 8 inci maddeleri
ile 9 uncu maddesinin (a) bendi,

f) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarz1 icrasma Dair Kanunun 9 uncu
maddesi,

g) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 7 nci, 8 inci, 9 uncu ve 11 inci maddeleri ile 12 nci
maddesinin ikinci fikrasi ile ek 4 iincii maddesi,

§) 23/1/1953 tarihli ve 6023 sayili Tiirk Tabipleri Birligi Kanunun 1 inci maddesinde gegen “tabipligin kamu
ve kisi yararia uygulanip gelistirilmesini saglamak™ ibaresi,

yiriirlitkten kaldirilmastir.

(15) Mevzuatta, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiiriirlikten kaldirilan kanun, kanun hiikmiinde
kararname veya maddelerine yapilan atiflar, bu Kanun Hiikkmiinde Kararnameye veya ilgili hiikiimlerine; Saglik
Bakanligi, Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Bagkanligi ve Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiine yapilan
atiflar, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilan Saglik Bakanlig1 veya gorev ve faaliyet alanlarina
gore ilgili bagh kuruluslarina yapilmis sayilir.

GECICi MADDE 1- (1) Bakanlik ve bagli kuruluslar teskilat ve kadrolarin1 bu maddenin yayim tarihinden
itibaren en ge¢ 1 y1l iginde bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine uygun hale getirir. Kadrolar bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye uygun hale getirilinceye kadar, Bakanlik ve bagl kuruluslara verilen gorevler daha énce bu
gorevleri yapmakta olan birimler ve personel tarafindan; harcama ve 6demeler de ilgili biitgesinden yapilmaya devam
edilir.

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen diizenleyici islemler bu maddenin
yayimi tarihinden itibaren en ge¢ 1 yil iginde yiiriirliige konulur. Anilan diizenlemeler yiiriirliige konuluncaya kadar,
mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

GECICi MADDE 3- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilan Bakanlik, kaldirilan
Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Bagkanligi ve Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midiirliigiintin {igiincii kisilerle
yapmis oldugu veya taraf oldugu her tiirli taahhiit, sozlesme, hak, alacak ve borglari ile dava ve icra takipleri,
teskilatlarin1 bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine uygun hale getirdikten sonra Bakanlik ve ilgisine gore
bagli kuruluslara devredilmis say1lir.

(2) Maliye Bakanlig1 uhdesinde Hazine Avukatlari tarafindan Bakanlik ve Refik Saydam Hifzissthha Merkezi
Baskanliginin gorevlerine iligkin takip edilen dosyalar Maliye Bakanligi ve Bakanlikca miistereken belirlenecek



esaslara gore bu maddenin yaymmi tarihinden itibaren bir yil i¢inde Bakanliga ve ilgisine gore bagl kuruluslara
devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmis her tiirli islem
Bakanlik adina yapilmis sayilir.

GECICIi MADDE 4- (1) Bu maddenin yayim tarihinde gorevde bulunan, Saglik Bakanligi, Hudut ve Sahiller
Saglik Genel Midirliigii ve Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanliginin merkez, tasra ve doner sermaye
kadrolara atanmis olan ve kadrolar: iptal edilen personelden; Teftis Kurulu Baskani, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimeisi, Miistakil Daire Bagkani, Bakanlik Miisaviri, Daire Baskani, Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve Halkla
iliskiler Miisaviri, Bagkan Yardimcisi, Doner Sermaye Merkez Miidiirii, Il Saglik Midiirii, Il Saglk Miidiir
Yardimcisi, Sube Miidiirii ile Miidiir ve Miidiir Yardimeisi unvanli kadrolarda bulunanlarin gérevleri, bu maddenin
yayimu tarihinde sona erer. Bu fikra uyarinca gorevleri sona erenlerden Teftis Kurulu Bagkani, Genel Miidiir, Genel
Miidiir Yardimcisi, Miistakil Daire Baskani, Bakanlik Miisaviri, Daire Baskani, Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve Halkla
iliskiler Miisaviri, Baskan Yardimcisi ve Il Saglik Miidiirii kadrolarinda bulunanlar ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen
Bakanlik Miisaviri kadrolarina; digerlerinden merkez teskilatinda bulunanlar ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen
Aragtirmaci, tasra teskilatinda bulunanlar ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Arastirmact kadrolarna halen
bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik Miisaviri ile Arastirmaci
kadrolar1 herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu fikraya gore
Bakanlik Miisaviri ve Arastirmaci kadrolarina atanmig sayilanlar, Bakanin uygun goérecegi merkez veya tasra
teskilatina ait birimlerde ¢alistirilabilir.

(2) Birinci fikrada sayilanlar disinda kalanlardan Bakan Yardimcisi, Miistesar, Miistesar Yardimecisi, Strateji
Geligtirme Baskani ve I. Hukuk Miisaviri Bakanliktaki ayni unvanli kadrolara, kadro unvani degismeyen diger
personel Bakanlik ve bagl kuruluglardaki ayni unvanlt kadrolara atanmuig sayilir. Diger personel bu maddenin yayimi
tarihini izleyen bir y1l iginde, 6grenim durumlari, hizmet siiflart ve halen bulunduklar teskilatlar itibariyla Bakanlik
veya bagl kuruluslarinin merkez, tasra ve doner sermaye teskilati kadrolarina, kazanilmis hak aylik derecelerine
uygun kadrolara atanir. Bunlar atama yapilincaya kadar mevcut kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlar1 ile diger mali haklarin1 almaya devam eder ve bu siire icerisinde durumlarma uygun islerde
gorevlendirilir. Bu fikra kapsamindaki islemler Bakanlik tarafindan olusturulacak komisyon tarafindan sonuglandirilir.

(3) Bu maddenin yayim tarihinde basmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcisi kadrolarinda bulunanlar,
durumlarina goére bulunduklari kadro dereceleriyle Bakanlik ve bagli kuruluslarinin saglik basdenetgisi, saglik
denetgisi ve saglik denetgi yardimcisi kadrolarina atanirlar. Bunlarin bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcisi
kadrolarinda gegirdikleri siireler saglik basdenetgisi, saglik denetgisi ve saglik denet¢i yardimcisi kadrolarinda gegmis
say1lir.

(4) Birinci fikra uyarinca atanan veya atanmis sayilan personelin yeni kadrolarma atandiklari veya atanmis
sayildiklar1 tarih itibartyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda sézlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir
aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gbrev tazminati, ek iicret,
ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagli fazla mesai
ticreti ve performansa bagli doner sermaye ek 6demesi hari¢) toplam net tutarinin (Bu tutar sabit bir deger olarak esas
almir.); yeni atandiklar veya atanmug sayildiklar kadrolara ait aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net
tutart), her tlirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek iicret, ek 6deme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagli fazla mesai licreti ve
performansa bagl doner sermaye ek ddemesi hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari,
herhangi bir vergi ve kesintiye tdbi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak &denir. Atandiklari
veya atanmis sayildiklar kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle
baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(5) Bu maddenin yayim tarihinde Saglik Bakanligi, Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirligii ve Refik
Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanliginda 4924 sayili Kanun, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C)
fikralart uyarmca vizeli pozisyonlarda calistirilan s6zlesmeli ve gegici personel ile siirekli ve gegici isgiler, ¢alistig
birim ve teskilati esas alinarak mevcut pozisyon ve kadrolariyla Bakanlik ve bagli kuruluslara baskaca bir isleme
gerek kalmaksizin devredilmis sayilir. Anilan idarelere ait bos kadro ve pozisyonlar, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte baskaca bir isleme gerek kalmaksizin, bulunduklari teskilatlar esas alinarak
Bakanlik ve bagh kuruglarina devredilmis sayilir. Bu fikra kapsamindaki iglemler Bakanlik tarafindan olusturulacak
komisyon tarafindan bu maddenin yayimi tarihinden itibaren alt1 ay iginde sonuglandirilir.

(6) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kadrolar1 kaldirllan ve (2) ve (3) sayili listedeki kadrolara atanan
personel dahil, kadrolarinin iptali sebebiyle yeni kadrolara atanacaklar, kadro standartlart uygun olmak ve alti ay
icinde miiracaatta bulunmak kaydiyla, bir defaya mahsus olmak iizere, mevzuattaki atama ve nakillerle ilgili
kisitlamalara bagli olmaksizin istedikleri il ve ya ilgelerdeki birimlerin durumlarina uygun kadrolarmna atama ve
nakilleri gerceklestirilir.

(7) Bu maddenin yayimu tarihinden itibaren bir yil siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesinin son fikrasinda yer alan sinirlama ile bagh olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda



derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

GECICI MADDE 5- (1) Bu maddenin yayim tarihinden itibaren bir yil icinde Bakanin onayiyla Kamu
Hastane Birlikleri olusturulur. Birlik teskiline iliskin onayin alindigi tarihte ilgili birlik kapsamindaki saglik
kurumlarinda bulunan bagtabip, bastabip yardimcisi, hastane miidiirii, hastane miidiir yardimcisi ve bashemsire
kadrolarinda bulunanlarin bu gérevleri sona erer. Gorevleri sona eren personelden hastane miidiir ve miidiir yardimcilari
ekli (3) sayili listede ihdas edilen Kurumun tasra teskilati kadrolarina halen bulunduklari kadro dereceleriyle higbir
isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Bunlar durumlarina gore Bakanlikta ve bagl kuruluslarinda uygun goriilen
islerde calistirtlir. Bu sekilde atananlarin kadrolari, herhangi bir sebeple bosaldiginda higbir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilir. Bastabip, bastabip yardimcisi ve baghemsire kadrolarinda bulunanlar meslekleri ile ilgili hizmet
siniflarindaki durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Bu Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca birlik kapsamina alinan
saglik kurumlarinda bastabip, bastabip yardimcisi, hastane miidiirii, hastane miidiir yardimcist ve bashemsire gorevlerini
ikinci gorev, vekalet veya gorevlendirme suretiyle yiiriiten personelin bu gorevleri kendiliginden sona erer.

(2) Birinci fikra uyarinca ekli (3) sayili listede ihdas edilen kadrolara atananlarin bu kadrolara atandiklar1 veya
atanmis sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iligskin olarak en son ayda sodzlesme iicreti, aylik, ek gosterge,
ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev
tazminati, ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya
bagl fazla mesai iicreti ve performansa bagl doner sermaye ek 6demesi hari¢) toplam net tutarmin (Bu tutar sabit bir
deger olarak esas alinir.); yeni atandiklart veya atanmis sayildiklar: kadrolara iligkin aylik, ek gosterge, ikramiye (bir
aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek iicret,
ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili caligmaya bagli fazla mesai
ucreti ve performansa bagli doner sermaye ek 6demesi harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark
tutar;, herhangi bir vergi ve kesintiye tdbi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak &denir.
Atandiklan veya atanmus sayildiklart kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi
istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

GECIiCi MADDE 6- (1) Bu maddenin yayim tarihinde gérevde bulunan klinik sefi ve klinik sef
yardimcilarinin gérevleri bu maddenin yayim tarihinde sona erer. Bunlar egitim gorevlisi kadrolarina kazanilmig hak
aylik dereceleriyle atanmig sayilir.

GECICi MADDE 7- (1) Bagli kuruluslara devredilen saglik kuruluslarinda muhasebe hizmetlerini yiiriiten ve
Maliye Bakanlig1 kadrolarinda bulunan personelden ihtiya¢ duyulanlar, kurumlarin talebi ve Maliye Bakanliginin
uygun goriisii lizerine, bu maddenin yayimu tarihinden itibaren ii¢ yili gegmemek {izere gérev yapmaya devam eder.
Bu sekilde gorevlendirilen personele doner sermayeden herhangi bir deme yapilmaz.

GECIiCi MADDE 8- (1) Bu Kanun Hikmiindeki Kararname ile kaldirilan Saglik Bakanlignin
kullanimindaki biitiin tagmirlar Bakanliga devredilir. Bunlardan ihtiyag fazlasi haline gelenler Bakanlik tarafindan
olusturulacak komisyonlar ve belirlenecek ustil ve esaslar ¢ercevesinde ihtiyaglarina gore bagli kuruluslara bedelsiz
olarak devredilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan Maliye
Bakanliginca, Bakanliga tahsis edilmis olan taginmazlar, tahsis amacinda kullanilmak {izere Bakanliga tahsis edilmis
say1lir.

(2) Bu Kanun Hikmiindeki Kararname ile kaldirilan Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiiniin
miilkiyetindeki tagimir ve tasinmazlar Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiine devredilir. Refik Saydam
Hifzissihha Merkezi Baskanligma ait taginirlar Tiirkiye Halk Sagligi Kurumuna devredilir. Miilkiyeti Hazineye ait
veya Devletin hiikkiim ve tasarrufu altindaki taginmazlardan bu Kanun Hiikmiindeki Kararname ile kaldirilan Hudut ve
Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii ve Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Bagkanligina tahsis edilmis olan taginmazlar
ise, ilgisine gore Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiine ve Tiirkiye Halk Sagligi Kurumuna tahsis
edilmis sayilir.

GECIiCi MADDE 9- (1) Bu maddenin yaymm tarihinde Bakanlik ve bagli kuruluslarmin kullaniminda
bulunan tasinirlardan HEK’e ayrilanlar edinme gekline bakilmaksizin satigi yapilarak ilgili biitgelerine gelir kaydedilir.

GECICi MADDE 10- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname geregince yapilacak personel, taginir ve taginmaz
mal, tagit ve sair arag ve gereclerin devri, nakli, tahsisi ve benzeri is ve islemleri yiiritmek {izere; Bakanlik merkezinde
miistesar yardimcist baskanliginda en az bes kisiden olusan devir komisyonu olusturulur.

GECICi MADDE 11- (1) Bu maddenin yaymmu tarihinde Saglik Bakanliginda 657 sayili Kanunun 86 nci
maddesine gore vekil ebe ve hemsire olarak en az bir yildan beri ¢alismakta olan ve anilan Kanunun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyanlardan bu maddenin yayimu tarihinden itibaren otuz giin iginde yazil olarak
basgvuranlar, calistigi pozisyon unvanlarina gére, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras: kapsaminda
vizelenecek ebe ve hemsire unvanli sdzlesmeli personel pozisyonlarina gegirilir.

(2) Bu madde hiikiimlerine gore sdzlesmeli personel pozisyonlarma gegirilenlerin vekil olarak calistiklart
hizmet siireleri, ebe ve hemsire unvanl s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gegirilmis sayilir.

GECICi MADDE 12- (1) 6/4/2011 tarihi itibariyle dis hekimligi fakiiltelerinde doktora egitimine baslanus
veya doktora egitimi kontenjanina yerlesmis olanlardan isteyenler 56 nci madde gergevesinde egitimlerine devam



edebilir.
Yiiriirlik
MADDE 59- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 60- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
B. ARINC A. BABACAN B. ATALAY B. BOZDAG
Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimeisi Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcist
S. ERGIN F. SAHIN E. BAGIS N. ERGUN
Adalet Bakan1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
F. CELIK E. BAYRAKTAR A. DAVUTOGLU M. Z. CAGLAYAN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakani Ekonomi Bakani
T.YILDIZ S. KILIC M. M. EKER H. YAZICI

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakant ~ Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani Giimriik ve Ticaret Bakani

I. N. SAHIN C. YILMAZ E. GUNAY M. SIMSEK
icisleri Bakani Kalkinma Bakani Kiltir ve Turizm Bakani Maliye Bakani
0. DINCER i. YILMAZ V. EROGLU
Milli Egitim Bakami Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakani
R. AKDAG B. YILDIRIM
Saglik Bakant Ulastirma Bakani

(1) SAYILI CETVEL
SAGLIK BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar Saghik Politikalar Miistesar Hizmet Birimleri
Kurulu Yardimecisi
Miistesar Saglik Politikalar1 Miistesar Yardimcisi 1. Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Kurulu Miistesar Yardimcis1 | 2. Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Miistesar Yardimcis1 | 3. Sagligin Gelistirilmesi Genel Miidiirligii
Miistesar Yardimcis1 | 4. Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigi
Miistesar Yardimcist | 5. Saglik Arastirmalari Genel Miidiirliigi
6. Saglik Yatirimlari Genel Miidiirliigii
7. Dus iliskiler ve Avrupa Birligi Genel

Miidirlugi

8. Hukuk Miisavirligi

9. Denetim Hizmetleri Bagkanlig1

10. Strateji Gelistirme Baskanlig1

11. Yoénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
12. Ozel Kalem Miidiirliigii

(1) SAYILI CETVEL



SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON UNVAN VE SAYILARI

POZISYON UNVANI POZISYON SAYISI
GENEL SEKRETER 100
TIBBI HIZMETLER BASKANI 100
IDARI HIZMETLER BASKANI 100
MALI HIZMETLER BASKANI 100
UZMAN* 2000
HASTANE YONETICISI 500
BASHEKIM 850
MUDUR 1700
BASHEKIM YARDIMCISI 2000
MUDUR YARDIMCISI 2400
BURO GOREVLISI** 450
TOPLAM 10300

*Uzman personel: Sozlesmeli personel pozisyonuna bagli olarak, hastane yoneticiligi disindaki genel sekreterlik
birimlerinde Bakanlik¢a belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir meslek bilgisi, tecriibe veya ihtisasini gerektiren
hizmetlerde istihdam edilen personeli ifade eder.
**Biiro gorevlisi: Kamu hastane birliklerinde genel sekreterligin biiro hizmetlerini yiirliitmek tizere istihdam edilen
yiiksekdgrenim gérmiis personeli ifade eder.

(111) SAYILI CETVEL

KAMU HASTANE BIRLIKLERi SOZLESME UCRETI CETVELI
Sozlesme | Ek Odeme
Unvam Ucreti Tavan
Oram % Oram %

Genel Sekreter

a) Profesor, Dogent, Egitim Gorevlisi 200 550

b) Uzman Hekim, Hekim* 200 400

c) Diger 200 300
Baskan

a) Profesor, Dogent, Egitim Gorevlisi 150 600

b) Uzman Hekim, Hekim* 150 450

c) Diger 150 300
Hastane Yoneticisi

a) Profesor, Dogent, Egitim Gorevlisi 150 600

b) Uzman Hekim, Hekim* 150 450

c) Diger 150 300
Bashekim

a) Profesor, Dogent, Egitim Gorevlisi 150 600

b) Uzman Hekim, Hekim* 150 450

c) Hekim 150 200
Bashekim Yardimcisi

a) Uzman Hekim 150 270

b) Hekim 150 180
Miidiir 100 125
Miidiir Yardimcisi 75 75
Uzman 100 125
Biiro Gorevlisi 50 50

(*) Tip alaninda doktora yapmus tabip veyahut hukuk, kamu yonetimi, isletme ve saglik yonetimi alaninda lisans,

yiiksek lisans veya doktora egitimi almis tabip

1 Sayih listeyi gormek icin tiklayimz
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