Degerli Meslektaslarimiz, Degerli Basin Mensuplari, Degerli Milletvekilleri,

Bugtin, yillardir birikmis sorunlarimizi halkimiza anlatmak, bizi temsil eden milletvekillerimize ve
iktidara sesimizi duyurmak igin Tirkiye Bliyik Millet Meclisi 6nlindeyiz.

Ulkemizde, dishekimleri, katlanarak artan mesleki sorunlari nedeniyle ciddi zorluklar
yasamaktadirlar.

Dishekimligi, hem bedenen hem de zihinsel olarak hassas ¢alismayi gerektiren, zor ve yipratici bir
meslektir.

Dishekimligi,mesleginde, 6zellikle, is ylkinin agir oldugu koti calisma kosullarinda, meslek
hastaliklari riski ¢cok ylksektir.

Halkin, agiz dis sagliginin korunmasi ve dis tedavi hizmetlerinin kalitesinin ylikseltilmesi,
dishekimlerinin ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesiyle dogrudan iliskilidir.

Agiz ve dis saghgi, genel saghgin bir parcasidir ve agiz saghgl bozuldugunda, insan saglhgi olumsuz
etkilenir. Dis clrlikleri ve diseti hastaliklari, diabet ve kalp hastaliklari gibi ciddi saglik sorunlarina
neden olurlar.

Ne yazik ki, Glkemizde, uzun yillar, 1. Basamak saglik hizmetleri icerisinde, agiz ve dis saghgi
hizmetlerine yer verilmedigi icin, toplumun agiz sagligi seviyesi, cagdas standartlarin ¢cok altinda
kalmistir. Dis clrlkleri, dis kayiplari ve diseti hastaliklari cok yaygindir.

Agiz ve dis saghg hizmetleri, genel saglik hizmetleri icinde, ciddi dl¢lide geri planda birakilmistir.
Koruyucu agiz ve dis saghgi hizmetleri, kamuda nerdeyse yok denecek diizeydedir.

Toplumun agiz ve dis saghgl hizmetlerine erisimi, yeterli diizeyde degildir.

Saglikli bir toplum igin, kamu saglik hizmetlerinin llke ¢capinda yaygin ve erisilebilir sekilde sunulmasi
ve agiz ve dis sagligl hizmetlerine erisimin artirilmasi ¢cok blyiik dnem tasimaktadir.

Kamuda, dishekimi istihdami yetersizdir. Kamuda ¢alisan dishekimleri, performans baskisi ve agir is
yluki altinda ezilmektedirler.

Merkezi Randevu Sistemi ile dis tedavi randevulari ¢ok kisa araliklarla verilmektedir. Kisa araliklarla
verilen randevular nedeniyle de dis hekimleri stresli bir ortamda ¢alismak zorunda kalmaktadir.
Performans baskisi altinda ¢alisma, hizmet kalitesini diisiirmekte ve hasta ile hekimi karsi karsiya
getirerek saglikta siddetin kaynagi haline gelmektedir.

Ciddi bir istihdam planlamasi yapilmadan kontrolsiizce, vakif ve 6zel dishekimligi fakiltesi
actimaktadir.

Uzun ve yipratici bir egitim sireci sonunda, blylik emek vererek aldigimiz diplomalarimiz
degersizlestirilmistir.

Ozveriyle calistgimiz dishekimligi meslegi, mesleki bagimsizligimizin yok edildigi, genclerin gelecek
kaygilarinin arttigl, derin bir mutsuzluk ortamina siiriiklenmektedir.

Ozel hastahane ve ADSM’lerde, gercekte licretli calisan dishekimlerine, kagrt tizerinde sirket
kurdurmak suretiyle, 6zlik haklari yok sayilarak “Taseron “ ¢alisma bigimi dayatilmaktadir.



6 Ekim 2023 tarihinde ¢ikarilan Agiz ve Dis Saghg1 Yonetmeligi ile dishekimlerinin muayenehane
ve klinik agmalari, zorlastirlimistir.

Tip hekimi, Eczaci, Avukat, mali misavir gibi serbest meslek sahipleri icin, isyeri acilan binalarin
iskanh olmasi yeterli gériliirken; bina fiziki sartlari bakimindan, diger serbest meslek sahiplerinden
istenmeyen, “ Miuellif Onayli Mimari Proje, Deprem Glivenlik Raporu, Yangin Ruhsati  gibi ek
kosullar, dishekimlerine dayatiimaktadir.

2022 yilinda istanbul’da, 481 muayenehane ve dis klinigi acilmisken, cikarilan yénetmelik nedeniyle
2023 yilinda, yalnizca 56 muayenehane ve dis klinigi acilabilmistir.

Emeklilik ile ilgili, sosyal glivenlik kurumlari arasindaki farkliliklar nedeniyle, SSK ve Bag-Kur’lu
dishekimleri bliytik magduriyet yasamaktadirlar. Emekli Sandigi mensubu dishekimlerine, 2018
yilinda ¢ikarilan 7146 Sayili Kanunda yapilan bir diizenlemeyle, emekli maaslarina ek olarak her ay,
hazineden karsilanan, yaklasik 20.000 TL tutarinda “iLAVE ODEME” verilmekte iken, SSK ve Bag-Kur
emeklisi dishekimleri kapsam disi birakilmistir.

Ayni mesleki egitimi almis ve ayni nitelikte hizmet vermis olan dishekimleri arasinda, 2019 Ocak
ayindan itibaren, emeklilik haklari bakimindan, hakkaniyet olglleriyle bagdasmayan, adaletsiz bir
uygulama s6z konusudur.

Meslek sorunlarimizin ¢dziimiine yonelik olarak, 2023 Nisan ayinda, meslek orgtiti olarak
achigimiz imza kampanyasini,10.000’i askin dishekimi, imza ve dilekgeleriyle desteklemistir.

Dishekimlerinin muayenehane ve klinik agmalarini zorlastiran 6 Ekim 2023 tarihli Agiz ve Dis
Saghgl Yonetmeliginin degistirilmesi ve muayenehanelerde dishekimi istihdam edilmesine olanak
taninmasina yonelik taleplerimiz, 19 Haziran 2023’de, TBMM Meclis Baskanligina iletilmistir.

31 Mart Yerel Segimleri 6ncesinde, saglk ile ilgili bir torba yasa teklifi, TBMM Baskanhgina
sunulmustur.

Saglik Komisyonunda goristlen, 663 Sayili Kanun Hilkminde Kararnamede Degisiklik yapilmasina
dair Kanun Teklifi icerisinde; muayenehanelerde dishekimi istihdam edilmesine iliskin talebimizin, yer
almasi olumludur.

Ancak, TBMM Saglik Komisyonunda kabul edilen torba kanun igerisinde, kayit tutmayan ve veri
gondermeyen saglik kuruluslarina uyari yapilmaksizin dogrudan, en az, 50.000 TL para cezasl
verilmektedir. Uyari yapilmaksizin, dogrudan yiksek miktarda para cezasi verilmesine itiraz
etmekteyiz.

NE iSTIYORUZ ?
e KAMUDA DIiSHEKiIMi iSTIHDAMI ARTTIRILMALI VE ONCELIKLE KORUYUCU TEMELLI AGIZ Di$
SAGLIGI HiZMETLERI, VERILMELIDIR.

e KAMU SAGLIK KURULUSLARINDA SiDDETi DOGURAN TEMEL SEBEPLERDEN BiRi OLAN
PERFORMANS BASKISI KALDIRILMALI VE GUNLUK HASTA SAYISI AZALTILMALIDIR!

e DISHEKIMLERI VE TUM SAGLIK CALISANLARINA YONELiK SIDDETIN SON BULMASI iCiN,
CAYDIRICI YASAL DUZENLEMELER, IVEDILIKLE YAPILMALIDIR!



e iSTIHDAM PLANLAMASI YAPILMAKSIZIN, YENi DiISHEKIMLIGI FAKULTESi ACILMAMALIDIR !

o (ZEL SAGLIK KURULUSLARINDA UCRETLI GALISAN DiSHEKIMLERININ, OZLUK HAKLARINI
ORTADAN KALDIRAN, “TASERON GALISMA BiGiMi” ENGELLENMELIDIR!

e SSK VE BAG-KUR EMEKLISi DiISHEKIMLERINE DE, MESLEKi EGITiMi VE CALISMA NITELIGi
GOZETILEREK, “EK ODEME” VERILMELIDIR!

e KENTSEL DONUSUMDE, MUAYENEHANELERE, GEGICi RUHSAT VERILMELIDIR!
e MUAYENEHANE VE KLINiIK RUHSATINDA, BINA iSKANI YETERLI OLMALIDIR!

e DISHEKIMLERI, AGIZ DiS SAGLIGI KLINiKLERINDE iSTIHDAM EDILEBILDIiGi GiBi;
MUAYENEHANELERDE DE OZLUK HAKLARI SAGLANARAK UCRETLI CALISABILMELIDIR.

e DISHEKIMi OLMAYAN SAHISLARIN, AGIZ Di$ SAGLIGI MERKEZLERINE ORTAK OLMALARINI
SAGLAYAN YONETMELIK MADDESI DEGISTIRILMELIDIR.

e  FiiLi HiZMET ZAMMI, MUAYENEHANE SAHIBI DISHEKIMLERI ICIN DE UYGULANMALIDIR.
e  MESLEKTE 15 YIL CALISAN DiISHEKIMLERINE YESIL PASAPORT HAKKI VERILMELIDIR!
e SAGLIK HIZMETLERINDE KDV % 1’E DUSURULMELIDIR.
Halkin, agiz, dis saghgi hizmetlerine erisiminin saglanmasi ve emeklilik haklarimiz basta olmak

Uzere, yesil pasaport dahil tiim taleplerimizin gerceklesmesi icin cabalarimiz, kararli bir sekilde
surecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyururuz.

ISTANBUL DiSHEKIMLERI ODASI



