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u

21. Donem Oda Genel Kurulu
ve Secimieri Yapildi

iICINDEKILER

Dishekimi Sevinc Ozgiiner
Insan HaklariBaris ve Demokrasi
Odiil ve Anma Toreni

Bilimsel:
Uc Boyutlu Yazicilarin Protetik
Dis Tedavisinde Kullamimi

a2

Tiirk Dishekimleri Birligi
Baskaniar Konseyi Toplantisi
Yapildh

Gezi: Kuzeydogu Avrupa’nin
Miicevherleri;
Tallinn, Riga, Vilnius
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Birlikte Dustnmek, Birlikte Uretmek

Degerli Meslektaslarim,

Istanbul Dishekimleri Odasi'nin baskani olarak
sizlere ilk kez seslenmenin sorumlulugunu ve

onurunu tasiyorum.

Meslek orgutleri yalnizca secim donemlerinde
hatirlanan yapilar degildir. Asil anlamlarini,
uyelerinin gunluk mesleki yasamlarina
dokunduklari, sorunlara cézUm aradiklari, ortak
akli blUyUttUkleri zaman kazanirlar. istanbul
Dishekimleri Odasi da uzun yillardir bu anlayisla
meslegimizin haklarini korumaya, toplum agiz ve
dis sagligini gelistirmeye ve meslektaslarimizin

yaninda olmaya calismaktadir.

Bugun saglik sisteminin donusumu, ekonomik
kosullar, gen¢ meslektaslarimizin gelecek

kaygilari, kamuda ve dzel sektorde yasanan



sorunlar, mesleki etik ve bilimsel gelismeler _
gibi pek cok baslik nimuzde durmaktadir. Bu
sorunlarin hicbirinin tek bir kisinin, tek bir kurulun
ya da tek bir donemin cabasiyla ¢cézUlemeyecegini
biliyoruz. Cézum:; katilimda, dayanismada ve ortak
akildadir.

Onumuzdeki donemde farkl goruslerin zenginlik
olarak goruldugu, elestirinin kurumsal gelisimin
bir parcasi kabul edildigi, seffaf ve ulasilabilir bir
oda anlayisini guglendirmeyi hedefliyoruz. Cunku
meslek orgutleri, Gyelerinin sesini duyabildigi ve

kendini ait hissedebildigi 6lcUde gucludur.

Meslegimiz yalnizca teknik bilgiyle degil;

etik degerlerle, toplumsal sorumlulukla ve
birbirimize duydugumuz saygiyla anlam

kazanir. Dishekimligi, insan hayatina dogrudan
dokunan bir meslektir. Bu nedenle meslegimizin

sayginligini korumak, yalnizca haklarimizi

savunmak degil, ayni zamanda toplum

karsisindaki sorumlulugumuzu da gucglendirmek

anlamina gelir.

istanbul' Dishekimleri Odasi'nin kapisi her
zaman tim meslektaslarimiza aciktir. Birlikte
dU§un_meye, birlikte-t]ret_meye ve birlikte
guclenmeye fhtiyaC|m|z var. Cunku meslek
orgutleri yénéticiler_dende@il, Uyelerinden gug

alir.

Bu yo'lculukta katki sunan, elestiren, dneri getiren
ve déyamgmaw bUyUten tum meslektaSlérlma
tesekkur ediyor; yeni donemin meslegimiz,
meslektaglarimiz ve toplumumuz i¢in hayirlh

olmasini diliyorum.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Olcay Sakar
istanbul Dishekimleri Odasi Baskani

Mart-Haziran 2026 | ido-dergi | 5
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Yeni Doneme Baslarken

Degerli Meslektaslarim,

11-12 Nisan 2026 istanbul Dishekimleri
OdasI'nin Olagan Genel Kurul ve secim sureci
tamamlandi. Meslek érgutimuze duydugunuz
guven, gosterdiginiz ilgi ve katilim icin tum
meslektaslarimiza ve secim surecinde gorev
alan kurul Gyelerine, sandik goérevlilerine ve oda
calisanlarimiza da ozverili emekleri icin ayrica

tesekkur ediyoruz.

Demokratik streclerin en buyuk gucu, farkl

goruslerin ayni cati altinda kendine yer

bulabilmesidir. Bu secim de bir kez daha gostermistir

ki, meslektaslarimiz odamiza sahip ¢cikmakta ve
gelecegine yon verme sorumlulugunu tasimaktadir.
Hepimizin ortak sorumlulugu, farkli gérusleri ortak
mesleki hedeflerde bulusturarak meslegimizin
gelecegi icin birlikte calismaktir. Cunku bizi bir araya

getiren en guclu deger, dishekimligi meslegine

6 | ido-dersi | Mart-Haziran 2026

duydugumuz baglilik ve meslektas dayanismasidir.

Bugun bizlere disen gorev, secim sonugclarini bir
kazanan-kaybeden ayrimina donusturmek dedil;
meslegimizin ortak sorunlarina birlikte cézum

Uretmektir.

Bugun dishekimligi meslegi onemli degisim ve
dénustmlerin yasandigi bir sirecten gecmektedir.
Artan ekonomik zorluklar, saglik alanindaki

yapisal sorunlar, plansiz acilan fakulteler, gencg
meslektaslarimizin gelecek kaygilari, mesleki
haklarimizin korunmasina yonelik ihtiyaclar, saglik
hizmetlerinin giderek daha karmasik hale gelen
yapisl, onumuzdeki donemde de gindemimizin

temel basliklari arasinda yer alacaktir.

TUm bu sorunlara eklenen kamuda ve 6zel sektorde
agirlasan calisma kosullari, emek gocu, saglikta
siddet ve mesleki emegin degersizlesmesiyle

meslegimizi uygulamamiz gittik¢e zorlasmakta.



Bu nedenle 6numuzdeki dénemde istanbul
Dishekimleri Odasi'nin temel sorumlulugu; yalnizca
sorunlari dile getiren degil, cozum arayan, Ureten
ve meslektaslarinin yaninda duran bir anlayisi

guclendirmektir.

Meslek orgutimuzin gucunun dayanismadan
geldigine inaniyoruz. Odamlzin kamuda calisan
meslektaslarimizdan akademiye, muayenehane
sahiplerinden ucretli calisan dishekimlerine
kadar meslegimizin tum alanlarini kapsayan
bir temsil anlayisiyla calismasi gerektigini

dusunuyoruz.

Ozellikle genc meslektaslarimizin meslek érgutt
icinde daha gérunur oldugu, fikirlerini 6zgurce
ifade edebildigi ve karar sureclerine aktif olarak
katildigi bir yapiyl blyUtmek énceliklerimizden
biri olacaktir. CUnku meslegimizin yarinlari, geng¢
meslektaslarimizin bugun ne kadar s6z sahibi

olduguyla dogrudan iliskilidir.

Onumuzdeki donemde elestirileri dinleyen, farkh_

goruslere alan acan, seffafligi &nemseyen ve
meslektaslariyla strekli temas halinde olan bir oda

anlayisini guglendirmek icin calisacagiz.

Bu surecte yalnizca destek verenlerin degil,
farkli dU§uhen meslektaslarimizin da goruslerini

énems.edi@imiii ozellikle ifade etmek isterim. CunkuU

- odamiz hepirhizin ortak evidir ve meslek érgUtIeri

ancak tum Uyelerinin katkisiyla gtclenir.
Bizlere duydugunuz guven icin tesekkur ediyor,
bu guvenin beraberinde getirdigi sorumlulugun

farkinda :oldugumuzu bilmenizi istiyoruz.

Mesledimizin onurunu korumak, emedin dederini
savunmak ve daha guclu bir meslek 6rgutu

olusturmak icin birlikte calismaya devam edecegiz.

Saygllarimla,
Fatih Ozcayan
istanbul Dishekimleri Odasi Genel Sekreteri
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Sancaktepe’de “Yaslanmayan
Giilusler” Projesi icin imzalar Atild

istanbul Dishekimleri Odasi ile Sancaktepe Belediyesi isbirliginde hayata gecirilen “Yaslanmayan Gultsler”
projesinin imza toreni, Sancaktepe Belediyesi Sarigazi Sosyal Tesisi'nde dlzenlend.i.

Proje, ilcede yasayan ileri yas grubundaki bireylerin agiz ve dis saghginin korunmasi ve gelistirilmesini; elde
edilecek iyilesmenin genel saglik Uzerindeki etkilerinin bilimsel olarak degerlendirilmesini amacglamaktadir.

imza térenine Sancaktepe Belediye Baskani Alper Yegin, iDO Baskani Prof. Dr. E. Sedat Kiiclkay, Oda Genel
Sekreteri Aret Karabulut, Yonetim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Ayca Yilmaz, Prof. Dr. Erdodan Fisekcioglu, Disheki-
mi ihsan Gursoy ile proje koordinatérleri Prof. Dr. inci Oktay, Dishekimi Zerrin Klipcu ve Dishekimi Ali Gurlek
katild.

Sancaktepe Belediye Baskani Alper Yegin, projeye blyUk énem verdiklerini belirterek, ilgede 6zellikle cocuk-
larin agiz ve dis sagligini korumaya yonelik yeni projeler gelistirmek istediklerini ve bu strecte iDO ile is birligi
yapmaktan memnuniyet duyacaklarini ifade etti.

iDO Baskani Prof. Dr. E. Sedat KicUkay ise saglik okuryazarh@inin artiriimasi ve toplum saghiginin korunmasi
adina bu tur is birliklerinin blyik énem tasidigini vurguladi. Kiiclikay, basta Prof. Dr. inci Oktay olmak Gzere

projede emegi gegenlere ve ev sahipligi dolayisiyla Sancaktepe Belediyesi'ne tesekkulr etti.

Téren, Prof. Dr. inci Oktay'in proje hakkinda yaptigi bilgilendirme sunumunun ardindan imzalarin atilmasiyla

sona erdi.

5+ BIREYLER iGIN | '"
YASLANMAYAN GULUSLER PROJESI |
iMZA TORENi |
25 MART 2026
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Muayenehanede Gelisebilecek
Acil Durumlar - CPR Egitimleri Yapildi

istanbul Dishekimleri Odasi tarafindan, 12 Mart 2026, 26 Mart 2026, 21 Mayis 2026 ve 4 Haziran 2026 tarihlerin-
de Yilmaz Manisal Egitim Merkezi'nde “Muayenehanede Gelisebilecek Acil Durumlar — CPR Egitimleri” yapildi.

Dr. Ogr. Uyesi A. Tolga Sitcili’'nin egitmenliginde yapilan egitimlerde; muayenehane ortaminda karsilasilabi-
lecek acil durumlara yaklasim, temel yasam destegi uygulamalari ve CPR protokolleri teorik ve uygulamal
olarak ele alindi. 26 Mart 2026 tarihinde yapilan egitimin sonunda istanbul Dishekimleri Odasi 20. Dénem
Yénetim Kurulu adina Dr. Ogr. Uyesi A. Tolga Sitcili'ye katkilari ve destekleri icin tesekkir plaketi takdim edildi.

Mart-Haziran 2026 ] ido-dergi | 9
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IDO Fakiilte Bilimsel Toplantisi
Nisantasi Universitesi’'nde Yapildi

istanbul Dishekimleri Odasi’nin 2024-2026 dénemi Surekli Dishekimligi Egitim Programi kapsaminda
dizenledigi iDO Fakulte Bilimsel Toplantilari’'nin onuncusu ve 20. Dénemin son bilimsel toplantisi, 29 Mart

2026 Pazar ginu, Nisantasi Universitesi Kagithane KampUsU Konferans Salonu’'nda yapildi.

Dr. Ogr. Uyesi Ali Sinan Horasan, Dr.
Ogr. Uyesi Nurhan inan ve Dr. Ogr.
Uyesi Alper Can Topuz'un sunum-
larini yaptigi toplantiya 20. Dénem
Yénetim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Ayca
Yilmaz katildi.

Toplanti, sunumlarin ardindan yapi-
lan soru-cevap bélimuyle sona erdi.

A"M\Yﬁ '{? b
|
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HEKIMLERI ODASI DERGISI

ODA HABE

istanbul Dishekimleri Odasi'nin 21. Donem Yénetim Kurulu Uyeleri, 15-18 Nisan 2026 tarihlerinde istanbul Fuar
Merkezi'nde yapilan IDEX istanbul Fuari'ndaki iDO standinda meslektaslariyla bir araya geldi.

Fuar sUresince meslektaslariyla gérisen Yonetim Kurulu Uyeleri meslegin sorunlari ile ilgili fikir alisverisinde

bulundu.
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Istanbul Dishekimleri Odasi
1 Mayis’ta Kadikoy’deydi

Qs Ez‘s’ﬁi‘sﬁ“m. )
iMLERI
S| M i

istanbul Dishekimleri Odasl, 1 Mayis Emek ve Dayanisma Guni’'nde Kadikdy Rihtim Meydani’'nda yapilan
mitinge katildi. Haydarpasa Numune Hastanesi 6nlnde bir araya gelen kortejle baslayan yurulyuse, Oda
Yoénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Gyeleri ve ¢ok sayida dishekimi katildi.

YUrUyuUsun ardindan Kadikdy Rihtim Meydani’'nda toplanan kalabalik icinde yerini alan dishekimleri, emek,
esitlik ve demokrasi taleplerini dile getirirken saglik ¢calisanlarinin yasadigi sorunlara da dikkat ¢ekti.

ISTANED.

DigHEMINLER) :\dm -? KADEO
" DABA FAZLA |
UlfN riz \g
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IDO 21. D6nem Yénetimi il Saghk Mudiiri
Doc¢.Dr. Abdullah Emre Guiner'i Ziyaret Etti

Ziyarete Oda Baskani Prof.Dr. Olcay Sakar, Baskan Vekili Aret Karabulut, Genel Sekreter Fatih Ozcayan, Say-
man Funda Turkbay Fazlioglu, Yénetim Kurulu Uyeleri Stkri Can Akmansoy, Deniz Koyuncu ve Denetleme

Kurulu Uyesi Doc.Dr. Hiseyin Glrkan Gunec katildl.

Ziyarette, Doc¢.Dr. Abdullah Emre Guner’e hazirlanan agiz dis saghgi hizmetlerinin sunumuna iliskin degerlen-

dirme ve ¢6zUm onerileri hakkinda hazirlanan rapor sunuldu.

Rapor iceriginin de konusuldugu ziyarette, istanbul Dishekimleri Odasi ile il Saglik MUdarligu’'nin koordineli
calismasinin 6nemi vurguland. istanbul Universitesi Dishekimligi FakUltesi'nin (Capa) Tip Fakultesi'yle ayni
kampuste bulunmasi i¢in ¢calisma yapilabilecegi ve rektérltkle gorustlebilecegi konusuldu. Yangin raporlari-
nin hazirlanmasindaki surenin kisaltiimasi, kamuda c¢alisan dishekimlerinin sorunlari, DUS ve doktora 6gren-
cilerinin talepleri, denetlemelerde yasanan sikintilarin ¢ézimunde yapicli ve rehberlik edici bir ydntem gelisti-
rilmesi, dishekimlerinin kentsel dontsum ve ruhsat harcglari nedeniyle yasadiklari sikintilar, tam gun yasasi ve
tabela standartlari gibi pek cok konunun konusuldugu ziyarette ele alinan konularin, il Saglik Mudurlugu ile
surdurulecek isbirligi ve koordinasyon cercevesinde degerlendirilmesinin, meslektaslarimizin yasadigi sorunla-
rin ¢6zUmune katkida bulunacagina inaniyor; gérisme igin Dog. Dr. Abdullah Emre Guner’e tesekkUr ediyoruz.

Mart-Haziran 2026 | ido-dergi | 13
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IDO 20. D6nem Devir Teslim Toéreni
Yapiidi

Toérende, istanbul Dishekimleri Odasi 20. Dénem Yénetim, Denetleme, Disiplin Kurul tyelerine ve TDB
Delegelerine plaket verildi. Agilis konusmasi Oda Baskani Prof. Dr. Olcay Sakar tarafindan yapilan toéreni
Baskan Vekili Aret Karabulut

sundu.

20. Dé6nem Oda Baskani Prof. Dr.
E. Sedat KucuUkay'in tesekklr ko-
nusmasi yaptigi térene, ge¢gmis
doénem Oda Baskanlari ve Genel
Sekreterleri de katildi.

Devir Teslim Toéreni, 20. Donem-
de goérev alan Yonetim, Denetle-
me ve Disiplin Kurulu tyeleri ile
Turk Dishekimleri Birligi Delege-
lerine plaketlerinin takdim edil-
mesinin ardindan dizenlenen
kokteylle sona erdi.
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ODA HABERLERI

Istanbul Dishekimleri Odasi 21. D6nem
TDB Delege Toplantisi Yapildi

istanbul Dishekimleri Odasi 21. Dénem TDB Delege Toplantisi, 6 Mayis 2026 tarihinde iDO Yilmaz Manisali

Egitim Merkezi'nde yapildi.

Toplantiya IDO Baskani Prof. Dr. Olcay
Sakar, Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurulu Uyeleri ile 21. D6nem TDB Delege-
leri katildi. Toplantida, Turk Dishekimleri
Birligi calismalari ve dnumuzdeki do6-
neme iliskin degerlendirmelerde bulu-
nulurken, mesleki gindeme dair gorus
alisverisi yapildi.

Toplantida ayrica, TDB Genel Kurulu'nda
sunulacak énergeler ile meslek 6rgutlu-
lGgunun guglendirilmesi ve dnimuzdeki
dénemde izlenecek yol haritasi Uzerine

degerlendirmelerde bulunuldu.

Mart-Haziran 2026 | ido-dergi
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20. Dénem TADS Komisyonu’ndan iDO
Yonetim ve Denetleme Kurulu’na Ziyaret

istanbul Dishekimleri Odasi 20. Dé&nem Toplum Agiz ve Dis Saghgi (TADS) Komisyonu, iDO Yénetim ve
Denetleme Kurulu'nu ziyaret etti. Ziyarette, Oda Baskani Prof. Dr. Olcay Sakar ile Yonetim Kurulu Uye-
lerine gegcmis donemde yurutulen ¢alismalarla ilgili sunumlar yapildi ve 21. D6nemde devam etmesi

planlanan projeler hakkinda bilgi verildi. Ayrica toplum agiz ve dis sagligi alaninda hayata gecirilmesi

planlanan yeni projeler Gzerine gorus alisverisinde bulunuldu.

Toplantiya, TADS Komisyonu Danismani Prof. Dr. inci Oktay'in yani sira Dishekimi Ali Gurlek ve Disheki-
mi Zerrin KipgU de katildi. Gorusmede 6zellikle Sancaktepe Belediyesi isbirligiyle yurutulen “Yaslanma-
yan GulUgler” projesi ve agiz ve dis sagligi egitimleri yoluyla toplumda farkindalik olusturmayi amacla-

yan ¢alismalarin 6nemi ele alindi.

16 | ido-dersgi | Mart-Haziran 2026
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ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI DERGISI

Oda Mali Danismanlarindan
Yonetim Kurulu’'na Nezaket Ziyareti

istanbul Dishekimleri Odasi Yénetim Kurulu, Oda Mali Danismanlari Muammer Keskin ve Merve Emek'i

agirladi.

Ziyaret kapsaminda yapilan gdérismede, dishekimlerinin mali denetim sureclerinde yasadigi sorunlar ile

ruhsat harglarina iliskin konular ele alindi.

Meslektaslarimizin bu alanlarda karsilastigi gucglukler Gzerine karsilikli gorus alisverisinde bulunuldu.

-—
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Dental Klinik isletmecileri Dernegi
IDO Yonetim Kurulu’nu Ziyaret Etti

llﬂﬂlﬂﬂﬂlﬂl&ﬁﬂ
ECRAARRARARRLAR

B TORR DR BELISLCENEL RARKARLANI

- ﬂﬂ.&&?ﬂ Al

DEKID - Dental Klinik isletmecileri Dernegi temsilcileri, istanbul Dishekimleri Odasi Yénetim Kurulu'nu

ziyaret etti.

Goérusmede, dishekimligi alanindaki gtincel gelismeler, klinik isletmeciligi siregleri ve meslege iliskin

konular Uzerine gorus alisverisinde bulunuldu.
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CHP il Saglik Komisyonu
IDO Yonetim Kurulunu Ziyaret Etti

B e A0S
%e ﬂ&mazﬂﬂauﬁﬂ

e st
[=] f

ORi&?adal

Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP) il Saglhk Komisyonu, istanbul Dishekimleri Odasi Yénetim Kurulu'nu
ziyaret etti. Yapilan gdérusmede, GlUncel saglik politikalari ile agiz ve dis saghgi hizmetlerinde yasanan

gelismeler Uzerine gorus alisverisinde bulunuldu.
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IDO 21. D6neminin ilk Bilimsel Toplantisi
Dluzenlendi

istanbul Dishekimleri Odasi 21. Dénem Bilimsel Toplantilari’nin ilki, 7 Haziran 2026 Pazar giini Point Hotel
Barbaros'ta diizenlendi. Toplantinin moderatérligund, IDO Baskani Prof.Dr. Olcay Sakar yapti.

Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyelerinin de yer aldidi toplantiya, Oda Uyelerinin ilgisi yogun oldu.
Etkinlikte; Prof.Dr. Aslan Gékbuget, “Bir Periodontoloji ve implantoloji Klinisyeninin Cekmecesinden Cikanlar”,
Prof.Dr. Baybora Kayahan, “Kék Kanal Tedavisi: Nasil Kolaylastirabilirim?” ve Dr. Ugur Ergin “Protez Yapan Dis-

hekiminin Olmazsa Olmazlari” baslkli sunumlarini paylasti.

Toplanti, soru-cevap bolumunun ardindan konusmacilara plaketlerinin verilmesiyle sona erdi.
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IDO isaret Dili Temel Egitimi Yapildi

isitme engelli bireylerle iletisimi gliclendirmek ve saglik hizmetlerinin sunumunda yasanan iletisim engellerini
azaltmak amaciyla planlanan iDO isaret Dili Temel Egitimi, 17 Haziran 2026 tarihinde Yilmaz Manisali Egitim
Merkezi'nde yapildi.

Ogretim Uyesi Ceren Ay'in egitmenliginde
yapilan egitimde; isitme engelli bireylerin
saglik hizmetlerine erisim surecglerinde karsi-
lastiklari iletisim guclukleri ele alinirken, temel
isaret dili ifadeleri ve gunluk klinik iletisimde
kullanilabilecek pratik bilgiler katilimcilarla
paylasildi. Egitim sonunda Ogr.Gér. Ceren Ay'a
tesekkur plaketini, Oda Genel Sekreteri Dishe-
kimi Fatih Ozcayan takdim etti.
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BASIN ACIKLAMASI
Dishekimliginde Lisansistu Egitim Tartismalarinda Ortak Akil ve Birlik Gagrisi

istanbul Dishekimleri Odasi tarafindan hazirlanan “Dishekimliginde Lisansustl Egitime Dair Tespitler ve One-
riler” gorus bildirgesi, meslegimizde uzun yillardir stiregelen uzmanlk ve doktora tartismalarini ayristirici degil,
¢6zUm Uretici bir zeminde ele alma amaci tasimaktadir. Raporda da vurgulandigi Uzere, mesele yalnizca iki farkli
egitim yolunun karsilastiriimasi degil; dishekimligi egitiminin gelecegdi, insan glicu planlamasi, akademik yapi-
lanma ve geng¢ meslektaslarimizin mesleki gelecegine iliskin yapisal sorunlarin buttincul degerlendiriimesidir.

Bugun ne DUS ile uzmanlik egitimine baslayan meslektaslarimizin emegi ve basarilari goz ardi edilebilir, ne de
yillarca devletin ve Universitelerin actigi doktora programlarina gliivenerek egitim alan meslektaslarimizin haklari
yok sayilabilir. Her iki yol da yuksekogretim sistemi igerisinde yasal ve mesru egitim suregleri olarak var olmus,
meslegimize ve akademiye 6nemli katkilar sunmustur.

istanbul Digshekimleri Odasi olarak yaklasimimiz nettir: Hicbir meslektasimizi digerine karsi konumlandirmak is-
temiyoruz. Amacimiz yeni magduriyetler yaratmak degil, gegmisten gelen belirsizlikleri ortadan kaldiracak adil,
nesnel ve surdurulebilir cozUimlerin olusturulmasina katki sunmaktir. Bu nedenle raporumuzda, 2011-2026 yillari
arasinda doktora programlarina katilmis meslektaslarimiz igin hak kayiplarini énleyen, ayni zamanda uzmanlik
egitiminin standartlarini ve emegini gdzeten objektif bir gegis modeli 6nerilmistir.

Ote yandan, uzmanlik egitimi alan meslektaslarimizin uluslararasi akademik taninirlik, akademik kariyer ve bi-
limsel gérunurluk konularindaki beklentilerinin de hakli oldugu agiktir. Bu nedenle rapor, uzmanlk egitiminin
akademik altyapisinin guglendirilmesini ve uluslararasi standartlarla daha uyumlu hale getirilmesini de 6ner-
mektedir.

Unutulmamahdir ki buguin karsi karsiya oldugumuz sorun, doktoralilarla uzmanlarin, genglerle kidemlilerin veya
farkli egitim yollarindan gelen meslektaslarin sorunu degildir. Sorun; dishekimligi egitiminin geleceginin, mesle-
ki istihdamin, akademik yapilanmanin ve meslegimizin ortak yarininin nasil sekillenecegidir. Bu nedenle ¢6zUm
de ancak karsilikli saygl, diyalog ve ortak akil ile mimkun olacaktir.

istanbul Dishekimleri Odasi, bu strecte taraflardan birinin degil, meslegin tamaminin yaninda durmaya devam
edecektir. Meslektaslarimizin emegini, kazaniimis haklarini ve gelecege dair beklentilerini gézeten; ayrismayi
degil dayanismayi, catismayi degil uzlasiy1 gticlendiren her girisimin destekgisi olacagiz.

Meslegimizin gelecegi ortak gelecegimizdir. Bugun ihtiyacimiz olan sey, yeni ayrim gizgileri degil; ortak ¢ozUmler
Uretebilen guglu bir meslek dayanismasidir.

istanbul Dishekimleri Odasi Yonetim Kurulu
‘;IQTQNHI.II.
==O0DASI
D'ISHEKil:IMLI_GI:ﬁE
H . . 0 . . e LISANSUSTUE IME
Istanbul Dishekimleri Odasi tarafindan hazirlanan Dishekimligi’nde DAIR TESPITLER VE ONERILER

GORUS BILDIRGES]

Lisansusti Egitime Dair Tespitler ve Oneriler Goriis Bildirgesi

https://www.ido.org.tr/lib_ebulten/dus_2026/mobile/index.html
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HAKKANIYETSIZ
DENKLESTIRMEYE

KARSIYIZ

IDO olarak:

Doktorali meslektaslara bir baraj
puani Uzerinden uzmanlik belgesi
verilmesi anlayisina dq,

Doktorali 6gretim Uyelerinin egitim
verme ve uzmanlik egitimine katki
sunma haklarinin ellerinden
alinmasina da karsiyiz.

X

Hicbir meslektasimizin hak mahrumiyeti
yasamasina seyirci kalmayacagimizi ve
bu konularin takipgisi olacagimizi tim
meslektaslarimiza duyururuz.

Qs PrM

TURK DisHEKIMLER] BIRLISI
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ULUSLARARASI SAGLIK TURIZMI
YONETMELIGINE ILI$KIN

_DANISTAY'DAN BIR
YUORUTMEYi DURDURMA
KARARI DAHA

TUrk Dishekimleri Birligi tarafindan agilan dava sonucunda,
Danistay 10. Dairesi, Uluslararasi Saglik Turizmi ve Turistin Saghgi
Hakkinda Yonetmelik'te yer alan bazi dUzenlemelerin yUritmesinin
durdurulmasina karar vermistir.

Uluslararasi saglik turizmi kapsaminda ameliyathane

‘\ ortaminda gergeklestirilen cerrahi ve girisimsel islemler
N icin komplikasyon sigortasi yaptirilmasi zorunluluguna
— iliskin dUzenlemenin yiritmesi durdurulmustur.

Ayricq, saglik tesisleri ve araci kuruluslarin
’\ komplikasyonlardan sorumluluguna iliskin dizenlemedeki

N \ "komplikasyon" ibaresinin kaldirilmasina ve komplikasyon
F— sigortasi yaptirmamaya bagl idari para cezalarini

dizenleyen hiGkimlerin iptal edilmesine karar verilmistir.

TUrk Dishekimleri Birligi tarafindan a¢ilan davaya iliskin yargi sireci
devam etmekte olup, meslektaslarimizin il Saglik Mudorltklerinde bu
konuya iliskin herhangi bir sorun yasamalari halinde, s6z konusu
Danistay karariniilgili mercilerle paylasmalari nerilmektedir.

S6z konusu genelge ve ekindeki Danistay karari, meslekto$lor|m|2|n
bilgisine sunulur.

www.ido.org.tr
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Miicadele ettigi CBL Ligi'ni ikinci sirada tamamlayan IDO Basket Takimimizi

ytrekten kutluyor, gelecek sezonlarda da basarilarinin devamini diliyoruz.

Tyi ki varstmiz IDO Basket!
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OZEL HABER

Dishekimi y
Seving Ozguner
INnsan Haklar

Baris ve Demokrasl

Odul ve Anma Toreni
Duzenlend




ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI DERGISI

OZEL HABER

23 Mayis 1980°de Mecidiyekdy’deki evinde baris ve demokra-
si karsitlari tarafindan katledilen Tark Tabipleri Birligi (TTB)
Merkez Konseyi ilk kadin Gyesi Dishekimi Seving Ozgiiner’in
anisini yasatmak, insan haklari, baris ve demokrasi alaninda
calisma ydrtten kisileri onurlandirmak ve bu alanlardaki yeni
calismalari tesvik etmek amaciyla istanbul Tabip Odasi (ITO)
tarafindan her yil dizenlenen “Dishekimi Sevin¢c Ozginer in-
san Haklari, Baris ve Demokrasi Odil ve Anma Téreni”, 21 Ma-
yis 2026 Persembe giini istanbul Dishekimleri Odasi Yilmaz
Manisall Egitim Merkezi’'nde dlzenlendi.

Toren, ITO Insan Haklari Komisyonu Uyesi Dr. Meltem
Gunbeyi’'nin, katilimcilari selamlamasinin ardindan; iDO Y6-
netim Kurulu adina Oda Baskani Prof. Dr. Olcay Sakar acilis

konusmasini yapti.

Sakar konusmasinda; barisin, demokrasinin, esitligin ve insan
haklarinin savunucusu, hayatinin her déneminde Glkesinin ge-
lecegi icin s6z sbdyleyen ve bunun bedelini 6deyen bir insani,
Dishekimi Sevinc Ozgiiner’i anmak Gzere térene gelen katilim-
cilara, térene ev sahipligi yapmaktan onur duyduklarini ifade
ederek, bu yil ddile layik gérilen istanbul Barosu’'nu tebrik
etti.

Daha sonra séz alan iTO Genel Sekreteri Dr. Irmak Sarag,
Tlarkiye’de baris, demokrasi, 6zgirlik ve esitlik micadelesi
veren insanlarin agir bedeller 6dedigini vurguladi. Sarag, “Bu
o6dul yalnizca bir onurlandirma degil, ayni zamanda demokra-
siye, hukuka ve ifade 6zgurligine sahip ¢ikma iradesinin de
ifadesidir. Bu yil 6dulin, Suriye’de haber yaparken élddrtlen
gazetecilere iliskin yaptiklari aciklama nedeniyle yargilanan
istanbul Barosu Yénetim Kurulu’na verilmesi bu acidan ayrica
degerlidir,” dedi.

Térende daha sonra ITO Yénetim Kurulu Gyesi Dr. Benan Ko-
yuncu, Dishekimi Seving Ozgliner’in yasamini ve miicadele-
sini anlatan bir sunum yaparak Sevin¢c Ozgiiner’in hayatinin
buglnkld kosullarda 6rnek olan, umut ve cesaret veren bir
mucadeleyi icerdigini dile getirdi. Koyuncu, Sevin¢g Ozginer
insan Haklari, Baris ve Demokrasi 6dulinin gecmis yillarda
kimlere verildigini anlattigi sunumunu, édalin bu yil istanbul
Barosu’na verilme gerekc¢esini anlatti.

istanbul Barosu Baskani ve Y®netim Kurulu Uyelerinin,
Suriye’de ugradiklari saldiri sonucu yasamini yitiren gazeteci-
lerin hedef alinmasinin uluslararasi insancil hukukun ihlali ol-
duguna dair yaptigi bir aciklama nedeniyle, gérevden alinma-
sinin yaninda ayrica ceza davasinin da muhatabi oldugunu ve
bu strecte, hukukun siyasal baski araci olarak kullaniimasina,
savunma hakkinin ihlal edilmesine ve meslek 6rgttlerinin et-
kisizlestirilmesine karsi acik ve kararh bir tutum sergiledigini

ifade eden Koyuncu, istanbul Barosu’nun sergiledigi bu tu-
tumun hukuk devletinin, barisin ve demokrasinin asindirildigi
bir dénemde meslek 6rgutlerinin toplumsal sorumlulugunu
yerine getirme iradesini yansitan ilkesel bir durus 6rnegi ol-
dugunu dile getirerek konusmasini bitirdi.

Sunumun ardindan, Dishekimi Sevin¢g Ozglner ile TTB Merkez
Konseyi’nde birlikte calismis olan mlcadele arkadas! Dishe-
kimi Hlseyin Meseci, canli yayina uzaktan baglantiyla katil-
di. Kizina Seving¢ adini verdigini belirten Meseci, meslektasini,
“Sosyalist dinya goéridst ve micadeleci kisiligiyle ¢cevresinin
saygl ve sevgisini kazanmisti. Halki icin demokrasi, adalet ve
esitlik 6zleminden vazgecmedigi icin hayatiyla bedel 6dedi,”
sozleriyle andi.

Torende sdz alan konuklardan, istanbul Tabip Odasi aktivisti
Dr. Nazmi Algan, Ozgiiner’i ve micadele arkadaslarini anmak
amaciyla dizenlenen térenlerden séz ederek, iDO ve ITO y&-
netim kurullarina tesekkir etti ve Seving Ozglner’in kizlari
Alev ve Isil Ozgiiner’in selamlarini iletti.

Odul jurisinde yer alan insan Haklari Dernegi (IHD) istanbul
Subesi adina térene katilan Yonetim Kurulu Gyesi Hasan Yavic
de konusmasinda, “Dishekimi Sevinc Ozginer’i saygiyla anar-
ken, demokrasi ve insan haklari micadelesinde taviz verme-
yecediz. insan Haklari Dernegi olarak faili mechul cinayetlerin
ve gozaltinda kayiplarin sorumlularinin bulunup yargilanmasi-
ni, zaman asimi gibi cezasizlik politikalarina son verilmesini ve
bu suclarin insanliga karsi suclar kapsamina alinmasini talep
ediyoruz,” dedi.

Torende s6z alan Prof. Dr. Osman Kig¢tikosmanoglu, Seving
Ozgiiner’i anarak 6dult vermek Uzere, Istanbul Barosu Baska-
ni Av. Prof. Dr. ibrahim Ozden Kaboglu’nu kirsiiye davet etti.

istanbul Barosu Baskani Av. Prof. Dr. ibrahim Ozden Kaboglu
édulini aldiktan sonra istanbul Barosu yénetimi adina kati-
limcilari selamlayarak basladigi konusmasinda, gecmiste ayni
cati altinda bulunan ITO ve IDO’nun bu gelenegdi sirdirme-
sinin dnemli oldugunu belirtti. Kabaoglu, istanbul Barosu’na
verilen 6dulin kendileri agisindan bayUk bir sorumluluk ta-
sidigini ifade etti, yapmis olduklari aciklamanin ise barolarin
varlik nedeninin dogal bir parcasi oldugunu soyledi.

Térene katilan Dishekimi Ayhan Oztirk de Seving Ozginer’in
muayenehanesini devraldigini sdyleyerek ve Sevinc Ozgiiner’i
anarak Istanbul Barosu Baskani Av. Prof. Dr. ibrahim Ozden
Kaboglu’na bir adalet terazisi hediye etti.

istanbul Barosu Yénetim Kurulunu kutluyor, térene katilanlara
tesekklr ediyoruz.

Mart-Haziran 2026 ido-dergi | 31



32

ido-dergi | Mart-Haziran 2026




TDB2Auwsiararas
DISHEKIMILIGI KONGRESI

(@)

v =

D IIIII Dq"

d

] 1 T

< T .

= il

LLI

O

@)

o ‘ g v

< o o

LLI v °

Q

([ 1] (1]

1-4 ISTANBUL

EKIM KONGRE
2026 | vERKEZ

www.tdbkongreleri.org



ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI 21. DONEM OLAGAN GENEL KURULU

ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI
21. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
VE SECIMLERI YAPILDI

istanbul Dishekimleri Odasi 21. Dénem Oda Genel Kurulu, 11 Nisan 2026 tarihinde

Point Hotel Barbaros Diamond Salonu’nda yapildi.
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ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI 21.

DONEM OLAGAN GENEL KURULU

Acilis téreninden sonra yapilan secimle
Divan Kurulu belirlendi. Kurulda;
Baskan olarak Kadir Gdkmen Ogut,
Baskan Vekili olarak Umit Giineysu,
Katip Uyeler olarak da Sultan Ceylan ve

Zeynep Melis Guler gbrev aldi.

20. Dénem Oda Baskani Sedat
Klac¢ukay’in konusmasindan sonra Genel
Kurul kapsaminda calisma raporu, 20.
Dénem Oda Genel Sekreteri Dishekimi
Aret Karabulut tarafindan sunuldu. Mali
rapor ise 20. Dénem Oda Saymani Dr.
Dishekimi Yaprak Kalkan tarafindan
katilimcilarla paylasilirken, Denetleme
Kurulu Raporu Doc¢. Dr. Dishekimi

Gul Merve Yalc¢in Ulker tarafindan
okundu. Genel Kurul’da Oda calismalari
degerlendirilirken, meslegin gincel
sorunlari ve énimuizdeki déneme iliskin

goris ve Oneriler ele alindi.

21. Dénem Oda Secimleri ise 12 Nisan
2026 tarihinde Nisantasi Nuri Akin
Anadolu Lisesi’nde yapildi. istanbul
Dishekimleri Odasi Gyeleri yeni dénem
organlarinin belirlenmesi icin oy
kullandi.

Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu

ve Disiplin Kurulu Gyelikleri ile Turk
Dishekimleri Birligi Delegeligi gorevleri
icin toplam 107 dishekimi aday oldu.
Secimlere 2.952 meslektasimiz katilarak

oy kullandi.

L Yehl daneme iligkin dilal W%
11

et
Wirlanmas)

= Agaylarin beliy ianmeg)

a) Yonetim Kyryly

20.Dénem IDO Baskani Sedat Kiiciikay

@TGENEL
KURULU

e

20.Ddnem IDO Genel Sekreteri Aret Karabulut

20.Dénem IDO Saymani Yaprak Kalkan Mali raporu okudu.
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ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI 21. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
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Divan Kurulu

Yapilan secimlerin sonucunda olusan kurullarin gérev dagilimi asagidaki gibi
olmustur.

Yonetim Kurulu

e Prof. Dr. Olcay Sakar - Baskan
* Aret Karabulut - Baskanvekili

« Fatih Ozcayan - Genel Sekreter

e Funda Tirkbay Fazlioglu - Sayman

Dr. Dishekimi Arthur Bozacioglu - Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Dishekimi Stkri Can Akmansoy - Yonetim Kurulu Uyesi

Dr. Dishekimi Sina Saygili - Yénetim Kurulu Uyesi

« Deniz Koyuncu - Yénetim Kurulu Uyesi

Tenzil Adsiz Ozmen - Yénetim Kurulu Uyesi

Disiplin Kurulu

e Gulnihal Neslihan Yamalioglu - Baskan
e Dr. Dishekimi Taylan Akca - Raportor
« Dr. Dishekimi Berkman Albayrak - Uye
« Derya Oznam - Uye

« Uzm. Dishekimi Merve Seker - Uye

Denetleme Kurulu

* GUler Gultekin - Baskan

e Ali Umut Aydin - Raportér

« Doc. Dr. Huseyin Girkan Ginec - Uye
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ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI 21. DONEM OLAGAN GENEL KURULU

TDB Delegeleri

* Yilmaz Umut Aslan

» Koral Bayraktar

* Yasar Baytak

* Erdin¢ Bekgi

* Kivanc¢ Bektas Kayhan

* Abdulkadir Burak Cankaya
» Ferdi Celik

* Nese Dursun

* Ugur Ergin

« Handan Firat isyar 20.Dénem IDO Denetleme Kurulu Baskani Gul Merve Yalcin
* Aslan Yasar Gokbuget
e Caner Gindogdu

« Ali Gurlek

* Ozan Haksever

e Faruk Haznedaroglu

* Batuhan Memik Isik

« Sabri Cemil isler

« Ahmet Tarik ismen

* Haluk Baris Kara

* Onur Kaya
» Cagla Kondoz Torun QﬂIGENEL
* Hanefi Kurt . _KURULU

* Kaan Kurtdemir

ODG Baskan Adayi Ender Kazazoglu

* Enver Sedat Kacikay
* Ezgi Orhan

« Cem Ozkartal

* ihsan Hakan Ozyuvaci
* Hakki Sunay

* Hande Sar Sancakli

+ Cem Sarkan

e Turgut Turan

+ Ceyda Unal

* Sinem Vural

» GUl Merve Yalcin Ulker Neagan,
GENEL
* Ayten Yildirim KURULU

* Ayca Yilmaz - TDB Delegesi
Birlik Grubu Baskan Adayi! Olcay Sakar
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ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI 21. DONEM OLAGAN GENEL KURULU

Dr. Dishekimi Umut Cakan

Cok giizel bir giinde meslegimizin daha
giizel giinlere ulasmasi i¢in hep bir arada
bu secim icin buradayiz. Cok giizel bir se¢im
giinii olmasini diliyorum. Herkes i¢in faydali

bir giin, giizel bir giin olsun.

Dr. Dishekimi Koral Bayraktar

2010 Marmara Dishekimligi Fakiiltesi mezunuyum. 2010-
2017 arasinda da Endodonti Anabilim Dalinda doktora
yaptim. Giizel bir se¢im giinii olsun diliyoruz. Ne olursa olsun
kazanan meslegimiz olsun diliyoruz. Dileriz Delegelerimiz,
Yonetim Kurulumuz ve diger Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu
adaylarimiz koltugunun hakkini vererek islerini yiiriitiir. Kim

secilirse secilsin. Herkese basarilar.

Dishekimi Serap Besiroglu

Ben iki senede bir oldugunda hep ayni seyi soyliiyorum.
Kongrelerde de aslinda ayni seyi séyliiyorum. Bir kavusma
gibi geliyor bana bu secim ortami. Ciinkii sevdigimiz tiim
dishekimlerini bir arada gérmemizi sagliyor. Bakalim. Umarim
giizel bir rekabet ortami olur. Giin sonu da giizel sonuglar bizi
bekliyor olur. Zaten hepsi odamizin daha iyiye gitmesi icin

olan ortamlar. Herkese basarilar diliyorum.
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ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI 21. DONEM OLAGAN GENEL KURULU

ISTANBUL DISHEKIMLERiI ODASI
2026 OLAGAN GENEL KURULUNUN ARDINDAN

Genel kurullar, meslek érgdtlerinin yalnizca yéneticilerini belirledigi toplantilar degildir. Ayni zamanda
meslegin ortak aklinin ortaya ciktigi, farkli gérislerin ifade edildigi, elestirilerin dile getirildigi ve
gelecege iliskin hedeflerin sekillendigi en 6nemli demokratik platformlardir. Kurumlarin gdcui yalnizca

sahip olduklari yetkilerden dedil, dyelerinin katilimindan ve ortaya koyduklari ortak iradeden beslenir.

Nisan ayinda dizenlenen Istanbul Dishekimleri Odasi Genel Kurulu da bu anlayisin gi¢li bir 6rnegi
olmustur. Genel Kurulda, meslegimizin gincel sorunlari, saglik politikalarinin etkileri, calisma
kosullari, genc meslektaslarimizin karsi karsiya bulundugdu glclikler ve mesledimizin gelecegine
iliskin beklentiler kapsamli bicimde degerlendirilmistir. Farkli gériislerin ézglrce ifade edilmesi ve

demokratik bir ortamda tartisiimasi, meslek érglitlerinin varlik nedenlerinden biridlir.

Meslek érgdtleri, ancak dyelerinin katilimi ve sahiplenmesiyle glicli olabilir. Bu nedenle genel
kurullarin yalnizca secim sonuclariyla degil, ortaya koydugu fikirler, éneriler ve olusturdugu dayanisma
kaltardyle degerlendirilmesi gerekir. Katilimin yiksek oldugu, gérislerin acikca ifade edildigi ve ortak
aklin 6ne ciktigr genel kurullar, kurumlarin temsil glcind artirirken meslegin gelecegine iliskin daha

sadlikli kararlarin alinmasina da katki sunar.

Bugtin saglik alaninda yasanan hizli déndsim, meslek érglitlerinin daha etkin, daha katilimci ve daha
gucli yapilar olarak varligini stirdirmesini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle genel kurulda dile getirilen
gortls ve bnerilerin yalnizca toplanti tutanaklarinda kalmamasi, 6nimdzdeki dénemin calismalarina

yoén vermesi biyik énem tasimaktadir.

[stanbul Dishekimleri Odasi, gecmisten gelen kurumsal birikimi ve iyelerinden aldidi giicle
meslegimizin ortak sesi olmaya devam edecektir. Mesleki haklarin korunmasi, etik degerlerin
savunulmasi, bilimsel gelisimin desteklenmesi ve toplumun agiz ve dis sagliginin gelistirilmesi

yoénindeki calismalarimizi ayni kararlilikla strddrecegdiz.
Genel Kurul sirecine katki sunan tim meslektaslarimiza, delegelerimize, aday olan arkadaslarimiza
ve emedi gecen herkese tesekkdir ediyor; ortaya citkan demokratik iradenin Odamizin ve meslegimizin

gelecegine glc¢ katmasini diliyoruz.

ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI YONETIM KURULU
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Tark Dishekimleri Birligi Baskanlar Konseyi Top-
lantisi 23-24 Haziran 2026 tarihlerinde, Oda
Baskan ve Genel Sekreterlerinin katilimiyla

Ankara’da yapildi.

Baskanlar Konseyi toplantisinda; T.C. Saghk Ba-
kanligr Tipta Uzmanhk Kurulu’nun 16.06.2026
tarih ve 2826 sayili; 26.11.2011 tarihinden sonra
ve 04.02.2026 tarihinden 6nce doktora egiti-
mine baslamis ve basarili sekilde tamamlamis
olan ya da halen doktora egitimine devam eden
hakki
edebilmelerinde izlenecek yol icin belirlenecek

dishekimlerinin uzmanlik belgesi elde
kriterlerin belirlenmesi hakkindaki kararinin de-
gerlendirilmesi basta olmak Uzere pek ¢ok konu
yer aldi.

e 3224 sayili Tark Dishekimleri Birligi Kanununun
“Disiplin Cezalari” baslikli maddesinin degistiril-
mesine yonelik taslak calisma hakkinda TDB Hu-
kuk Musaviri Av. Gizem Kumbul’'un sunumu

* TDB 2035 Vizyon Bildirgesi Calistayi

* TDB Yardimlasma Fonunun y®netimine iliskin
bilgilendirme ve Odalar tarafindan Yardimlasma
Fonu ve Hastalik Fonu kurulmasinin goéristlmesi
« FDI Konsey Uyesi Dr. Ogretim Gérevlisi Duygu
ilhan’in FDI ve ERO hakkinda, Dis iliskiler Komis-
yonu Uyesi Zekeriya Doruk Alp’in ise Komisyo-
nun faaliyetlerine iliskin bilgilendirmeleri

» Tabela Standartlarinin géristlmesi. Tanitim ve
Bilgilendirme Komisyonunun TDB Tabela Stan-
dartlarina yonelik sunumu

« Uye Aidatlari

 Sirket ortaklik yapisi hakkinda goérisme

» Kat Mulkiyeti Kanunu ile ilgili ¢calismalar

* TDB Akademi Baskani Prof. Dr. Hare Glrsoy’un
Akademi calismalari hakkinda bilgilendirmesi

¢ Genc¢ dishekimlerinin mesleki, ekonomik ve
sosyal sorunlari, meslede baslangi¢c slrecinde
karsilasilan gicltkler, calisma kosullari ile mes-
legin gelecegine yonelik planlamalar ve ¢dzim
Onerileri gindemde yer aldl.

Oda Baskan ve Genel Sekreterleri gindemde yer
alan maddelere iliskin géris ve Onerilerini sun-
dular.

Toplantinin ikinci gintnde, TDB Genel Merke-
zi 6ninde T.C. Saghk Bakanligi Tipta Uzmanlk
Kurulu’nun 16.06.2026 tarih ve 2826 sayili DUS
Kararina iliskin bir basin aciklamasi dizenlendi.

Basin aciklamasina; TDB Genel Baskani Fatih
Giler, Merkez Yénetim, Denetleme Kurulu Uyele-
ri, Dishekimleri Odalarinin Baskan ve Genel Sek-
reterleri, TDB Akademi Yaritme Kurulu Uyeleri,
TDB Ogrenci Kolu Genel Sekreteri ismail Aksoy,
Geng Dishekimligi Dernegi Baskani Berat Gullen-
gll, Yenilik¢i Dishekimleri Dernegi Baskani Emir
Pasaogullari ve Community Dentistry Baskani
Seyit Yusuf Sert ile cok sayida dishekimi katildi.

TDB Genel Baskani Fatih Gller yaptigr aciklama-
da karara iliskin degerlendirme yapti:

“Degerli Basin Mensuplari, Degerli Baskanlar,
Degerli Genel Sekreterler, Degerli Meslektasla-
rim. Oncelikle genclerin sesini duymak, son bir
haftada sosyal medyada, X’'de Tirkiye'de ilk 10’a
giren sesi, tepkiyi duymak icin séze onlarla bas-
ladik.

Tipta Uzmanlk Kurulu’nun almis oldugu karari
hakkaniyetli ve adaletli bulmadigimizi, bu yolla
bir magduriyet giderilmesinin dogru olmayaca-
aginit ilk gin séylemistik. Hukuk danismanimiz ge-
rekli calismayi birkac gin icerisinde tamamlad..
Diin gerekcelerimizi baskanlarimizin da onayina
sunduk ve baskanlarin da onayini aldiktan sonra
din Danistay’da iptal davasini hukuk danisma-
nimiz acti. Olay artik yargiya intikal etti. Bunun
takipcisi olacagiz. Kurumsal olarak yapmamiz
gereken éncelikle bu. Ama az énce gen¢ meslek-
taslarimin konusmalarinda bahsettigi istihdam
problemi esas problemimizdir. Oniimiizdeki 5 yil-
da 40.000 dishekimi mezun olacak. Sayimiz hizla
100.000 kisi olacak. Bu 5 yil icerisindeki istihdam
plani yapilmadan alinan her karar sahada buylk
bir tepkiyle karsilanmakta. Aslinda bu tepki bi-
raz da dishekimlerinin gelecek kaygisi. Ozellikle
genc meslektaslarimin issizlik kaygisi, issiz dis-
hekimi taniminin artik Tlrkiye’'de de anilir olma-
sinin yarattigr bir sonuctur. Saglik Bakanligimiz
elbette ki genel tiptaki bitin hizmetleri destek-
lemek, tip fakiltesinden mezun olan tim hekim-
leri blnyesine almak, atama yapmak, doktora
acigini kapatmak durumundadir. Buraya ayirdigi
finansmani elbette ki bu bitce de ayirmak zorun-
dadir. Ayni sekilde hastalarin ilaca erisimi icin de
eczanelerden ilac alimini desteklemekte. Sosyal
Guvenlik Kurumu dzerinden bir bitce olustura-
rak bunlar desteklenmekte. Ama agdiz dis sagligi
hizmetlerine geldiginde maalesef agiz dis sagligi
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sanki genel saghgin icerisinde ayri bir kategoride
yer alacakmis gibi bir bakis acistyla planlanmak-
ta. Kontenjanlarin disdrecegi aciklanmis olsa da
zamaninda acilmis olan kontenjanlarin yarattigi
sorunlar, sadece 6zelde ¢alisma, ézelde is bulma
tizerine birakilmakta. Bu da sahadaki bu sikintiyi
ve baskiyi artirmakta, isyani dile getirmektedir.

12. Kalkinma Planina yazilmis olan 10.000 dishe-
kimi atamasi, aile dishekimligi adi altinda kurucu
dishekimligi uygulamalarinin yayginlastirilmasi,
6zelden hizmet aliminin da gindeme alinmasi,
6énimdizdeki mezun olacak 40.000 dishekiminin
istihdami (Gzerine son derece olumlu etki yarata-
caktir.

Yapilan denetimler giderek muayenehanelerde,
polikliniklerde, adiz dis sadligi merkezlerinde
meslektaslarimizi son derece sikintiya sokar, yo-
rar vaziyette agir para cezalariyla tepki getirir
vaziyete gelmektedir.

Son olarak bizden hastalarin réntgenlerinin giri-

Drenimygy,
SENEL 1 g
LAY esan
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si istenmekte. Bununla ilgili hizmet alimiyla ilgili
hicbir éneri getirilmeden, hicbir yazilim sirketi
énlimdize konmadan bunun tamamen finansma-
ni da ézeldeki hekime birakilarak recetelerimizin
bile 6zelde calisan hekimlerin recetelerinin bile
sistemde tanimlanmadidi, eczaneden hastanin
gidip alamadigi bir ortamda sdirekli bizden veri-
ler istenmekte. Bu verileri vermedidgimizde ya da
eksik verdigimizde ya da tamamlamakta gliclik
cektigimizde de adir para cezalari gérmekteyiz.
Batin bunlarin hepsi bu feryadin icerisindedir.

Bu tepkinin icerisindedir.

Bu anlamda buraya kadar gelen bitin meslektas-
larima, Oda baskanlarima, genel sekreterlerime,
basin mensuplarina tekrar tesekkir ediyorum.
Buraya baska sehirlerden gelen meslektaslarimi-
za hos geldiniz diyorum. Bize verdidiniz destege
tesekkdir ediyorum.

Hepimizin bir arada olmasi, hepimizin hep birlik-
te ydriyor olmasi mutlaka dogru sonuglari dogu-
racagina inaniyor. Hepinize saygilar sunuyorum.”



ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI DERGISI TDB BASKANLAR KONSEYi TOPLANTISI

TURK DiSHEKIMLERI BIRLiGi
ANKARA BASKANLAR KONSEYI
SONUC BILDIiRGESI

(23-24 Haziran 2026)

2026 yilinin 2. Baskanlar Konseyi Toplantis1 23-24 Haziran 2026 tarihlerinde Ankara’da
gerceklestirilmis gilincel sorunlarin yaninda Tiirk Dishekimleri Birligi’nin 2035 vizyonu ile
ilgili ¢alistay raporlar1 sunulmustur.

Bagkanlar Konseyi’nde oncelikli olarak, T.C. Saghk Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu’nun
16.06.2026 tarih ve 2826 sayili karari kapsamli bicimde degerlendirilmistir. Yapilan
goriismelerde; soz konusu kararin yalnizca doktora egitimi almis meslektaslarimizin uzman
tinvani almasina iliskin bir mesele olmadig1, ayn1 zamanda dishekimliginin gelecegi, insan giicii
planlamasi, uzmanlik egitimi sistemi, akademik yapilanma ve mesleki istihdam politikalariyla
dogrudan iliskili oldugu ve konuya daha biitiinciil bir acidan bakilmas: gerekliligi
vurgulanmistir. Dighekimligi mesleginin son yillarda karsi karsiya kaldig1 kontrolsiiz kontenjan
artislari, yeni fakiiltelerin a¢ilmasi, artan mezun sayilari ve yetersiz istihdam olanaklar1 dikkate
alindiginda; uzmanhik egitimi, akademik kariyer ve mesleki oOzlik haklara iliskin
diizenlemelerin biitiinciil bir perspektifle ele alinmasmin zorunlu oldugu degerlendirilmistir.
Uzmanlik egitimi kontenjanlari, 6gretim tiyesi ihtiyaci, kamu istihdami ve mesleki planlama
konularinda gerekli diizenlemeler yapilmaksizin atilacak adimlarin, mevcut sorunlari ¢ozmek
yerine yeni sorun alanlari olusturabilecegi ifade edilmistir. TDB binasi 6niinde gerceklestirilen
basin agiklamastyla Tiirk Dishekimleri Birliginin meslektaslarimiz arasinda ayrimciliga yol
acabilecek uygulamalara kars1 durmaya, mesleki barisi korumaya ve tiim taraflarin goriislerinin
dikkate alinacagi ¢o6ziim odakli bir siirece katki sunmaya devam edecegi kamuoyuyla
paylasilmustir. :

3224 sayihi Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu’nun disiplin hiikiimlerine iliskin yiiriitiilen
calismalar kapsaminda hazirlanan taslak diizenleme degerlendirilmis ve konuya iliskin
kapsamli bilgilendirme yapilmustir. Disiplin hiikiimlerinin iptali sonrasinda ortaya ¢ikan hukuki
ve idari boslugun giderilmesi, mesleki 6zdenetim mekanizmalarinin etkinliginin stirdiiriilmesi,
kamu yararinin korunmasi ve meslek onurunun giivence altina alinmasi amaciyla hazirlanan
taslak diizenleme ayrintili olarak ele alinmistir. Yapilan degerlendirmelerde, disiplin
siireglerinin hukuki gilivenlik ilkesi cerg¢evesinde yiiriitilmesinin yani sira, glinlimiiz
ihtiyaglarina cevap verebilen, uygulanabilir, adil ve etkin bir yapiya kavusturulmasinin 6nemi
vurgulanmistir.

Tirk Dishekimleri Birligi’'nin 2035 Vizyonu kapsaminda yiiriitilen c¢aligmalar
degerlendirilmis; dishekimligi mesleginin bilimsel, etik ve toplumsal giiciinii gelecege
tasiyacak stratejik hedefler ele alinmistir. Dijital doniistim siirecleri, yapay zeka destekli
uygulamalar, mesleki veri yonetim sistemleri ve dijital altyapilarin gelistirilmesinin yani sira,
stirekli mesleki egitim ve yasam boyu Ogrenme anlayisinin giiclendirilmesi, geng
meslektaglarimizin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi konularinda danisma gruplarinin
sunumlar1 ve swot analizi sonuglariin degerlendirilmesi gerceklestirilmistir.
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Tirk Dishekimleri Birligi Yardimlagsma Fonu’nun isleyisi, yonetimi ve siirdiiriilebilirligine
iliskin  bilgilendirme yapilmis; meslektaslarimiz  arasinda dayamisma  kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi amactyla Odalar biinyesinde Yardimlasma Fonu olusturulmasina yonelik
oneriler  degerlendirilmistir. ~ Ozellikle miicbir  sebeplerle  faaliyet  gdsteremeyen
meslektaslarimiza daha etkin ve hizhi katki saglanabilmesi i¢in mevcut dayanigma
mekanizmalarinin gelistirilmesinin énemi vurgulanmigtir.

Dis lliskiler Komisyonu tarafindan yiiriitilen calismalar ile FDI ve ERO biinyesinde
gerceklestirilen faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Tirk dishekimliginin
uluslararasi platformlardaki temsil glicintin artirilmasi, mesleki deneyim ve bilgi paylasiminin
gelistirilmesi ile kiiresel olgekte yiirlitiilen caligmalara aktif katki saglanmasinin 6nemi
vurgulanmistir. Bu kapsamda, Tirk Dishekimleri Birligi’nin uluslararasi alanda yiiriittiigi
basarili calismalarin takdir gorerek ddiile layik goriilmesinin meslek 6rgiitiimiiz adina 6nemli
bir gurur kaynagi oldugu ifade edilmistir.

TDB Akademi yonetimi tarafindan gegmis donemde gergeklestirilen faaliyetler ile 6niimiizdeki
doneme iliskin planlanan calismalar hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Dishekimleri
Odalarinda yiiriitiilen stirekli mesleki egitim programlariyla meslektaslarimizin giincel bilimsel
bilgiye erisimine dnemli katkilar saglayan TDB Akademi’nin, meslektaslarin meslektaslar
egittigi, bilgi paylasimini, dayanigsmay1 ve mesleki gelisimi gii¢lendiren 6rnek bir yap1 oldugu
vurgulanmustir. ‘

Tirk Dishekimleri Birligi Tabela Standartlarina iliskin Oda bolgelerinden gelen goriis ve
talepler dogrultusunda meslektaslarimizin tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde ortak bir
standart olusturulmasi, mesleki kimligin korunmasi, halkin dogru bilgilendirilmesi ve haksiz
rekabetin Onlenmesi amaciyla hazirlanan oneriler goriisiilmiistiir.

Dishekimligi hizmetlerinin mesleki bagimsizlik, etik ilkeler ve kamu yarar1 esas alinarak
yiritiilmesinin gerekliligi vurgulanmis; meslek dis1 kisi ve sermaye odakli yapilarin saglik
hizmetlerinin niteligi, hasta giivenligi ve meslek onuru iizerinde olusturabilecegi olumsuz
etkiler ele alinmistir. Muvazaali ortakhklar ve taseron calisma modelleriyle miicadelenin
kararlilikla stirdiiriilmesi, mevzuata aykiri yapilanmalarin 6nlenmesine yonelik ¢alismalarin
giiclendirilmesi ve dishekimligi mesleginin bagimsiz yapisinin korunmasi gerektigi ifade
edilmistir.

Kat Miilkiyeti Kanunu kapsaminda meslektaslarimizin muayenehane agilis1 ve faaliyetlerini
stirdiirme stireclerinde karsilastiklart sorunlar degerlendirilmistir. Dishekimligi hizmetlerinin
kamu yararina sunulan saglik hizmetleri kapsaminda oldugu vurgulanarak, meslektaglarimizin
saglik hizmeti sunumunu zorlastiran uygulamalar nedeniyle yasadigi hukuki ve idari sorunlar
ele alinmistir. : :

Geng dishekimlerinin mesleki, ekonomik ve sosyal sorunlari ile meslege baslangic siirecinde
karsilastiklarr giicliikler kapsamli bi¢cimde degerlendirilmistir. Son yillarda dishekimligi
fakiiltesi ve kontenjan sayilarindaki plansiz artisin, istihdam olanaklariyla uyumlu bir insan
giici planlamasi yapilmaksizin siirdiiriilmesinin  ciddi gelecek kaygilart yarattigi
vurgulanmistir. Kamuda dishekimi isttihdaminin artirilmasi, koruyucu agiz ve dis sagligi
hizmetlerinin yayginlastirilmasi, birinci basamak saglik hizmetlerinde dishekimlerinin daha
etkin rol almasinin saglanmasi ve mesleki gelisimlerini destekleyecek stirdiiriilebilir ¢calisma
modellerinin olusturulmasinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Ayrica meslege baslangic siirecinde
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karsilagilan ekonomik zorluklar, ¢alisma kosullar1 ve mesleki giivencelere iliskin sorunlar
degerlendirilmistir.

Cumbhuriyetimizin baskenti Ankara’da gerceklestirilen bu Baskanlar Konseyi toplantisinda,
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin akil ve bilimi rehber alan ¢agdaslasma anlayisi dogrultusunda
meslegimizin bugiiniine ve gelecegine iliskin 6nemli degerlendirmelerde bulunulmustur. Tiirk
Dishekimleri Birligi, kurulusundan bu yana oldugu gibi bundan sonra da meslektaglarimizin
haklarini, meslek onurunu, bilimsel ve etik degerleri, toplumun agiz ve dis sagligin1 koruma
sorumlulugunu kararlilikla siirdiirecektir. Meslegimizin karsi karsiya bulundugu sorunlarin
¢Oziimii, gen¢ meslektaglarimizin gelecege giivenle bakabilmesi ve dishekimligi hizmetlerinin
nitelikli sekilde stirdiiriilebilmesi i¢in orgiitlii miicadelenin 6nemini bir kez daha vurguluyor;
meslegin c¢ati orgiitii olarak Tiirk Dishekimleri Birligi’nin birlik, dayanisma ve ortak akil
anlayisiyla calismalarina kararlilikla devam edecegini ifade ediyoruz.
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TDB 29.
ULUSLARARASI
DiSHEKIMLiGi KONGRES]

Bilimsel komite olarak, bu devasa organizasyo-
nun biiyiikligiini; oturumlari, salon yerlesimleri
ve planlanan konferans-panel saatlerini genel
bir sayisal perspektifle 6zetleyebilir misiniz?

76 saat bilimsel programa ayrilmistir. 52 konfe-
rans (4‘G yabanci), 11 Panel, 1 mini sempozyum,
4 kurs ve sayisl hentiz belli olamayan teblig ve
poster sunumlari yer alacaktir. Biri ana salon olan
toplam 6 salonda gerceklesecek kongrede konfe-
ranslar 45+10 dakika, paneller 75+15 dakika ola-
rak planlanmistir. Oturumlar saat 10’da baslayip
17°de sona erecektir.
Kongre program akisi planlarken, konularin
giincel dishekimligi pratikleriyle uyumunu ve
konusmaci se¢imlerini hangi temel kriterlere
gore belirlediniz?

Konulari ve konuklari belirlerken bilimsel komi-
te icinde puanlama ydntemini kullandik. Bilimsel
komite Uyeleri kendi disiplinleri dahilinde glincel
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Prof.Dr. Korkud Demirel

TDB 29. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi
Bilimsel Komite Sorumlusu

Ingilizce bir deyis vardir “hicbir zincir zayif
halkasindan giiclii degildir”. Meslegimizin
icra edilmesi artik bir “tek insan”
gosterisinden ziyade bir ekip oyununa
déniismiistiir. Degisen ve gelisen teknoloji,
uygulamalar dishekimliginde yardimci
olarak gérev alan ekibin bilgilerinin de

giincellenmesini zorunlu kilmaktadir.

konu basliklarini belirlediler. Belirlenen konulari
daha sonra organizasyon komitesinin puanlama-
sini sagladik. Anlasilacagi Uzere konusmacilari
belirleyip, onlardan konularini se¢melerini bek-
lemek yerine konular belirlenip onlara en uygun
konusmacilarin secimi yontemini izledik.

Programda klinik ortamina odaklanan oturum-
larin yani sira, yeni mezunlara hitap eden ¢ok
saylda “Geng¢ 101” oturumu dikkat ¢ekiyor. Bu
ozellesmis oturum formatlarini olustururken ka-
tilimcilarin klinik deneyimlerine nasil bir katki
saglamayi amagladiniz?

“Gen¢ 101” oturumlarinin amaci temel dishekim-
ligi uygulamalarinda Universite egitimi kapsa-
minda 6grenilmesi gereken, ancak zaman zaman
ogdrenilemeyen konulari yeni mezunlarin ve hatta
deneyimli hekimlerin dikkatine getirmekti. Genis
katihmli toplantilarda bir nedenle sorulmayan
sorularin sorulabilmesi icin zemin hazirlamak bir
diger amacimizdi.



Hazirlanan programda; diyabet, kardiyovas-
kiiler hastaliklar ve akilci antibiyotik kullani-
mi gibi multidisipliner panellerin programdaki
agirhigi goriililyor. Dishekimliginin genel tip ile
olan bu kopmaz baginin bilimsel programdaki
onemi hakkinda neler sdylemek istersiniz?

Modern hekimlikte tim sistemlerin birbirlerini
tamamladigr ve hastaliklarin birden fazla sis-
temi etkileyebildigi dikkate alinmaktadir. Bu
oturumlarda agiz saghgi ile sistemik saglk ara-
sinda bad kurmaya calisirken siklikla gbézden
kacan bozulmus sistemik sagligin agza olan
yansimalarini da giindemde tutmayi hedefledik.
Ayrica Ozellikle yasl hasta, tatin ve tlrevleri
bagimliligi, HPV gibi konular, klasik diyabet ve
kardiyovaskuller hastaliklarin yani sira konu ile
ilgili bilimsel tip derneklerinin destegi ile ger-
ceklestirilecektir.

Programda sadece dishekimlerine degil, cu-
martesi giinii gerceklestirilecek olan “Dishe-
kimi Yardimcilari Mini Sempozyumu” ile yar-
dimci personele de yer verildigini goriiyoruz
Kongrenin 40. yilina 6zel bu kapsayici egitim
yaklasiminin, dishekimligi ekip ¢alismasina ve
sektoriin gelisimine etkisini nasil degerlendi-
riyorsunuz?

ingilizce bir deyis vardir “hicbir zincir zayif
halkasindan guclt degildir”. Meslegimizin icra
edilmesi artik bir “tek insan” gosterisinden zi-
yade bir ekip oyununa donlismdastir. Degisen ve
gelisen teknoloji, uygulamalar dishekimliginde
yardimci olarak gorev alan ekibin bilgilerinin de
glncellenmesini zorunlu kilmaktadir.

Kongrenin isminde yer alan ‘Uluslararasi’ vur-
gusunu bilimsel programin igerigine nasil yan-
sittiniz? Programda yabanci konusmacinin
seciminde hangi global bilimsel kriterleri esas
aldiniz ve bu isimlerin sundugu uluslararasi
perspektifin, yerel dishekimligi pratigine sag-
layacagi katkilari nasil degerlendiriyorsunuz?

Yabanci konusmacilarin belirlenmesinde benzer
bilimsel toplantilari dikkate aldik. Bu konuda
genel kabul gbren kriterlerin basinda konu ile
ilgili streklilik sunan ekiplerde yer almalari, kal-
burlstl kongrelerde sunum deneyimleri olma-
larina dnem verdik.

TDB 29. ULUSLARARASI DISHEKIMLIGI KONGRESI

‘ ‘ Modern hekimlikte tiim
sistemlerin birbirlerini tamamladigi
ve hastaliklarin birden fazla sistemi
etkileyebildigi dikkate alinmaktadir.
Bu oturumlarda agiz sagligi ile
sistemik saglik arasinda bag kurmaya
calisirken siklikla gézden kacan
bozulmus sistemik sagligin agza
olan yansimalarini da giindemde
tutmayi hedefledik. Ayrica ézellikle
yasli hasta, tiitin ve tiirevleri
bagimhiligr, HPV gibi konular,

klasik diyabet ve kardiyovaskiiler
hastaliklarin yani sira konu ile ilgili
bilimsel tip derneklerinin destegi ile
gerceklestirilecektir... §J
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Uc boyutlu (3B) baski teknolojisi, saglik hizmet-
leri de dahil olmak Gzere bircok alanda 6nemli
yenilikler saglamistir. Hizli, hassas ve kisiye 6zel
Uretim imkani sunmasi nedeniyle dis hekimliginde
kullanim alani giderek genislemektedir. Gelenek-
sel protez Uretim yontemleri genellikle zaman alici
strecler, yiksek maliyetler ve sinirli kisisellestirme
olanaklari icermektedir. Ancak 3B baski teknoloji-
sinin kullanima girmesiyle birlikte protez tedavisi
alaninda 6nemli gelismeler yasanmistir. Bu tek-
noloji, tasarlanan kisisellestirilmis protezlerin hizl
bir sekilde Uretilmesine olanak tanimakta, bdylece
hem konforu hem de fonksiyonelligi artirmaktadir.

Bilgisayar destekli dizayn ve uretim (CAD/CAM),
Uc¢ boyutlu tasarimlari planlamak ve olusturmak
icin bilgisayar programlarinin kullanimini iceren
bir metodolojidir. Bu tasarimlar, adiz i¢i tarayici-
lardan veya laboratuvar tipi tarayicilarindan elde
edilen veriler kullanilarak olusturulur. Uretim asa-
masinda kullanilan kazima yéntemi, istenen sekli
elde etmek icin bir bilgisayar programi tarafindan
kontrol edilen uclar kullanilarak bir bloktan mal-
zemenin mekanik olarak cikarilmasidir. Bu islem,
istenen sonuca kiyasla énemli miktarda atik mal-
zeme c¢ikarmasi, uzun Uretim siresi ve yiksek ma-
liyetlerle karakterizedir (1).

Kazima yontemine alternatif olarak piyasaya ci-
kan eklemeli ydntemde ise, Uretilecek modelin ¢
boyutlu bilgisayar programlarinda kesitleri olus-
turulmakta ve toz, sivi veya filament formundaki
malzemelerin ¢esitli polimerizasyon teknikleri kul-
lanilarak katman katman bir araya getirilmesiyle
nesneler olusturulmaktadir (2,3).

Eklemeli Gretim teknolojileri, Gretim yontemleri ve
kullanilan kaynaklarin farkhlik gdstermesi sebe-
biyle farkli isimlerle adlandiriimaktadir. Tankerde
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rezin polimerizasyonu olarak isimlendirilen sistem,
tanker icinde ardisik katmanlar halinde polimeri-
zasyona ugrayan sivi bir rezini polimerize etmek
icin ultraviyole (mor 6tesi) 1siga maruz birakma
yoéntemine bagdli olarak iki alt ydnteme ayrilir. Bun-
lardan ilki olan, stereolitografi (SLA), dis hekimligi
alaninda ilk ve en sik kullanilan eklemeli Gretim
teknigidir. Katmanlar UV 1s1d1 tarafindan nokta
nokta veya c¢izgi ¢izgi taranarak olusturulmaktadir
(1. Her katman icin tarama siresi, Uretilen nesne-
lerin boyutuna ve miktarina bagli olarak bir ila iki
dakika arasinda degisebilir (4). Dijital 1sik isleme
(DLP) olarak bilinen, yaygin olarak kullanilan bir
diger rezin polimerizasyon yéntemi, SLA yonte-
mine kiyasla her katmani tek bir ultraviyole (UV)
Isik projeksiyonu ile polimerize etmesi sayesinde
avantaj saglamaktadir. Bu 6zellik, Gretim stresinin
onemli Olcide kisalmasina olanak tanimaktadir

m.

Malzeme puUskirtme (inkjet) veya fotopolimer
pusklirtme (PPS) ydontemleri, 1sikla sertlesen rezin
malzemeleri ve baski kafalari kullanarak, baski ka-
fasinin her hareketiyle ardisik katmanlar olusturur.
Sabit bir platform ve hareketli bir baski kafasi veya
sabit bir baski kafasi ve hareketli bir platform kul-
lanma secenedi vardir. Bu teknolojinin ayirt edici
6zelligi, Grtnleri renkli olarak Gretme yetenedidir
(5,6).

Toz bazl fuzyon (PBF) olarak isimlendirilen yon-
tem, Uretim ydntemine gbre secici lazer eritme
(SLE) ve secici lazer sinterleme (SLS) olarak iki-
ye ayrilir. Lazer bazli eklemeli imalat sUrecleri, toz
yatagindaki kiclk toz katmanlarini eritmek veya
kaynastirmak icin yansitici aynalardan yonlendiri-
len lazer 1sigini kullanir. Bu teknolojiler, son derece
karmasik geometrilerin Gretilmesine olanak tanir
(3,7).
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Secici elektron 1sin eritme (SEBM), metal alasimla-
rinin Gretiminde kullanilan bir eklemeli Gretim yon-
temidir. Bu yontemde, metal tozlari yliksek enerijili
bir elektron isini kullanilarak katman katman eri-
tilir ve boylece parcalar Uretilir. X-1sin1 cihazlarina
benzer sekilde, elektron isini tungsten bir filamen-
tin isitilmasiyla olusturulmakta ve manyetik alan
yardimiyla yoénlendirilmektedir. Isik yerine elekt-
ron isininin kullaniimasi nedeniyle sistemde elde
edilen enerji seviyesi oldukca ylUksektir (5).

Erimis y1gin modelleme yonteminde termoplastik
bir malzeme isitilmis bir uctan (nozul) disariya
verilmektedir. U¢ kisminda uygulanan isiyla mal-
zeme eritilirken, yazilim tarafindan kontrol edilen
bir mekanizma platformu veya ucu yatay ve dikey
yonlerde hareket ettirmektedir. Eritilmis malzeme
uctan disari ¢cikarihp ortamla temas ettiginde hizla
katilasmakta ve bdylece katmanlar olusturulmak-
tadir (4).

Protetik Dis Tedavisinde Kullanim Alanlari
Model Olusturulmasi

Alci modeller, 6grenci egitimi, tedavi planlamasi,
kayit tutma, kisisel kasiklarin, cerrahi rehberlerin

veya okltzal splintlerin Gretimi gibi cesitli amac-
lara hizmet eder (8). Bununla birlikte, alci model-

ler hassas bir sekilde ¢cogaltilip veya Uretilemez.
3 boyutlu modeller, anatomik yapilarin karmasik
Ozelliklerini hassas bir sekilde temsil edebilir ve
ayni hassasiyetle codaltilabilir. 3 boyutlu model
olusturmak icin gerekli verilerin dijital olarak ar-
sivlenmesi, fiziksel depolama alanina olan ihtiyaci
da ortadan kaldirir (3,9).

Kisisel Kasik Uretimi

Bazi durumlarda agiz ici tarayicilar yetersiz kala-
bilmektedir; clnkd yalnizca dokularin ylzey 6zel-
liklerini kaydetmekte, dokularin fiziksel ve fonk-
siyonel 6zelliklerini yeterince yansitamamaktadir.
Bu gibi durumlarda, hastaya 6zel olarak hazirlanan
6lct kasiklart kullanilarak farkh 6lct alma yontem-
lerine basvurulmasi gerekmektedir. Kisisel kasiklar
hem geleneksel hem de eklemeli Uretim teknikleri
kullanilarak Uretilebilir. Kisisel kasiklarda eklemeli
Uretim yontemi kullaniimasi, 6l¢i maddesi icin ho-
mojen bir alan garanti eder ve dlizenlemeye olan
ihtiyaci en aza indirir (10).

implant Yerlestirme icin Cerrahi Rehber Uretimi

Dental implantlarin kullanimi son yirmi yil icerisin-
de dnemli dlctide gelisme godstermistir. Bununla
birlikte, implantin hatali bir pozisyonda yerlesti-
rilmesi, implant destekli protezin estetik ve fonk-
siyonel basarisini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu

SEKIL 1. A. KIBT ve agiz
ici tarama verilerinin
birlestirilmesi, B.
implantlarin planianan
acl ve pozisyonda
yerlestirilmesi, C. Cerrahi
rehberin dijital olarak
tasarlanmasi, D. 3B baski
ile dretilen cerrahi rehber
(12).
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SEKIL 2. A. Dissiz
maksilladan alinan dijital
6lcd, B-C. Yapay dislerin
ve protez kaidesinin
dijital tasarimi, D. Uretimi
planlanan protez kaidesi
ve disler, E. 3B baski
ybntemiyle dretilmis tam
protez (18).

nedenle, implantin ideal konuma yerlestirilmesini
saglayan hassas cerrahi rehberlerin Gretimi igin
3B baski teknolojisinin kullanimi giderek yaygin-
lasmistir (11).

Cerrahi rehberler, dijital ortamda planlanan teda-
vinin cerrahi sahaya dogru ve hassas bir sekilde
aktarilmasini saglayarak sanal tedavi plant ile ger-
cek cerrahi uygulama arasinda bir baglanti gorevi
gdrmektedir (8,12) (Sekil 1). Kanitlar, bu yéntem
ile uygulanan implantlarin cevresinde doku onari-
minin hizlandigini ve ameliyat sonrasi iyilesmenin
daha olumlu oldugunu gdstermektedir (12).

Gecici Kuron ve Képri Uretimi
Gegcici restorasyonlar, pulpa ve periodontal doku-

larin saghgini korumak, uygun agiz fonksiyonunu
ve estetigini saglamak icin gereklidir. 3B baski
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teknigi kullanilarak gecici kuronlarin Gretilme-
si direkt yontemdeki teknik hassasiyet ve uyum
problemlerinin 6nline ge¢cmekle beraber, gelenek-
sel indirekt yontemdeki zaman kaybi ve malzeme
israfini da engellemektedir (13,14).

Metal Altyapi Uretimi

Geleneksel yontemlerde metal altyapilarin Ure-
timinde kayip mum teknigi kullaniilmaktadir. Bu
yontem, cok sayida manuel islem iceren, zaman
alict bir Gretim sdrecidir. Son vyillarda, hizli pro-
totipleme teknolojilerinden secici lazer eritme
(Selective Laser Melting, SLM) ve secici lazer sin-
terleme (Selective Laser Sintering, SLS) yontem-
leri ile farkli materyal ve geometrilerde ytksek
hassasiyete sahip dental protez altyapilari hizl
bir sekilde Uretilebilmektedir (14). Bu ydontem; ¢
boyutlu gértntlileme, bilgisayar destekli tasarim
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(CAD) ve hizli prototipleme teknolojilerinden ya-
rarlanarak metal altyapilarin Gretim sirecini ko-
laylastirmakta ve Uretim silresini 6nemli dl¢ide
azaltmaktadir. Ayrica, islem sonrasinda kullanil-
madan kalan toz materyal yeniden Uretim sire-
cine dahil edilerek geri dondstlurtlebilmektedir
(15).

Tam Seramik Restorasyonlarin Uretimi

Tam seramik restorasyonlarin Gretimi, malzeme
puskirtme, tankerde rezin polimerizasyonu ve
toz yatad fizyonu gibi yontemler kullanilarak
gerceklestirilebilir. Bununla birlikte, malzeme
puskirtme Uretim slreci en sik kullanilan tek-
niktir. Bunun nedeni, renkli baskilar tretebilme
yetenegine sahip olmasi ve alternatif yontemlere
kiyasla Gstin dogruluk sunmasidir (4). Ayrica,
eklemeli Uretim, dékim ve pisirme islemlerinde
meydana gelen blzUlmeyi ortadan kaldirir ve
boyutsal stabilizasyona ve pasif yerlestirmeye de
olanak tanir (16). Tedavi sUrecinin blylik bdlimu
bilgisayar ortaminda yUrutllse de restorasyonun
basarisi, klinisyenin uygulama ve renklendirme
konusundaki bilgi ve becerisine baglidir (4). Ga-
nimizde eklemeli Gretim yontemleriyle tam se-
ramik restorasyonlar bilimsel arastirmalarda ha-
len incelenmekte ve yetersiz mekanik 6zellikler,
Uretilen parcalarin dogrulugu ve ylzey cilalama
proseddrleri ile ilgili arastirmalar devam etmek-
tedir (14).

Tam Protezlerin Uretimi

Dijital sistemlerdeki gelismeler sayesinde guni-
muizde tam protezlerin CAD/CAM teknolojileri
kullanilarak dretilmesi mUmkin hale gelmistir.
Bu yontemle protez kaidesi ve yapay disler tek
bir yapi olarak Uretilebilmektedir (10) (Sekil 2).

Dijital teknolojilerin kullanimi; klinik ve laboratu-
var sireclerinde zaman tasarrufu saglamasi, has-
ta randevu sayisini azaltmasli, nihai protez icin
daha hassas ve 6ngdrilebilir sonuclar sunmasi
gibi bircok avantaj saglamaktadir (17).

Oklizal Splint Yapimi

Okluzal splintler, temporomandibular bozukluk-
larin tedavisinde siklikla ilk tedavi secenedi ola-
rak kullanilmaktadir. Okllzal splintlerin Uretimi,
geleneksel yontemlerde dis hekimi veya teknis-
yen tarafindan 6nemli 6l¢tide manuel is gicl
Dijital
oklizal splintler ise daha hassas uyum, uzun do-

gerektirmektedir. yontemlerle Uretilen
nem form ve renk stabilitesi, Ustlin biyouyumlu-
luk, daha dustk asinma orani ve daha estetik bir
goérinim gibi ¢esitli avantajlar sunmaktadir. Bu
avantajlar buyutk 6l¢cide polimerizasyon buzul-
mesinin azaltilmasi sayesinde elde edilmektedir
(19) (Sekil 3).

Obtliratér Protezlerin ve Epitezlerin Uretimi

BiLIMSEL

SEKIL 3. A. Klinik
gorindm, B. Agiz i¢i
tarama verileri, C.
Uretilmis oklizal splint,
D. Splintin agiz ici

uyumunun kontroli(20).
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Yiz boélgesindeki deformasyonlar, hastanin psi-
kolojik iyilik halini, sosyal etkilesimlerini ve yasam
kalitesini olumsuz ydonde etkileyebilmektedir. Bu
tar defektlerin cerrahi yontemlerle tamamen gi-
derilmesi ¢ogu zaman mumkin dedildir. Bu ne-
denle, eksik yiz yapilarinin rehabilitasyonunda
epitezler etkili bir tedavi secenedi olarak kabul
edilmektedir (21).

,Epitezlerin Uretiminde 3B baski teknolojisinin
kullanimi; zaman tasarrufu saglamasi, is glcU
gereksinimini azaltmasi, farkli Gretim altyapilari-
na olan ihtiyaci ortadan kaldirmasi, fiziksel 6l¢t
alinmaksizin protez Uretimine olanak tanimasi
ve verilerin dijital ortamda guvenli sekilde sak-
lanabilmesi gibi bircok avantaj sunmaktadir (22)
(Sekil 4).

Obturatér protezi, sert damakta ve/veya komsu
alveoler ve yumusak doku yapilarinda bulunan,
dogustan mevcut olan veya sonradan kazaniimis
doku defektlerini kapatmak amaciyla kullanilan
bir protezdir (23). Obturatdr protezleri, defekt
bolgesinin adiz ici tarayicilarla taranmasinin ar-
dindan 3B baskl yontemiyle Uretilebilmektedir
(23,24).

Obturatdr protezlerinin Uretiminde dijital tasa-
rim ve Uretim teknolojilerinin kullaniimasi cesitli
avantajlar saglamaktadir. Oncelikle, defekt bol-
gesinin ve kilavuz duzlemlerin hassas bir sekilde
belirlenmesine olanak tanimaktadir. Ayrica, 6l¢U
materyalinin dogdal bosluklara kacma riskini orta-
dan kaldirmaktadir. Bunun yaninda, hasta konfo-
runu ve tedaviye uyumunu artirmaktadir. Dijital
yontemler, protez Uretimi icin gereken slreyi de
6nemli 6lclide azaltmaktadir. Son olarak, 6l¢i ve
tasarim verilerinin dijital ortamda saklanabilmesi
sayesinde gerektiginde protezin hizli bir sekilde
yeniden Uretilebilmesi mUmkin olmaktadir (24).

3B baski teknolojisi, dis hekimliginde Gretim si-
reclerini hizlandiran, hassasiyeti artiran ve kisiye
Ozel tedavi secenekleri sunan 6nemli bir dijital
Uretim yontemidir. Protetik dis tedavisi basta
olmak Uzere bircok alanda basarili sekilde kulla-
nilmaktadir. Bununla birlikte, materyal cesitliligi,
biyouyumluluk ve uzun dénem klinik performans
konularinda halen bazi sinirhliklar bulunmaktadir.
Bu nedenle glinimizde geleneksel ydntemler
6nemini korumakla birlikte, 3B baski teknolojisi-
nin gelecekte dijital dis hekimligindeki kullanim
alanlarinin daha da genislemesi beklenmektedir.

SEKIL 4. A. BT ve tarama verilerinin birlestirilmesi, B. Epitezin dijital olarak tasarlanmasi,

C. Uretilen nazal protezin renklendirilmesi amaciyla pigment uygulanmasi (21).
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DISHEKIMLERININ CALISMA
USULLERI VE UNIVERSITE
HOCALARININ DURUMU
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Dishekimlerinden; “en fazla iki” saglk kurulusun-
da calisma dizenlemeleri, 6zel saglk kuruluslarin-
daki calismalarin sigortali (4/(a)ll) olmasi zorun-
lulugu, 01.06.2026 tarihinden 6nce “calisma
izinlerinin yenilenmesi”, (niversitelerde kadrolu
veya sOzlesmeli olarak galisan 6gretim Gyelerinin
muayenehanesinde veya 06zel saglik kurulusun-
da calismalari konularinda yazih ve sézli sorular
gelmektedir. Tarafimiza yoneltilen sorulardan ha-
reketle, yasal dayanaklarini da belirterek konuyu
kisaca agiklamak istedik.

I. CALISILACAK YER SINIRLAMASI

1219 sayill Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tar-
z1 Icrasina Dair Kanun'un (1219 sayih Kanun)
12. maddesinde yer alan calisilabilecek kurum
ve kurulug sayisi ile ilgili “birden fazla” ibaresi,
24.07.2025 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
7557 sayili Kanun ile “en fazla iki” olarak degistiril-
mistir. lgili kanun maddesi su sekildedir:

“Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuati-
na gore uzman olanlar, Saglik Bakanhginca yapilan
istihdam planlamalari gergevesinde ve ikinci fikra-
nin her bir bendi kapsaminda olmak kaydiyla en
fazla iki saglk kurum ve kurulusunda calisabilir.”

Esasen kanunda yapilan bu dedisiklikten 6nce,
Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Ku-
ruluglan Hakkinda Yénetmelik ile caligma yeri sa-
yisi “iki” ile sinirlandiriimig bulunmaktaydi. Yonet-
meligin 18/5 maddesinde yapilan ve 15.12.2024
tarihinde yurirlige giren degisiklik ile dis hekim-
leri bakimindan calisma vyeri; “aym ildeki” “iki
ayri” 6zel saglik kurulusu ile sinirlandiriimist.
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Yonetmelik ve yasa maddeleri birlikte degerlendi-
rildiginde; dishekimi en fazla “iki ayn” 6zel sag-
Ik kurulusunda calisabilir. Bu saglk kuruluslarinin
“ayni ilde” olmasi zorunludur. Yonetmelikte yer
alan diizenleme geregince “mesul midiirliik”
gorevini yiiriiten dishekimi, meslegini sa-
dece mesul miidiirliik yaptigi saghk kurulu-
sunda icra edebilir. Bagka bir anlatimla, bir sag-
Ik kurulusunda mesul midurlik goérevi Ustlenen
dishekimi sadece o saglik kurulusunda calisabilir;
ikinci bir saglik kurulusunda calisamaz.

IL. CALISMA SEKLI SINIRLAMASI

Yukarida belirtilen calisma yeri sinirlamasini geti-
ren yasa degisiklidi ile birlikte, 1219 sayili Kanun'un
12. maddesinin 3. fikrasina eklenen climle gere-
dgince; dishekimlerinin 6zel saglik kuruluslar
ile vakif liniversitelerindeki calismalari SSK
sigortalisi (4/(a)’'h) olmak zorundadir.

Kanuna eklenen climle su sekildedir:

“Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlk mevzua-
tina gére uzman olanlar, Sosyal Gtivenlik Kurumu
ve kamu kurumlari ile sézlesmesi olup olmamasina
bakilmaksizin 6zel sadlk kurum ve kuruluslari ile
vakif Universitelerinde 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi
Kanununun 4 dncid maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alisi.”

SSK sigortalisi olarak galisma zorunlulugu, kendine
ait saglik kurulusunda serbest calisan dis hekim-
leri igin getirilen bir zorunluluk dedildir. Kendine
ait saglik kurulusunda (muayenehane) calisan
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hekimlerin 4/(b)'li (Bag-Kur'lu) calismasi devam
edecektir. Bag-Kur'lu olarak calisan hekim, ikinci
bir calisma yerinde (Adiz ve Dis Saghgi Kurulusu,
Ozel hastane, tip merkezi) daha calisacaksa veya
kendine ait saglik kurulusu olmaksizin 6zel saghk
kurulusunda calisacaksa, buralardaki calismasinin
4/(a) kapsaminda olmasi zorunludur.

SSK sigortalisi (4/(a)’ll) calisma/calistirma yikim-
luligu, Ozel Hastaneler Yoénetmeligi ve Ayakta
Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluglari
Hakkinda Yonetmelik'te 2025 yilinda yapilan degi-
siklikler ile kabul edilmis olup, 1219 sayili Kanun'a
yukaridaki climlenin eklenmesi ile kanuni daya-
nada kavusmus bulunmaktadir. Bu diizenleme ile
daha 6nceden &zel saglik kuruluslarinin hekimler-
den veya hekimler tarafindan kurulan/kurdurulan
sirketlerden “hizmet satin alinmasi”, galisan
hekimin lcret ya da hak edisinin fatura karsiligi
O6denmesi bigiminde isleyen sistemin 6nline gegil-
mek istenmektedir.

Esasen Adiz ve Dis Sagligi kuruluglari bakimindan
“hizmet alim” seklinde isleyen calisma bigimi hig-
bir zaman mevzuata uygun olmamistir. Belirtilen
galisma bigimi, Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunu-
lan Ozel Saglk Kuruluglar Hakkinda Yénetmelik
ile ydnetmelik ekinde diizenlenmis olan “denetim”
hukUmleri ve vergi mevzuati agisindan ciddi riskler
icermektedir.

Bilindigi gibi muayenehanelerde ve polikliniklerde
sedasyon veya genel anestezi altinda tani ve
tedavi iglemleri yapilamaz. Mesledini muayene-
hane ve polikliniklerde icra eden dis hekimleri,
hastalarinin genel anestezi ve sedasyon altinda
yapilacak olan tani ve tedavi islemlerini; merkez,
hastane veya tip merkezi gibi biinyesinde genel
anestezi miidahale iinitesi bulunan saghk
kuruluslarinda yapabilirler. Bu uygulama, he-
kimin hastanede de SSK'li olmasini gerektirmedigi
gibi, hekim bakimindan “ikinci calisma yeri” olarak
da degerlendirilmez.

III. UYUM SURECI

1219 sayil Kanun'un 12. maddesinde yapilan ve
24.07.2025 tarihinde yururlige giren degisiklik ile
“en fazla iki” saglik kurum ve kurulusunda calis-
ma sinirlamasi getiren ayni kanun degisikligi kap-
saminda (7557 sayilh Kanun), 1219 sayili Kanun’a
uyum stirecine iliskin Gegici 16. madde eklenmistir.

Uyum maddesine gore; daha dnce verilen ca-
lisma izinleri icin 01.06.2026 tarihine kadar
yeni galisma izni basvurusunda bulunulma-
s1 gerekmektedir. Basvuruda bulunulmamasi
halinde, dnceki yasaya gore verilmis olan calisma
izinleri iptal edilecektir.

1219 sayili Kanunun uyum strecine iliskin Gegici
16. madde dizenlemesinin tam metni su sekilde-
dir:

“Ozel saglk kurum ve kuruluglar ile vakif
Universitelerinde calisan tabipler, dis tabipleri ve
tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar; bu
maddenin yirlrlide girdigi tarihten énce 12 nci
madde hlikiimleri uyarinca verilen ¢alisma izinleri
icin 1/6/2026 tarihine kadar yeni calisma izni bas-
vurusunda bulunur. Bu tarihe kadar basvuruda bu-
lunmayanlarin calisma izinleri iptal edilir.”

Getirilen diizenleme geredince, daha onceki do-
nemde ikiden gok galisma yeri igin duzenlenmis
olan calisma izin belgeleri 01.06.2026 tarihinden
itibaren gegerli olmayacaktir.

IV. UNIVERSITE OGRETIM ELEMANLARIN
CALISMASIN iLiSKIN FARKLI DURUMLAR

A) GENEL OLARAK

Universitede gérev yapan 6gretim elemanlari
ile ilgili diizenlemeler 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu ile dizenlenmistir. 2010 yilindan Once
Universitede profesor ve dogent kadrosunda gorev
yapan hocalar igin “devamh” veya “kismi” ol-
mak Uzere iki tirli galisma modeli benimsenmis-
ti. Universitede “kismi siireli” olarak gérev yapan
Ogretim Qyelerinin 6zel muayenehane agmasi veya
0zel saglk kuruluslarinda calismalart mimkiinda.

30 Ocak 2010 tarihinde Resmi Gazete'de yayimla-
nan ve kamuoyunda “Tam Giin Yasasli” olarak bi-
linen 5947 sayili Kanun ile (bir yil sonra yirirlige
girmek Uzere) “0gretim elemanlari, Universitede
devamli statiide gorev yapar” kurali getirildi. Bu
kural halen gegerlidir (2547 sayili Kanun m. 36/1).
Kismi zamanli galigmanin kaldirnlmasindan sonra
hukuki tartisma, “mesai saatleri disinda” galismak
lizere muayenehane agilip agilamayacag konusun-
da devam etmistir. Anayasa Mahkemesince tam
gilin yasasinin birgok maddesinin iptali ile ortaya
cikan hukuki bosluk bu tartismayi idare Mahkeme-
lerine tagimigtir.
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B) 18.01.2014 ONCESi MUAYENEHANESI
BULUNAN OGRETIM UYELERININ DURUMU

Anayasa Mahkemesince Tam Giin Yasasi’'na kar-
sl acilan davada kanunun bazi maddelerinin ip-
tali sonrasinda, 18 Ocak 2014 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanarak ydirirlige giren 6514
sayill Kanun ile Yiksekogretim Kanunu’'nun 36.
maddesi yeniden diizenlenerek dis hekimligi
(ve tip) hocalarinin “mesai sonrasi” zamanlarda
calismak icin muayenehane agmasi ve 6zel
saghik kuruluslarinda galismasi yasaklandi
(2547 sayili Kanun m. 36/7). Yasak halen devam
etmektedir.

Kanuna eklenen gegici madde ile daha énce mu-
ayenehane agmis olan hocalar igin tg aylik uyum
suresi tanindi (2547 sayili Kanun Gegici m.
64). Ancak Anayasa Mahkemesi bu madde ile
ilgili olarak 6nce “yiriitmeyi durdurma”, daha
sonra da “iptal” karar verdi.

Gegici 64. maddenin Anayasa Mahkemesi tara-
findan iptali (17.11.2014 tarih ve 2014/61 E.,
2014/166 K. sayili karar) sonrasinda; 18 Ocak
2014 tarihinden 6nce muayenehane agmis
olan Ogretim iiyeleri, mesai saatleri di-
sinda muayenehanesinde serbest meslek
faaliyetini siirdiirebilecek; bu tarihten énce
0zel saglik kurulusunda calismakta olan 6gretim
Uyeleri de mesai saatleri disindaki zamanlarda
bu galismalarini slirdurebilecektir.

C) 18.01.2014 TARIHINDEN ONCE OGRE-
TiM UYESI OLUP MUAYENEHANE FAALIYE-
Ti BULUNMAYAN OGRETIM UYELERININ
DURUMU

Yukarida belirtildigi gibi, 18 Ocak 2014 tarihin-
de mevcut muayenehanesinde hasta kabul eden
Ogretim Uyeleri faaliyetlerini sirdirebilirken,
ayni tarihte ayni sartlar tasiyan (yani profesor
veya dogent unvanina sahip olan) ancak o ta-
rinte faal muayenehanesi bulunmayan 6gretim
Uiyelerinin bu haktan yararlanip yararlanamaya-
caklari konusunda tam bir kaos hali yasanmistir.

Bolge idare Mahkemeleri, Danistay daireleri ve
Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca; “bu ta-
rinte faal muayenehanesi bulunmasa da sahip
olduklari profesér veya dogent sifatlari nedeniyle
kendilerinin de bu hakka sahip olduklan” iddiasi

58 | ido-dersgi | Mart-Haziran 2026

ile agilmis olan davalarda birbirine zit kararlar
verilmistir.

Hukuki stireclere, 18 Ocak 2014 tarihinden sonra
Ogretim Gyeligi hakki kazanmis olanlar da dahil
olmus; hatta Bélge Idare Mahkemelerinde ac-
tiklari davalarda lehlerine sonuglar da elde et-
miglerdir. Ancak belirtilen hukuki belirsizlik
ve kararlar arasindaki celiski, Danistay 10.
Dairesinin (Danistay idari Dava Daireleri
Kurulunun onama karari gerekgesini esas
alarak) su degerlendirmeleriyle gideril-
mistir:

“Bir statliye bagli olarak ileriye doniik beklenen
haklar, kazanilmis hak niteligi tagimadigi”, “esit-
lik ilkesinin ancak ayni durumda olan kisilere
ayni kurallarin uygulanmasini zorunlu kildigi”,
“18/01/2014 tarihi itibariyla 6gretim Gyesi olan-
larin, ayni akademik unvanda olmalarinin her an-
lamda esit statiide olduklari anlamina gelmedigi”
gerekgeleriyle; “18.01.2014 tarihinde 06gretim
Uyesi olmasina ragmen faal muayenehanesi bu-
lunmayan 6gretim (yelerinin muayenehane acga-
mayacaklarina” karar verilmistir (Danistay 10.
Daire, 2022/1780 E., 2022/3158 K., 08.06.2022
tarihli karar).

Saglik Bakanhg tarafindan cikarilan 26.09.2023
tarih ve 2023/8 sayili Genelge ile; “18/01/2014
tarihi itibariyla faal muayenehanesi bulunmayan
Ogretim Uyelerinin muayenehane agma taleple-
rinin reddedilecedi, her ne suretle olursa olsun
acilmis olan muayenehanelerin faaliyetlerine son
verilmesi gerektigi” bildirilmistir.

D) MEVCUT DURUM

Tam Giin Yasas! ile 2010 yilinda getirilen “6g-
retim elemanlari, (niversitede devamli statiide
gorev yapar” kurali gegerliligini stirdiirmektedir
(2547 sayil Kanun m. 36/1).

2014 yilinda getirilen; “Tabip, dis tabibi ve
tipta uzmanhk mevzuatina gére uzman
olan 6gretim elemanlari, kanunlarda belir-
tilen haller disinda 657 sayili Devlet Me-
murlarn Kanunu’nun 28 inci maddesi hiik-
miine tabidir” hikmu de yurirliktedir (2547
sayill Kanun m. 36/7).

Ayni yasa ile 657 sayih Devlet Memurlari

Kanunu’nun 28. maddesine eklenen hikim ile
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memurlarin  “muayenehane” acamayacagi
ve “6zel” saglhk kuruluslarinda calisama-
yacagdi dizenlenmistir:

“"Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest mes-
lek icrasinda bulunmak (izere ofis, bliro, muaye-
nehane ve benzeri yerler agamaz,; gergek Kkisile-
re, 0zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi
bir is yerinde veya vakif yliksekégretim kurum-
larinda c¢alisamaz.” (657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu m. 28/2)

2547 sayilh Kanun’un 36. maddesinin yedinci fik-
rasinin ikinci ciimlesi geregince; “profesor ve do-
cent kadrosunda olanlar, her bir anabilim dalin-
daki kadrolu profesdr ve dogent sayisinin yiizde
50’sini gegcmemek, bir yila kadar kurumsal sézles-
me yapilmak ve geliri liniversite doner sermayesi
hesabina kaydedilmek sartiyla ve ilgilinin muvafa-
kati ile mesai disinda 6zel hastaneler veya vakif
Universitesi hastanelerinde galistirilabilir.”

Bu madde kapsaminda izin verilenler sadece
0zel hastane ve vakif lniversitesi hastanesinde
mesai saatleri disinda galisabilecek olup; serbest
meslek icrasinda bulunmak (izere muayeneha-
ne ve benzeri yerler agcamayacak, 6zel hastane
ve vakif Universitesi hastanesi hari¢ diger ozel
saglik kuruluslarinda calisamayacaktir.

Belirtilen diizenlemeler birlikte degerlendirildigin-
de; 18 Ocak 2014 tarihinden 6nce 6gretim Uyesi
olup hukuken muayenehane agma hakki oldugu
halde fillen agmamis olanlarla, 18 Ocak 2014 tari-
hinden sonra dogentlik unvanini elde etmis olan-
lar muayenehane agcamayacaklardir.

Anayasa Mahkemesi, 2023 yilinda bireysel bas-
vuru kapsaminda Online gelen bir davada, bu
durumda olan bir hekimin muayenehane agma
talebinin reddedilmesinde hak ihlali gérme-
mistir (AYM GK, 2021/33759 Basvuru No,
23.02.2023 tarihli karar).

E) UNIVERSITEDE SOZLESMELI OGRETIM
UYELiGi
2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu'nun 36/6.

maddesi:

"Kamu kurum ve kuruluslarinin ve vakiflara ait
olanlar da déahil olmak (zere yiiksekdgretim

kurumlarinin kadro ve pozisyonlarinda
bulunmayan profesor ve dogentler, tip ve
dis hekimligi fakiiltelerinin ihtiyac duyulan alan-
larinda teorik ve uygulamali editim ve &gretim
ile arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve bu
faaliyetlerin gerektirdigi isleri yapmak (izere,
diger kanunlarin sézlesmeli personel calistiril-
masina iliskin hikimlerine tabi tutulmaksizin
sozlesmeli ogretim iiyesi olarak istihdam
edilebilirhikmin( icermektedir.

Ayni maddede; sozlesmeli 6gretim Uyesine ya-
pilacak 6demeler, sézlesmeli olarak calstirilabi-
lecek sayi sinirlamasi, sdzlesme sliresine goére
YOK'ten izin alinmasi geredi ve bu statiide ca-
hsanlarin akademik ve idari gérevlerde bulunma
yasadi diizenlenmistir.

Yukarida belirtilen muayenehane acma yasad,
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 36/1.
maddesi geredince “devaml statiide” gorev ya-
pan Ogretim Uyeleri icin gegerlidir.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumunun kad-
ro ve pozisyonlarinda bulunmayan profesor ve
dogentlerle, 2547 sayili Kanun’un 36/6. maddesi
geredince muayenehanesi olup olmadigina ba-
kilmaksizin sozlesme yapilabilecedi gibi, bu se-
kilde s6zlesme yapmis olan profesor ve dogent-
lerin muayenehane agmasinin oniinde de
bir engel bulunmamaktadir.

2547 sayih Kanun’un 36/6. maddesini dizen-
leyen 6514 sayili Kanun’un 11. maddesinin ge-
rekgesi; “...ylksekogretim kurumlarinin kadrola-
rinda bulunan &gretim elemanlari, genel olarak
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 28 inci
maddesi hilkmiine tabi kiinmakta, istisnai ola-
rak iiniversi

ler Ili sartlarda v

verebilm imkan taninmaktadir.” sek-

lindedir.

Madde gerekgesinde de acikca belirtildigi izere
dizenlemenin amaci, sézlesmeli 6gretim Uyele-
rinin disarida galigmasina imkan tanimaktir. Bu
durumda olan hocalarin muayenehane agmasi
veya 1219 sayili kanunun 12. Maddesine uygun
olmak kosulu ile 6zel saglik kuruluslarinda calis-
masina bir engel bulunmamaktadir.
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CURUME

Her (lkenin bir hiikiimeti olsa bile; sadece demokrasilerde muhalefet vardir. Demokraside
muhalif demokrasinin olup olmadigi hukuk devleti olabilmenin él¢iisdd(ir.

*25 Mayis 2026°da Bianet’de yayinlanmistir.

Demokratik, laik ve sosyal hukuk devletiyiz.

Demokratik dizenin yasamasi; hukuk devleti il-
kelerine baglidir.

Demokratik rejim vatandaslarin mutlulugudur.

Demokrasi; 6zglrligu, givenligi, insan gibi ya-
sama olanaklarini saglayabilen rejimdir.

Zamanin yasanan sorunu; demokratik hukuk
devleti rejiminin degistirilmesi adimidir.

Zaman... Neyin zamani?
Demokrasi zamanidir...

Yargl kararlariyla hak ihlallerinin cogaltiimasi
buzdagdinin erimesi gibidir.

Erime demokrasinin karistigr sulari soguttugu
gibi, icimizi de sogutur.

Zaman, neyin zamani?
Clrtmenin...

Rejim degdisikliginde sadece insan temel hak ve
6zglrlikleri ortadan kalkmaz, demokrasi ¢urdr.

Zaman, demokrasi zamani...
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Acaba demokrasi sadece arada bir oy vermek,
secimlere katilmak midir?

Demokrasi oy vermekten ibaret degildir.
Sadece insan temel hak ve 6zgurlUklerini yerine
getirmek degildir.

Toplumsal tartisma, protesto hakki, toplanma
ve orgltlenme 6zgUrli§u olmaksizin demokrasi
olmaz. ifade ve érgitlenme 6zgurligunin tek
basina anlami yoktur. insan haklari sadece ve
sadece hukukun Gstinligline dayanan demok-
ratik bir yonetimin tarifi olmamalidir.

S6zan 6zU0 demokrasi; insan haklari icin en iyi
yonetim bicimidir.

Yasanan olup bitenler bir bUtintn parcalaridir.
Farkina varmaliyiz...

Zaman; protestolarin, 6fkenin, kizginhklarin, ya-
sandigl zamandir...

21 Mayis 2026 tarihinde ana muhalefet siyasi
partisi hakkinda Mahkeme bir karar verdi...

Ankara 42. Asliye Hukuk Mahkemesinin
24.10.2025 tarihli (2025/66 Esas, 2025/428 K.)



ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI DERGISI

karari Gzerine yapilan istinaf basvurusu; Anka-
ra Bélge Adliye Mahkemesi 36 Hukuk Dairesi 21
Mayis 2026 tarihinde (2026/32 Esas, 202/658
Karar) karara baglandi.

Bir karar verildi. Karar sadece davaci/davali ta-
raflari degil; aksine muhalif demokratik rejimin
varhgini ilgilendiriyor.

Bu kararin bir bdlimund davaci isimlerini ayrik
tutarak, blyUk harflerle yazili oldugu gibi ak-
taralim:

“..DAVANIN KABULU ile,

-CHP’nin 4-5 Kasim 2023 tarihli 38. Olagan Se-
cimli Kurultayinin mutlak butlan (kesin htkim-
stzlik) nedeniyle malul oldugunun TESPITI ile
yapildigi tarihten itibaren IPTALINE,

-CHP’nin 4-5 Kasim 2023 tarihli 38. Olagan Se-
cimli Kurultayinin mutlak butlan (kesin hikim-
stzIlik) nedeni ile iptaline karar verildiginden
bu tarihten sonra yapilan tim Olagan ve Olaga-
nUstl Kurultaylarin ve bu kurultaylarda alinan
tim kararlarin iPTALINE,

-4-5 Kasim 2023 tarihli 38. Olagan Sec¢imli Ku-
rultaydan ONCEKi DURUMA DONULMESINE,
kurultay tarihinden dnceki genel Baskan Kemal
Kilicdaroglu ve parti organlarinin goérevlerine
AYNEN DEVAM ETMELERINE,

-08/10/2023 tarihinde gerceklestirilen CHP is-
tanbul il Kongresinin ve bu kongrede alinan tim
kararlarin mutlak butlan (kesin hukimsuzlik)
nedeniyle malul oldugunun TESPITI ile yapildigi
tarihten itibaren IPTALINE

-08/10/2023 tarihli CHP istanbul il Kongresin-
den ONCEKi DURUMA DONULMESINE, kongre
tarihinden o6nceki il baskani ve parti il organla-
rinin gérevlerine AYNEN DEVAM ETMELERINE,

B)-(...) ihtiyati tedbir taleplerinin KABULU ile
mutlak butlanla sakatlanmis 4-5 Kasim 2023
tarihli kurultay ile gbéreve gelen genel baskan
Ozgir Ozel’in, Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri-
nin, Parti Meclisi Uyelerinin ve Yiksek Disiplin
Kurulu Uyelerinin tedbiren gérevden uzaklasti-
rilmalarina ve 4-5 Kasim 2023 tarihli kurultay
oncesi goérevde bulunan genel baskan Kemal

Kilicdaroglu ile Parti Meclisi ve YUksek Disip-
lin Kurulu Gyelerinin karar kesinlesinceye kadar
TEDBIREN GOREVI USTLENMELERINE/GOREVE
iADELERINE,

-Ihtiyati tedbir kararinin, geredi icin Yuksek Se-
cim Kuruluna, Ankara il Secim Kuruluna, Canka-
ya 4. llce Secim Kuruluna ve Ankara Valiligine
génderilmesine,” (...)

Ankara 36. Bolge Adliye Mahkemesi; CHP’nin
4-5 Kasim 2023 tarihli 38. Olagan Secimli Ku-
rultayi ile 08.10.2023 tarihinde yapilmis CHP is-
tanbul il Kongresinin ve bu kongrede alinan tim
kararlarin iptaline karar verdi.

Muhalefet ve “demokrasi” adina bu karara karsi
toplum kizgindir, taraflar 6fkelidir. insanlar mut-
suzdur, endiselidir, geleceklerini belirsiz gori-
yorlar.

Siyasi partilerin ve/veya bir ana muhalefet par-
tisinin “yénetimi” hakkinda yarginin béyle bir
kararina karsi gosterilen toplumsal tepkiler;
iktidarin dizenine ve yarginin boyle bir mida-
halesine karsi duyulan 6fkedir; parlamento disi

muhalefettir.

Zaman, neyin zamani?
Muhalefet zamani...

Cumhurbaskani htktmeti vardir...Bu htkimet
Gyelerinden birisi; “yargl bagimsiz ve tarafsiz
bir karar vermistir” diyor! inanmali miyiz?

Yarginin bagdimsiz ve tarafsiz oldugunu soyle-
meyi unutmayanlar; yargi karariyla muhalefetin
ic islerine karismanin aslinda demokrasiye mu-
halefet oldugunu bilmeleri gerekmiyor mu?

AIHM ve Anayasa Mahkemesi kararlarini uygula-
mayan bir yargi dliizeninde kim tarafsiz, kim ba-
gimsiz? Uymama kararlarinin mesruiyeti yoktur.
Yarginin kendi kararlari ile yarattigr ortam adim
adim yargi kararlarinin mesruiyetini yitirmesidir.

Anayasa Mahkemesinin kararlarina uyulmasi
gerekir karari veren Anayasa Mahkemesi Uyeleri
hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmasina dair
verilen karar; “bagimsiz ve tarafsiz” bir mahke-
me karari midir?
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Yargi kararlariyla siyaseti, siyasi yasami, secme
ve secilme hakkini ve siyasal muhalefeti orta-
dan kaldirmaya ve calisamaz hale getirmeye
kalkarsaniz; demokrasiyi ¢ctratirstntz. Demok-
ratik hukuk devletini ve muhalefetin demokra-
sisini yok edersiniz.

Demokrasinin olmazsa olmazi siyasi partile-
re, i¢ isleyislerine karisiimaz. Kimin karisacadi
Anayasal kurallarla belirlenmisse; siyasi partile-
rin kendi icindeki secimlerine, muhalefetin de-
mokrasisine karisan yetkisiz yargi karari olmaz,
olmamalidir.

Her Ulkenin bir hikimeti olsa bile; sadece de-
mokrasilerde muhalefet vardir.

Demokraside muhalif demokrasinin olup olma-
digi hukuk devleti olabilmenin 6l¢tsudir.

Curimenin se¢me secilme hakkina, yasama ve
insan haklarina hakim olmaya basladigi bir di-
zende; muhalefete karisan yarginin bagimsizli-
g1 ve tarafsizligi ve mesruiyeti yoktur.

Asil 6nemli olan; yarginin gercekten bagimsiz-
191 veya tarafsizligidir. Ancak adalet terazisinin
tartacagr bir dirhem hukuk bile kalmamissa;
demokratik hukuk devletinin yasama gecirilme-
sinin tam zamanidir.

GUc¢li muhalefet yoksa glclid demokrasi yoktur.

Demokrasiyi glcli bir muhalefetin varligi yasatir.

Muhalefet varsa ¢cogunluk lehine ve toplum ya-
rarina olan gutc¢lt demokrasi vardir.

Parlamentolarda glc¢lU bir muhalefet yoksa is-
levsiz demektir. Yarari olmayan bir kurum gibi
sadece durdugu yerde duruyorsa; “parlamento
dist muhalefet” ortaya cikar.[i]

Bu muhalefet protesto hakkini kullanir. Gérls-
lerini meydanlarda, sokaklarda aciklar.

Zaman, tim olup bitenleri butinlik icinde de-
gerlendirme zamanidir.

Acilan davalar ve bu davalarda yapilan “de-
mokrasi” tartismalari bir bGtinldn parcalaridir.
Kimler hakkinda neden davalar acildigini bir

64 | ido-dergi | Mart-Haziran 2026

kere daha disinme zamanidir.

Adim adim gelen “kanun” degisikliklerinin ne-
den yapildigr 6nemlidir.

Her sey kanuna uygundur demek mimkunddr.
Ama kanunilik zirhina bUrintp hukuk hice sa-
yilamaz.

Tum hak ihlallerini birlikte distnmeliyiz. Hukuk
eliyle ve yargl kararlariyla yapilanlar birlestiri-
lerek degerlendirilmelidir. Bir bltin olarak bak-
maliyiz olup bitenlere...

Neden haklarin ihlal edildigini sorgulamaliyiz.
Olup bitenleri, demokrasiye, hukuka, adalete
ve insan haklarina aykiriliklari birlestirmenin
zamanidir...

Yarginin badimsiz ve tarafsiz kararlar verdigine
inanmamiz i¢in yaratilan alginin bir batindn en
6nemli parcalarindan oldugunu bilmeliyiz.

Her sey birbiriyle ilgilidir, birbirinin devamidir
ve yarginin arac¢sallastiriimasi siyasidir.

Sorusturmalar, gdézaltilar, tutuklamalar, hapis-

likler, yargilamalar, hapishaneler, muhaliflere
baskilar, gazetecilere acilan davalar, siyasilerin
yargl baskisi altina alinmasi, yerel ydnetimler
ve ana muhalefet partisi hakkinda verilen yargi
kararlariyla cokertilmeye calisiimasi, calisamaz
duruma getirilmesi, mal varliklarina el koyma,
kisaca; hepsi ama hepsi bir batinin parcalari-

dir.

Demokratik rejim ve muhalefetin oldugu de-
mokrasi; tehlike altindadir.

Yargi kararlariyla muhalefetsiz demokrasi anla-
yisini hakim kilmak isteyenlerin iktidari bu za-
manin tam ortasinda karsimizda duruyor.

Zaman, 6fkelenmeyi unutmadan demokrasiden
vazgecmeme ve muhalefet zamanidir.

Muhalefetsiz demokrasi yaratmak isteyenlerin
yargilarina karsi hukuk yoluyla demokrasi icin

muhalefetin tam zamanidir.

Demokrasi, muhalefettir.
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Ezel Buse Sonmezocak

Kadinin insan Haklari Dernegdi
wwhr@wwhr.org

‘ ‘ Asil

konusmamiz
gereken sey
erkeklerin gercek
dist magduriyeti
degil, kadin
yoksullugudur.
Tiirkiye’de

kadinlar erkeklerle
esit egitim,
istihdam, lcret ve
sosyal giivence
olanaklarina

sahip degil. Pek
cok kadin evlilik
boyunca calismasi
engellendigi, cocuk
ve yasl bakimini tek
basina lstlenmek
zorunda birakildigi,
evici emegi
gériinmez sayildigi
icin dcretli islerden
uzak kaliyor. ’ ’
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NAFAKA HAKKI

BIR KEZ DAHA GUNDEMDE

Nafaka siiresiz midir?

Medeni Kanun’da glivence altina alinmis olan yok-
sulluk nafakasi yillardir bir takim erkek gruplari ta-
rafindan gercek disi iddialarla hedef haline getirili-
yor. “Bir giinluk evlilikten sonra dmdr boyu nafaka”,
“kadinlarin calismak yerine nafaka ile yasamayi
tercih ettigi”, “erkeklerin haksiz yere cezalandirildi-
§1” gibi gercek disi anlatilarla kadinlarin bosanma
sonrasi 6zerk ve guvenli bir hayat kurabilmeleriicin
ihtiyac duyduklari en temel glivencelerden biri tar-
tismaya aciliyor. Oysa bu dezenformasyona karsi
kadinlar, bu alanda calisan sivil toplum 6rgutleri ve
hukukcular ayni seyi soyllyor: Yoksulluk nafakasi
kosulsuz, sartsiz ve sonsuza kadar stiren bir 6deme
degildir.
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Yoksulluk nafakasi siiresiz degildir ve kosullar
vardir

Yoksulluk nafakasi siresiz degildir ve kosullari var-
dir. Her sartta ve sonsuza dek bir nafaka yukumli-
103U séz konusu degildir. Tirk Medeni Kanunu’na
gbre bosanma ytzinden yoksulluga disecek taraf,
kusuru daha agdir olmamak kosuluyla ve diger ta-
rafin mali glicl oraninda nafaka isteyebilir. Kanun
“kadin nafaka alir” demez; bosanma sonrasi yok-
sulluga dlsecek tarafi korur. Yani kosullari varsa
erkekler de nafaka alabilir. Ancak uygulamada
nafaka alanlarin cogunlukla kadinlar olmasi huku-
kun kadinlara ayricalik tanimasindan degil, icinde
yasadigimiz toplumda kadin istihdami istatistik-
leri ortadayken yoksulluga disen tarafin erkekten
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ziyade kadin olmasindan yani toplumsal cinsiyet
esitsizliginden kaynaklanir. Kaldi ki kadinin nafaka
alabilmesi icin bosanmada erkekten daha kusurlu
olmamasi gerek. Bu uygulamada ne demek? Er-
kegin yillar stren evlilikte siddet uygulama, aldat-
ma, evlilik yaktmlulUklerini yerine getirmeme vb.
nedenlerle bosanmada kusurunun olmasi demek.
Yani nafaka alabilmeniz icin hem evliligin bitme-
sinde kusurunuz olmayacak ya da karsi taraftan
daha az olacak hem de bununla birlikte yoksulluga
diseceksiniz. Bu sartlari sagladiginizda da hik-
medilecek nafaka miktari ancak karsi tarafin mali
glicline bakilarak hesaplanacaktir. Kisacasi nafaka
pek cok sarta bagli ve 6deyen tarafa verilmis bir
ceza degil bosanma nedeniyle yoksulluga disecek
kisinin asgari yasamini stirdirebilmesi icin taninmis
bir hukuk glvencesi.

Kosullarin Degismesi Halinde Nafaka Kalkabilir

Yoksulluk nafakasina iliskin en blyik dezenfor-
masyon ve tartismanin alevlendirildigi yer esasen
nafakanin “sdresiz” oldugu iddiasi. Nafakanin bag-
lanmasi icin gerekli sartlardan yukarida bahsettik,
nafaka baglanabilmesi icin gerekli olan sartlarin
yani sira nafaka baglandiktan sonra nafaka yu-
kimlUliginin devam edebilmesi icin de sartlar
var. Yani nafaka bir kere baglaninca sonsuza kadar
sirmez, slresiz nafaka diye bir sey yok, bir takim
sartlari var. Nafaka alan kisinin yeniden evlenmesi,
yoksullugunun ortadan kalkmasi, ise girmesi ya da
taraflarin ekonomik kosullarinin degismesi halinde
nafaka tamamen kaldirilabilir. Kaldi ki nafaka he-
saplanirken nafaka miktari 6deme yukimltsinin
ekonomik kosullarina gére belirlendigi icin nafaka
yukimltstinin 6deme glclnl zorlayacak, ken-
di yasamini imkansiz hale getirecek bir meblaga
hikmedilmez. Esasinda pratikte erkekler nafaka
6dememek ya da cok dustk nafaka 6édemek icin
bosanma davasi sirasinda gercede aykiri olarak ge-
lirlerini dstk gostermek, malvarliklarini baskalari-
nin Uzerine gecirmek gibi hukuka aykiri ydntemler-
le nafakanin zaten son derece disUk miktarlarda
ve hakkaniyetten uzak baglanmasina neden olu-
yorlar. Gercekten de yapilan arastirmalar bize na-
faka ortalamalarinin 1500-2000 TL arasi oldugunu
gdsteriyor. Birakalim kadinlari zenginlestirmek bir
yana, ¢cogu zaman kadinlarin en temel ihtiyaclarini
bile karsilamaktan uzak meblaglardan bahsediyo-
ruz. Ustelik kadinlar bu ctizi nafakalar icin aylarca,
yillarca mahkeme kapilarinda beklemek zorunda

kallyor. Zar zor bir miktar nafaka baglatabildikle-
rinde ise hikmedilen nafakalar ise cogu zaman er-
kekler tarafindan édenmiyor. Bugiin nafaka konu-
sunda bir adaletsizlik varsa o da nafaka yukimltsu
erkeklerin nafakalari édememesi sorunudur. Nafa-
kalarin %66’sinin tahsil edilemedigi verisi birkac
sene 6nce ddénemin Cumhurbaskani yardimcisinin
acikladigi bir veri. Hal boyleyken “erkekler sonsuza
kadar yUksek miktarlarda nafaka 6deyerek magdur
oluyor, kadinlar bu nafakalarla zenginlesip glininU
gln ediyor” gibi iddialar gercek disi olmanin yani
sira aynl zamanda bilincli olarak carpitilarak do-
lasima sokulan ve altinda kadin dismanligr yatan
iddialar olageliyor.

Peki, neden simdi nafaka yeniden giindemde?

Anayasa Mahkemesi yoksulluk nafakasina iliskin
“slresiz” ibaresini Anayasaya aykiri bularak iptal
etti. Esasen bir hukuk devletinde yasanmasi mim-
kin olmayacak bir hukuk garabeti yasandi. Clnk{
Anayasa Mahkemesi daha 6énce de “siresiz” nafa-
kaya iliskin 6nine gelen basvuruda 2012 senesinde
tam tersi bir karar vererek nafakayl savunmus ve
Anayasaya uygundur” demisti. Sunu Turkiye Cum-
huriyeti vatandasi olan ve bir hukuk devletinde
yasama arzusu duyan kadin-erkek genc-yasl her-
kesin sormasi gerekiyor: Anayasamiz degismemis-
ken aynen dururken, Medeni Kanun’un ilgili mad-
desi degismemisken aynen dururken, nasil olabilir
de ayni Anayasa Mahkemesi 2012 senesinde ayni
konulu basvuruda nafaka diizenlemesi Anayasaya
uygundur” derken, 2026 yilinda Anayasaya ayki-
ridir” diyebiliyor? Ayni hikiim ayni anayasa nasill
oluyor da ayni mahkeme tarafindan 14 sene icinde
hem anayasaya aykiri hem anayasaya uygun bulu-
nabiliyor?

Anayasa Mahkemesi’nin kararindan sonra nafaka
karsiti cevrelerin yillardir yaydigi yanlis bilgiler ye-
niden dolasima sokuldu. Adalet Bakani karardan
sadece bir iki saat sonra bir tweet atarak vatan-
daslarin magdduriyetlerinin giderilecegini soéyledi.
Burada magdur olan vatandaslar aslinda erkekler
ve erkek vatandaslar. Kadinlar vatandas degil her-
halde diye dusindyor insan. Clnkd kadinlarin ya-
samini dogrudan etkileyen her meselede oldugu
gibi, bu konuda da bagimsiz kadin 6rgutlerinin, fe-
ministlerin, nafaka hakkina erismeye calisan kadin-
larin deneyimleri degil erkek magduriyeti anlatilari
merkeze alinmaya calisiliyor.

‘ ‘ Yapilmasi
gerekenin
kadinlarin egitime
ve istihdama
katilimindaki
engellerin
kaldirilmasi
oldugunu,kadinlarin
istihdama

esit katilimini
saglayacak
giivenceli isler,
esit licret, licretsiz
ve erisilebilir
kresler, bakim
emedgini kadinlarin
omuzlarindan
alacak kamusal
hizmetler, egitim
ve sosyal destek
mekanizmalarinin
saglanmasi
gerektigini
soOyliyoruz.
Yapiimasi
gerekenin istanbul
Sézlesmesine bir an
evvel geri déniilerek
ev ici siddetle
etkin miicadele
mekanizmalari
kurmak ve
isletmek oldugunu

sOyliiyoruz. ’ ’

Mart-Haziran 2026 | ido-dergi | 67



ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI DERGISI

Nafaka Hakki Neden Var?

Oysa asil konusmamiz gereken sey erkeklerin ger-
cek disi magduriyeti degil, kadin yoksullugudur.
Turkiye’de kadinlar erkeklerle esit egitim, istihdam,
Ucret ve sosyal glvence olanaklarina sahip dedil.
Pek ¢cok kadin evlilik boyunca calismasi engellen-
digi, cocuk ve yash bakimini tek basina Ustlenmek
zorunda birakildigi, ev ici emegdi gériinmez sayildigi
icin Ucretli islerden uzak kaliyor. Kadinlar Ucretli is
bulsalar bile cogu zaman dUsUk Ucretli, glivencesiz,
esnek islerde calisiyor; Ustline evde ikinci bir mesai
yapmaya devam ediyor. Erkekler ise kadinlarin ev-
lilik icinde yillarca verdigi Ucretsiz emek sayesinde
calisabiliyor, terfi alabiliyor, birikim yapabiliyor, sos-
yal glvenceye erisebiliyor. Tlrkiye'de istatistikler
kadinlarin erkeklerin iki katindan da daha az oranda
istihdama katilabildigini gdsterirken bosanma anin-
da “herkes kendi basinin ¢aresine baksin” demek,
kadinin karsisinda erkegin yaninda saf tutarak bu
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esitsizligi daha da derinlestirmek demektir. Bu ne-
denle nafakayi sinirlandirmak ya da fiilen erisilemez
hale getirmek, kadinlari yoksulluga mahkim etmek
anlamina geliyor. Ote yandan nafaka hakkinin si-
nirlandirilmasi kadinlarin siddetten uzaklasmalari-
nin énlnde de ciddi bir engel. Kadinlar bosanma
sonrasl 6zerk bir hayat kurabilecek ekonomik gi-
venceye sahip olamayacaklarini distndiginde
siddete maruz kaldiklari evliliklerden ¢ikamamak,
bosanamamak ve bu evlilikleri sirdirmek zorunda
kalabilir.

Kadinlar Ne Diyor, Ne istiyor?

Peki nafaka konusunda gercekler bdyleyken biz
kadinlar ne istiyoruz? Her seyden 6nce nafaka hak-
kina dokunulmamasini istiyoruz. Anayasa Mahke-
mesinin iptal kararinin yasada bir takim matema-
tiklerle varilan bilimsel temeli olmayan bazi sire
sinirl tartismalarina indirgenerek kadinlarin hakla-
rini daraltacak nitelikte bir diizenlemeyi beraberin-
de getirmemesi gerektigini savunuyoruz. Yoksulluk
nafakasinin slre ve kusur tartismalari Gzerinden
kadinlarin aleyhine daraltiimasina, hakimlerin cinsi-
yetci dnyargilarina daha genis alan acacak dizen-
lemelere, nafaka, velayet ve tazminat gibi haklarin
bosanma sonrasina birakilarak kadinlarin belirsiz-
lige ve glvencesizlige itilmesine karsi c¢ikiyoruz.
Kadinlarin haklari temin edilmeden bosanmalarin
sonuclandirilamayacadini  sdyliyoruz. Yapilmasi
gerekenin kadinlarin egitime ve istihdama katili-
mindaki engellerin kaldirilmasi oldugunu,kadinlarin
istihdama esit katilimini saglayacak gtvenceli is-
ler, esit Ucret, Ucretsiz ve erisilebilir kresler, bakim
emedini kadinlarin omuzlarindan alacak kamusal
hizmetler, egitim ve sosyal destek mekanizmala-
rinin saglanmasi gerektigini séyliyoruz. Yapiimasi
gerekenin istanbul Sézlesmesine bir an evvel geri
doénulerek ev ici siddetle etkin micadele mekaniz-
malari kurmak ve isletmek oldugunu soyliyoruz.
Nafakanin tahsil edilememesi karsisinda kadinlari
bir kez daha yalniz birakan degdil, nafaka yUukim-
|GIGGanan yerine getirilmesini glvence altina alan
mekanizmalar kurulmasi gerektigini, her yas ve si-
niftan kadinin giderek yakici bir sekilde deneyimle-
digi kadin yoksullugunu sona erdirecek sosyal poli-
tikalarin hayata gecirilmesi gerektigini sdyllyoruz.
S6zin 6z diyoruz ki: Kadinlari yoksulluga, glven-
cesizlige ve siddet dolu evliliklere mahkim etme-
yin. Kadinlarin yillardir miicadele ederek kazandigi
haklara dokunmayin. Nafaka hakkina dokunmayin!



Unutmayacagiz!

Istanbul Dishekimleri Odasi 18. Dénem Genel Sekreteri,
degerli meslektasimiz Zozan Golbas't aramizdan
ayrilisinin ikinci yilinda sevgi, saygi ve 6zlemle aniyoruz.

Geride biraktigi dostlugu, gizel anilari, gtler yizinU ve
meslegimize kattigi degeri unutmayacagiz.

Anisi daima kalbimizde ve meslek 6rgitimuizin
tarihinde yasamaya devam edecek.

Gmos M
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IDO RUN
21. DONEME
HIZLI BASLADI

Kosuya géniil veren dishekimlerinden olusan /DO Run toplulugu 21. D6neme 4 tane kosu etkinli-
gi ile basladi. Bebek sahil, Géztepe sahil ve Caddebostan Sahilde toplanan kosu grubu katilimci-
larina hem sporun hem de doganin keyfini bir arada yasama firsati sunuyor.

Bu sayimizda IDO Run’1 grubun katilimcilarina sorduk.
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Koral Bayraktar
Dishekimi

Aslinda bizim 6ncelikli amacimiz dimdiz kosmak. Bunun disinda gelisen her sey zaten komunite icindeki insanlarin
kosu sayesinde kaynasip birlesmesiyle olan seyler. IDO basket ve voleybol takimlari artik kurumsal kimligin

Otesine gecti ve ihtiyacimiz olan bu organik baglari béyle bir takim organizasyonlar sayesinde elde edebildigimizi
distntyorum.

“Genclere ulasamiyoruz meslek 6rgltine dair gencler sorumluluk almak istemiyor secimlere de gelmiyor,” diye
sikayet ederken onlari da isin icine katabilmenin yolunun onlarla beraber ilerlemekten gectigini de 6zimsemekte
fayda var. Gencler zaten her daim gelecek kaygisi ve mesleki endiseler icinde cirpinirken onlara mesledin hayattaki
tek gercek olmadigini hatirlatacak birilerine/bir seylere ihtiyaclari oldugunu distuntyorum. Bu basket, voleybol, kosu
olabildigi kadar sinema, kitap, tiyatro gibi seyler de olabilir.

Ata Sagiroglu
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi
3. Sinif Odrencisi

iDO RUN hem sporun hem de meslektas abi, abla ve arkadaslarimizla bir arada sosyallesebildigimiz cok giizel bir etkinlik oldu.
Baslarda tek giderken bltiin ailemi de icine katan keyifli vakit gecirdigim ve devamliligini kesinlikle istedigimiz pazar glnlerinin
vazgecilmezi haline geldi. Hedefimiz iDO’nun ismini kademe kademe kosu yarislarinda da géstermek.

Cevat Tugrul Turgut
Dishekimi

Herkese merhaba, Odamizin ¢atisi altinda grubumuz ile yaklasik 1,5 yili askin stiredir kosmaktayiz. Meslegimiz Gzerinden bir
olmamiz aradaki farki olusturmakta, keyifli kaliteli ve belli asamadan sonra da hedefe yonelik bu etkinliklerimize her kosu
mesafesinden, her kosu sdresinden katilmak isteyenleri belirlenen pazar gtnleri aramiza bekleriz.

Sude Sener
Dishekimi

Yeni katildigim IDO RUN ekibinde ilk kosu itibariyle kendimi cok rahat ve mutlu hissettim. Hem kendimden kiiciik hem de
kendimden blyUk meslektaslarimla pazar gini vakit gecirmek ¢ok keyifli. Umarim bu ekip daha blyk kitlilere ulasir hem de
yarislarda IDO’yu kendine yakisir sekilde temsil eder.

Defne Toplu
Dishekimi

iDO RUN, bircogumuz icin pazar sabahi erken kalkmak adina glizel bir motivasyon haline geldi. Haftanin yogun temposunun
ardindan Bebek ve Caddebostan gibi Istanbul’un farkli rotalarinda bir araya gelip kosmak, hem fiziksel hem de zihinsel olarak
ivi hissetmemizi saghyor. Ogrenciler, asistanlar ve dishekimleri ayni parkurda bulusuyor; kosu sirasinda ya da sonrasinda sohbet
etme, deneyim paylasma ve birbirimizi daha yakindan tanima firsati buluyoruz. Farkl tempo gruplari sayesinde herkes kendi
hizinda kosabiliyor ve bu da kulibl hem yeni baslayanlar hem de deneyimli kosucular icin erisilebilir kiliyor. Bazen mesleki
konulari konusuyor, bazen kosu ve yaris deneyimlerimizi paylasiyor, bazen de sadece ginlik hayatin telasindan uzaklasip keyifli
vakit geciriyoruz. Yogun c¢alisma temposu icinde hareket etmek, gline enerjik baslamak ve meslektaslarimizla farkli bir ortamda
bir araya gelmek isteyen herkes icin IDORUN’in cok degerli bir bulusma noktasi oldugunu distniyorum.
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Pazar sabahi 06.50 ucagiyla Istanbul’dan bas- “ Eski sehi . 1k BEYHAN DEMIR
ladigimiz 8 gunluk Baltik turumuzun ilk adimini SKI sehir genis ve yuvaria beyhan.demir@ido.org.tr

Estonya’nin baskenti Tallinn’in kiicik ama oldukca bir surla cevrili. iceride Arnavut
bakimli ve temiz havaalanina vararak tamamladik. kaldirimli sokaklar, kﬁ(.’l,'ik
Pasaport sirasindaki uzun bekleyis ve yavaslik di- A
sinda glzel, kompakt bir havaalani. Rehberimiz, dUkkanlar’ k:?feler ve restoranlar
1997'de yapilan bu havaalaninin, éncesindeki koh- ~ bulunuyor. Oglene dogru sehri
ne yaplya gore olduk¢ca modern ve gelismis oldu- gezmeye basladlk. Surlarin
gunu anlatti. Islemler yavas dedigime bakmayin;
Estonya oldukca gelismis, 6zellikle dijitallesme ve dlsa”ya acllan farkli kaplla”
bilgi islem alaninda cok ileride bir tlke. Egitim ko- ~ var. En {nliisi olan Fat Margaret
nusunda da Finlandiya ile birlikte 6rnek gosterilen KapISI’nI kendimize isaret
ve Finlandiya modelini basariyla uygulayan tlke- .

noktasi yaparak sehri kesfetmeye

lerden biriymis. Glvenli olarak tanimlanan sehir-
lerden oldugunu da séylemek gerek. basladlk.. ’ ’

Baskent Tallinn kUg¢Uk bir sehir. Eski sehir denen

ve surlarin icinde kalan bolim; meydaninda otur-
masl, sokaklarini kesfetmesi, kehribar dtkkanlarini
gezmesi ve her tlrll hediyelik esyanin kehribar-
la bulusmus halleriyle tam gezmelik bir yer. Yeni
sehir bolimU ise AVM’ler, finans merkezleri ve is
binalarindan olusuyor. Modern yapilar var ancak
acikcasi cok gezilesi bir yer degil.

Eski sehir genis ve yuvarlak bir surla cevrili. iceride
Arnavut kaldirimli sokaklar, kiictik dikkanlar, kafe-
ler ve restoranlar bulunuyor. Oglene dogru sehri
gezmeye basladik. Surlarin disariya acilan farkli
kapilari var. En GnlUsd olan Fat Margaret Kapisi’ni
kendimize isaret noktasi yaparak sehri kesfetmeye
basladik.
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i
11 (R}

Denizcilik Mlzesi, KGB Muzesi, Eesti Muzesi, Ale-
xander Nevsky Katedrali, Toompea Kalesi, Viru Ka-
pisi ve Belediye binasinin da bulundugu meydani
gezdik. Meydanin cevresi kafe, bar ve restoranlarla
cevrili. Tabaklariniza ortak olan kuslarla ve kistan
uyanan sehri isitan gines esliginde burada vakit

gecirmek oldukca keyifli.

Toompea Kalesi’nden sehri tepeden seyretmenin
keyfi ise ayri. Sehir icinde dolasirken Gg¢ farkli seyir
terasindan da Tallinn’i yukaridan gérme firsati bul-
duk. Eski sehri géren noktalar en etkileyici olanlar.

K€ 7:1iinn'deki ikinci giindmiizde T

acik hava turuna ciktik. Baltik
Denizi kiyisindan baslayan bir
orman yliriyiisiyle ulastigimiz
Rocca al Mare Estonya Acik Hava
Miizesi’nde Estonyalilarin yaklasik
yiz yil 6nceki yasamlarina
taniklik ettik. Ciftlikler, kilise,
han, okul binasi, yel degirmeni ve
cesitli diikkdnlari gérdiik. Handa
diizenlenen geleneksel dans
gésterisini izledik.. §J

74 | ido-dergi| Mart-Haziran 2026



ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI DERGISI

Yeni sehre bakan kisimlar ise herhangi bir modern
sehir manzarasindan ¢ok farkl degil. Eski sehir kis-
mi, pek ¢cok Orta Cag kentine benziyor ama insan
yeni de fotograf cekmekten geri duramiyor. Cikti-
§imiz teraslardan, eski sehri ¢cevreleyen surlari ve
icindeki yapilari kusbakisi gérmek mimkan.

Tallinn’i Prag’a benzetenler oldu ama sahsen bu-
nun biraz iddiall bir benzetme oldugunu dasdna-
yorum. Prag cok daha carpici ve gorkemli. Tallinn
ise o kadar gérkemli degil ama DUnya Kaltir Mirasi
Listesi’nde yer almayi sonuna kadar hak eden, se-
vimli, sakin ve sirin bir sehir. Yaklasik 45 bin ki-
lometrekarelik bir alana sahip ve nifusu 1 milyon
400 bin civarinda olan bir tlkenin baskenti. Dola-
yistyla ntfus az, trafikte cok az araba goriyorsu-
nuz. Sehir cok temiz ve cok egitimli oldugu soy-
lenen insanlara sahip. GUn sonunda 18 bin adimin
ardindan otelimize dénduk.

Tallinn’deki ikinci glindmizde ac¢ik hava turuna
ciktik. Baltik Denizi kiyisindan baslayan bir orman
yUrQyUslyle ulastigimiz Rocca al Mare Estonya
Acik Hava Mlzesi’nde Estonyalilarin yaklasik yuz
yil 6nceki yasamlarina taniklik ettik. Ciftlikler,
kilise, han, okul binasi, yel degirmeni ve cesitli
dikkanlari gérdik. Handa dizenlenen geleneksel
dans gosterisini izledik.

Sehirden hicbir malzeme almadan yapilmis ve yiz
yil dncesini yasatan kdyleri gezmek elbette ¢cok
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‘ ‘ Helsinki’de Senato Meydani’ni, Uspenski
Katedrali’ni, Sibelius Aniti ve Sibelius Parki’ni gérdiik.
Helsinki gezmesi oldukca keyifli bir sehir. Tren
istasyonundaki restoranlarda yemek yiyebilir, deniz
kenarinda kurulan Market Square’de kendinize uygun
mendiler hazirlatarak sokak lezzetlerini tadabilir,
kahvenizi Fazer’de bir tatl esliginde icebilirsiniz. §J I
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keyifliydi. Ancak asil etkileyici olan, baharin tim
cicekleri ve kokulariyla ¢evrili, bir yanimizda Baltik
Denizi’nin mavisi ve kokusunun eslik ettigi orman
yUrtyUstydd. Gezdigimiz yer Baltik cografyasinin
en dogusu. Tallinn fotograflarinda sik¢a karsilasi-
lan, denizin icindeki dort kayayi da burada gérms
olduk.

Uzun bir sabah yUrtyUsUyle oksijen depolayip tek-
rar eski sehre dondik. Donlste sehrin en eski hal
binasina gittik. ikinci el pazari ve sokak lezzetleri-
ne de ulasabilecediniz, eski sehirle yeni sehir ara-
sinda kalan ve yenilenmis bir eski hal yapisi. Daha
sonra belediye binasina bakan meydanda yemek
yemeye karar verdik. Turistik olmasina ve ¢ok ucuz
sayllmamasina ragmen sehrin kalbindeb oturmaya
deger bir yer. Ayrica fiyatlarin, kur farkina ragmen
hala Turkiye’ye gére makul oldugu sdylenebilir.

Uclinct ginimizde Finlandiya’nin baskenti ve en
bUylk sehri Helsinki'ye gittik. Tallinn’den feribot-
la ulasilabilen Helsinki’ye iki saatlik bir yolculugun
ardindan vardik. Planimiz glint burada gecirip ak-
sam yine feribotla Tallinn’e dédnmekti.

Helsinki’de Senato Meydanrni, Uspenski
Katedrali’ni, Sibelius Aniti ve Sibelius Parki’'ni goér-
dik. Helsinki gezmesi oldukca keyifli bir sehir. Tren
istasyonundaki restoranlarda yemek yiyebilir, de-
niz kenarinda kurulan Market Square’de kendinize
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uygun mentler hazirlatarak sokak lezzetlerini ta-
dabilir, kahvenizi Fazer’de bir tath esliginde icebi-
lirsiniz.

Helsinki’'ye gitmisken meshur Kaya Kilisesi’'ni de
ziyaret etmenizi dneririm. Resmi adi Temppeliau-
kio Kilisesi olan bu yapi granit kayanin icine oyu-
larak insa edilmis. Disaridan oldukc¢a sade goériinse
de iceride insani etkileyen farkli bir atmosfer var.
Ozellikle yaklasik 22 kilometre uzunlugundaki
bakir seritlerin spiral bicimde sarilmasiyla olustu-
rulan kubbe dikkat ¢ekiyor. Dogal kaya duvarlari
ve glclt akustigi sayesinde kilisede sik sik klasik
muzik ve org konserleri diizenleniyormus. Helsin-
ki ziyaretimizin en ilgi cekici duraklarindan biri de
burasi oldu. Helsinki gezimizi bitirip tekrar feribota
binerek Tallinn’e ve otelimize dénduk.

Do6rdinct ginimizin sabahinda Tallinn’den ayri-
lip Letonya’nin baskenti Riga’ya dogru yola ¢iktik.
Riga’ya giderken yol Uzerinde Parnu isimli sakin
ve huzurlu bir sehre ugradik. Estonya’nin dérdin-
cl buyUk sehri olmasina ragmen, kiclk bir sehir
burasi. Ulkenin “yaz baskenti” olarak anilan Parnu,
ahsap villalari ve parklariyla taniniyor. Sehirde kisa
bir yUrtylds yapip bir seyler atistirdiktan sonra
Riga’ya dogru yolumuza devam ettik.

Riga’ya vardigimizda bizi rtzgarli ve soduk bir
hava karsiladi. Aksam ayaziyla birlikte sehrin eski
bslumini gezmeye basladik. Ozgirlik Anitrni ve
Aziz Peter Katedrali’ni de gérdiigimuz kisa gezin-
timizin ardindan otelimize yerlestik.

Riga’daki ikinci ginimizde Sigulda’ya gittik.
Riga’nin yaklasik 50 kilometre kuzeydogusunda

3

bulunan ve “Letonya’nin isvicre’si” olarak anilan bu
kasaba, gezimizin en etkileyici duraklarindan biri
oldu. Sigulda’da yer alan Gauja Vadisi ve Gauja Milli
Park'nda manzaraya bakmaya gercekten doyama-
dik. Letonya’nin en buyuk milli parki olan bu vadide

Baltik cografyasina bir kez daha hayran kaldik.

Sigulda turunun en Onemli duragr Turaida
Kalesi'ydi. 1214 yilinda insa edilen kirmizi tuglah
bu Orta Cag kalesinin kulesine ciktiginizda Gauja
Vadisi tim glzelligiyle gbdzlerinizin éndlne seriliyor.
Kale cevresindeki acik hava muzesi, tarihi yapilar
ve heykel parki da goérilmeye deger. Kaleden son-
ra yonimizi Letonya’nin en blyUk magarasi olan
Gutmanis Magarasi’na cevirdik. Duvarlarinda yUz-
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lerce yillik yazitlarin bulundugu magaray! da gor-
dikten sonra orman yUrtylsimizi tamamlayip
Riga’ya dondik.

Riga’ya dair kiictk notlar diselim buraya; Riga’da,
sehrin esnaf lokantasi sayilabilecek Lido’ya ugra-
may! ve Ulkenin meshur ickisi Black Balsam’i tat-
mak icin Magic Balsam’a gitmeyi de unutmayin.
Bu boélgeye 6zgl pancar ¢orbasini ve pastalarini,
keklerini denemeyi de ihmal etmeyin. Mutfagi ba-
yUk 6lctde et agirlikli olsa da gérdigimuz kada-
riyla Baltik Glkelerinde vegan ve vejetaryenler icin
de alternatif mekanlar bulmak mimkin. italyan
mutfagl da makarna pizzalariyla Baltiklarin her
yerinde 6nlnlze ¢ikan yeme alternatifleri arasin-
da. Unutmadan sdyleyelim, glvenli bir sehir olma
6zelligi Riga’da da var.
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Riga’daki kesiflerimizi tamamladiktan sonra ge-

zimizin altinci glnG sabahi Litvanya’nin bas-
kenti Vilnius’a dogru yola ciktik. Yol Uzerinde
Letonya’nin en UnlU sayfiye kenti olan Jarmala’ya
ugradik. Henlz sezon aciimadigi icin oldukc¢a sa-
kindi. Baltik Denizi kiyisinda yer alan sehir, bizi sert
rizgari ve dalgal deniziyle karsiladi. Kiyl boyunca
uzanan plajlari, cam ormanlari ve ahsap villalariyla
Jdrmala’nin neden Baltiklarin en g6zde tatil mer-

kezlerinden biri oldugunu anlamak zor olmadi.

Rus imparatorlugu déneminden baslayarak bir
saghk ve dinlenme merkezi olarak gelisen sehir,
Sovyetler Birligi doneminde de bdlgenin en pres-
tijli sayfiye merkezlerinden biri olmus. Bugln de
sakin atmosferi ve dogal glzellikleriyle hepimizi
etkiledi.

Yolculugumuzu ziyaret noktalariyla zenginlesti-
ren rehberimiz, Vilnius’a yakin Rundale Sarayrni
da gbérmeden gecmemizi istemedi. Simdiki Le-
tonya sinirlari icinde yer alan ve Courland Dukleri
icin insa edilen iki blyUk Barok saraydan biri olan
Rundale Sarayi ihtisamiyla gdéz kamastiriyordu.

Jirmala’dan sonra yine yolumuzun Uzerindeki
Litvanya’nin Unli Haclar Tepesi'ne ugradik. Uzerin-
de farkl boyutlarda yUz binlerce ha¢ bulunan bu
alanda, insanlarin strekli yeni hag¢lar birakmasi ne-
deniyle haclarin kesin sayisinin bilinmedigi, ancak
sayinin milyona yaklastiginin séylendigi anlatiliyor.
ilk haclarin, 19. yiizyilda Rus imparatorlugu’na kar-
s ayaklanmalarda hayatini kaybedenlerin anisina
dikildigi dustndltyor. Sovyet déneminde bolge
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defalarca buldozerlerle temizlenmis, haclar kal-

dirllmis ancak Litvanyalilar her seferinde yeniden
hac¢ dikmis. 1993 yilinda Papa Il. Jean Paul bdlgeyi
ziyaret edince tepenin Unil daha da artmis, sonra-
sinda alana bir manastir da insa edilmis.

Jdrmala, Rundale Sarayl ve Haclar Tepesi’nden
sonra Vilnius’taki otelimize yerlesip cevreyi dolas-
tik.

Vilnius’taki ikinci ginimuzde rehberimizin 6ncl-
|Ggunde Trakai bolgesine dogru yola c¢iktik. Goller
Bolgesi olarak da bilinen alanda yer alan Trakai
Kalesi’'ni ziyaret ettik. Trakai Kalesi, Game of Thro-
nes dizisinden firlamis gibi gérindiginden gezer-
ken insanin aklinda pek ¢cok sahne canlaniyor.

Trakai turunun ardindan Vilnius sehir merkezine
dondik ve sehri kesfe ciktik.

ilk duragimiz Edebiyatcilar Sokadi (Literatu Gatve)
oldu. Eski sehir merkezinde klclk sanat eserleriy-
le yazarlari, sairleri ve edebiyat insanlarini anan
bu sokagin duvarlarinda yer alan edebiyatcilar bu
alani adeta bir acik hava galerisine donustlrmus
durumda. Duvarda 200’den fazla plaket ve kiclk
sanat eseri bulunan duvarda Vilnius ve Litvanya ile
baglantili yazarlar aniliyor.

Gezimizin sekizinci gininde sehirde dolasip Vil-
nius Katedrali ve Meydanrni da goérdikten sonra
sehrin en blyUk festivallerinden birine rastladik.
Nehir kenarinda kurulan festival alaninda dizen-
lenen Pink Soup Festivali'nde her noktada pembe
pancar ¢orbasina rastladiginiz gibi, herkesin pem-

‘ ‘ Vilnius’tan ayrilirken Baltik
gezimizi su kelimelerle tanimlamak
istiyorum: Yemyesil, tertemiz,
riizgarli, sarimsakli ekmekli, pancar
corball, glizel kahveli, pahali
kehribarli, Arnavut kaldirimli, mutlu
ve huzurlu insanlar diyari... §J

be giymesi nedeniyle sehir adeta pembeye boyan-
misti. Bahari karsilama anlami da tasiyan festival,
sehirdeki her yastan insani festival alanina toplar-
ken biz otobusimuze binerek istanbul’a dénmek
(izere havaalanina dogru hareket ettik. Sehre ol-

dukca yakin, kic¢ik ve temiz Vilnius havaalaninda
Baltiklara veda ettik.
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Baz| insanlar vardir; éldu.gl'e'ri gun takvimden
,_sil.inmez, bir mevsimin icine vyerlesirler. Na-
““zim Hikmet de onlardan biridir. Onun ardindan
her Haziran biraz eksik, biraz huzanld gelir.

“Haziran’da 6lmek zor” denir. Clnk( Haziran,
hayatin en canli zamanlarindan biridir. Glnler
uzar, adaclar en yesil haline ulasir, deniz cagi-
rir, sokaklar insan sesleriyle dolar. Yasam btin
glclyle akarken 6limun gelisi insana daha agir
gorindr. Belki de bu yidzden Nazim’in 8lumd,
yalnizca bir insanin 6liumd degdil, hayatin tam
ortasinda duyulan bir eksiklik gibi hissedilir.

Oysa Nazim, siirlerinde o6limU degdil yasami
cogaltan bir sairdi. Memleket 6zlemini, insan
sevgisini, umudu ve yarina olan inanci anlat-
tl. En zor zamanlarda bile umudu bir direnis
bicimi olarak goérdl. Bu nedenle onun ardin-

Yasama Dair
Yasamak sakaya gelmez,

biiyiik bir ciddiyetle yasayacaksin

bir sincap gibi mesela,

yani, yasamanin disinda ve otesinde higbir sey beklemeden,

yani biitiin isin giiciin yasamak olacak.
Yasamay: ciddiye alacaksin,

yani o derecede, oylesine ki,

mesela, kollarin bagl arkadan, sirtin duvarda,
yahut kocaman gozliiklerin,

beyaz gomleginle bir laboratuvarda

insanlar icin olebileceksin,

hem de yiiziinii bile gérmedigin insanlar igin,
hem de hi¢ kimse seni buna zorlamamigken,
hem de en giizel en gercek seyin

yasamak oldugunu bildigin halde.

Yani, oylesine ciddiye alacaksin ki yasamays,
yetmisinde bile, mesela, zeytin dikeceksin,

hem de dyle cocuklara falan kalir diye degil,

olmekten korktugun halde éliime inanmadigin icin,

yasamak yani agir basti§indan.

‘dan duyulan hizin, umutsuzlugun degil; ek-

sikligini  hissettigimiz bir = sesin huznudir.

Aradan gecen vyillara ragmen dizeleri hala
genclerin
rinde, asiklarin mektuplarinda ve memle-
ket oOzlemi c¢ekenlerin ylreginde yasama-
ya devam ediyor. Séirlerin gercek Omrl de
belki budur: Bedenleri topraga karissa da sozle-
rinin insanlarin hayatinda yasamayi strddrmesi.

Nazim Hikmet’in ardindan gecen her Haziran,
bize yalnizca bir 6lim0 degil, yasama tutkuy-
la bagh bir insani hatirlatiyor. Ve belki de bu
ylzden Haziran’da 6lmek gercekten zor; ¢clnkl
geride, mevsimler boyunca yasamaya devam
edecek kadar gugla izler birakmak kolay dedgil.

Nazim’in anisina saygiyla...

hayallerinde, Jscilerin - alin  te-

EDEBIiYAT

Dishekimi
ARET KARABULUT
aret.karabulut@ido.org.tr
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Dishekimi

SERDAR SIRALAR

siralar@gmail.com

Yani ekonomik nedenlerle okuyamayan binlerce gencimiz issiz
glicstiz geziyor. Ote yandan okuyanlar da issiz glicsiiz geziyor.
Oysa nUfusa gdre dis hekimi sayisi yetersiz. Ama fakat 106 dis
hekimligi fakultesi var. (Goruldtga gibi yazimin icinde sosyal bir
yaraya gbnderme yaparak, sanatci kimligimin geregi olan poli-
tik mesaj verme ve bir durus sergileme misyonumu da seyettim
yani, aman ne biliim ben).

Oyleyse mektupla dis hekimligi egitimi verirsem buyik bir aci-
g1 kapatirim dedim, kendi kafama gdére. Kimseden izin falan da
almaya gerek gérmedim acikc¢asl. Egitimi de ben veririm, diplo-
may! da. Benim 6grencilerim de gtl gibi bu mesledi yaparlar. Bu
kampanyay! duyurmak icin sosyal medyayi kullandim. Bir milyo-
nu askin “Go6z yasi akan kahkaha” emojisi geldi. Dedim herkes
bu fikrimden ¢ok hoslandi. Simdi yUzlerce mektup gelirse ben
bu kadar 6grenciye tek basima nasil yetisirim? Ancak sonunda
sadece bir basvuru oldu. Makbule Gecger isimli bir gen¢ kizimiz
mektupla dis hekimligi egitimine katildi. Asagida mektuplari
okuyacaksiniz.

“Sevgili Makbule Gecger; mektupla dishekimligi egitimi kampan-
yama yogun ilgi olacagini umuyordum ama sadece senin bas-
vurdugunu 6grendim. Acik¢asi ilk anda Gzdldim, ancak sonra,
bir stri mektup yazmaktansa sadece sana mektup yazarak daha
faydali olacagimi ve tonla siradan dis hekimi yerine bir tane kali-
teli meslektas yaratacagimi distinmeye basladim. Hayirli ugurlu
olsun guzel kizim. Simdi bak bu dis hekimligi cok mesakkatli
bir meslektir. Bastan bazi seyleri géze almalisin. ilk birkac mek-
tupta, el yetenegdi, anatomi, histoloji, embriyoloji, mikrobiyoloji
falan anlatacagim. Fakat daha sonra klinik dénemi basladiginda
hasta bulmak sorun olacagindan yakin cevrendekiler (zerinde
calisman gerekecek. Mesela evde annenin dislerini cekip cerrahi
stajini, babana total yapip protez stajini, carsiya giden komsu-
nuzun size emanet biraktigi cocugunun dislerine kanal yapip pe-
dodonti stajini tamamlaman gerekecek. Hadi baslayalim.

Bu isin temeli manipllasyondur yavrum. Yani el becerisi. As-
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MEKTUPLA
DiS HEKIMLIGI
EGITIMI

liInda mektepte al¢l, mum, mesing tel, Walzak pensi falan gibi
sonsuz sayida malzemeyle verirler bu dersi ama benim egitim
sistemimde bunlara hic gerek yok. Oyle el isleri falan “Aksam
Kiz Sanat” okullarinda olur. Allah askina ne demek Aksam Kiz
Sanat? Yani aksam vakti, genc bir kiz, ne sanati 6grenir oralarda,
hi¢c aklim almaz yillardir. Neyse, evde annenin manti icin yogur-
dugu hamurdan, kalp, gil, ugur bdcedi gibi seyler yap, yeter
benim icin. ilerde meslek hayatinda, gecici képrii yaparken, ar-
tan soguk akrilikle oynama sirasinda ¢ok gerekli olacak bunlar
sana. Evet, preklinik bittigine gére anatomiye gecebiliriz. Merak
etme bu derste de seni fazla sikacak degilim. isin giiciin dislerle
olacak, seni ne alakadar eder Urogenital falan. Biz okuduk da ne
oldu. Diplomada “Bakmayin bdyle durduguna, ne cindir o, her
biseyleri de bilir kerata” yazmiyor Ki.

Neyse, degerli 6grencim bak, alt ceneye mandibula, Ust cene-
ye maksilla denir. Her ikisinde de, orta keser, yan kesici (hirsiz
anlaminda degil ha!), (afedersin) kopek, kiicik azi ve blyuk azi
disleri vardir. Bitti, iste bu. Yok efendim neymis, protuberensia
oksipitalis eksterna. Hadi be, bu cikinti bir dis hekiminin hayati
boyunca ancak bir arkadasinin ensesine tokat attiginda eline ge-
lir. Neyse, simdilik bu kadar yeter. ilk mektupta fazla yiklenme-
yelim. Bir dahaki mektubumda, fizyoloji, histoloji, embriyoloji,
patoloji falan gibi dersleri bu minvalde anlatip, klinik derslerine
gecerim.

Sevgili yavrum, g6zlerinden 6per, valide ve pederinize saygl ve
selamlarimi sunarim. Saglicakla kal”.

“Canim hocam benim; mektubunu alinca heyecandan az daha
éliyordum. Zarfi bir stire kalbimin tzerine basip, yalniz gecele-
rimde ettigim dualarimi kabul eden rabbime sikdrler olsun de-
dim. Mektubunu defalarca okudum. Hic bisey anlamadim. Tabii
sen kdltdrld adamsin, hisli duygularini o sekilde ifade ediyorsun
demek ki. Ay olsun, sonunda mektuplasacak bir erkek buldum
va. Mektuplasma kampanyasini duyunca, bizim komsu Melahat
abla var ona danistim. O da “Katil kiz n’olucek, adam belki de cid-
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di niyetlidir, hem hic bisii olmasa bile arada dis¢ci neyim olursun,
fena mi?” dedi. Adres olarak onun evi gdsterdik, ¢linkii babam
duyarsa maazallah kemiklerimi kirar benim.

Neyse, ben otuz dokuz yasinda, bir elli bes bucuk boyunda, ela
g6zIi ve balik etli bir ev kiziyim. iki tane de kazulet gibi abim var.
Sen mektubunda hic kendinden bahsetmemisin. Ama ben de cok
kurnazim ha. Bizim mahallede dis¢ci Rukiye ablanin muayeneha-
nesi var. Bi kosu ona gittim. Dedim abla sen bu adami taniyorsun-
dur. Bi deyiver nasil biri, yakisikli mi? Esmer mi, uzun ve adeleli
mi? O da demesin mi, bizim dergiye komik komik seyler yaziyo,
aha iste surda resmi bilem var.

Kalbim o anda glip dedi agzima geldi. Kirmizi papyon da nasil ya-
kismis yigidime! Sagdan hakkaten yakisikli gérintyorsun da Ru-
kiye abla kafami karistirdl. “Kiz” dedi, “Bu adamin hep bu sagdan
cekilmis resmini basiyorlar, yoksa ylzindin solunda bi kusur falan
olmasin?”. “Yok” dedim, “Benim Serdar’imin her biseyi tamdir
evelallah” dedim. Dis¢ci Rukiye “Nerden senin Serdar’in oluyor-
mus? Ben yillardir onun hayraniyim, bi giinde sahiplenemezsin
adami” demesin mi? Tabii o bizim gizli gizli mektuplastigimizi
nerden bilsin.

Az daha sa¢ saca, bas basa gelicektik ama rezalet ctkmasin diye
bisii demedim. Giderken icim-den “Sen avucunu yala, o bana ask
mektuplari yaziyo, bana hamurdan kalpler, giller yapiyo. Askim,
maksillam, mandibulam diyo” dedim. Melahat abla da mektubu-
nu okudu, o da pek bisii anlamadi ama ne de olsa benden tecri-
beli, “Kiz, bu adamin cani manti istiyo galiba” dedi. Simdi sana
ellerimle manti aciyorum. Kogcum, sen iste kazanla yaparim, ca-
nim, orta keserim, blylk azim”.

“Kiymetli 6grencim Makbule Gecer. Eger ulasmak istedidin ka-
riyerine odaklanirsan cok makbule gecer. Bu ikinci mektubum-
da sana histoloji ve embriyoloji égretecegim. Histoloji hlicre
bilimidir. Hicrenin bir cevre duvari vardir. Merkezinde cekirdek
bulunur. Simdilik bunlari bil yeter. Embriyoloji de anne karninda
cocugun olusum ve gelisimi ile ilgili. Erkek ve kadinin genetik bil-
gilerini tasiyan iki hicrenin birleserek rahim duvarina yerlesmesi
ve cesitli evrelerden gecerek bebedin diinyaya gelis stirecidir.

Ontimiizdeki mektupla birlikte daha 6nce de séyledidim staj asa-
masina gececegiz. Bu ytzden senden almani istedigim bazi alet
ve malzemeler var. Zarfin icine bunlarin listesini de koyuyorum.

JAlnindan éperim benim caliskan ve biricik yavrum”.

“Askim! [ki g6zimdn cicedi. Ne kadar mutluyum bilemezsin. Bu
sefer Melahat abla ile mektubunu birka¢ kez bastan sona okuduk.
Melahat abla dedi ki “Bacim bu adam sana yanik. Okumus adam
tabii. ‘Kiz seni kacirip, sabahlara kadar bal ilen kaymak yedirip,

zalim babani nikahimiza mecbur birakacam’ diyememis. Dis¢i dli-
liyle sifreli yaziyor. Bak hele; mektubun basinda sana kariyerine
odaklan demis. Bir kadinin varacadi en blylk kariyer ne? Tabii
ki zengin koca bulmak. Adam sana evienme teklif etmis resmen.
Yalniz bu adam icerde yatmis bir zaman, onu da séyleyeyim. Bel-
ki de namus davasidir. Kader kurbanidir, nerden bilek? Bak, hiic-
re duvarlari diyor. Hicrenin ortasinda cekirdek citledik yillarca
diyor. Bunlar hep sifreli laflar. Ama ¢ok da glzel bir haber var.
Adam cocuk istiyor kiniizz! Bak hem de nasil yapilacagini bile
yazmis.

Staja baslayacagiz demek, artik bekleyecek takadim kalmadi
Makbule, bu kadar yazip cizme, naz cilve yeter. Duvagini kaldirip
alnindan 6pmek, teoriden pratige gecmek istiyorum gayri, de-
mek”.

Fakat o génderdigin malzeme listesini bir tirlti c6zemedik sevgi-
lim. Melahat abla dedi ki “Benim bildigim sadece yatak odasi kiz
tarafina aittir. Gerisi erkegin isi. Kanal aletleri dedidi televizyon
kanallarini degistiren su kumandalar olmasin kiz! Bi de ben, cay
kasidi, tatl kasigi, corba kasigr duydum da, bu

yasima geldim Kennedy 1 kasik neyin nesi be! Neyse, gerekirse
Tahtakale’ye iner sorar sorusturur, buluruz. Yeter ki damadimizin
goénli olsun”.

Yaa iste bdyle hayatimin anlami. Teklifini kabul ediyorum. Tek
bir istegim var. Melahat abla bu gizli iliskiye cok emek verdi. Di-
dindmdizde nedimem olabilir mi? Litfen olsun, litfeeen. Muu-
ucccckkkk”.

(Not: Mektupla dis hekimligi egitimi sonsuza dek iptal edilmis-
tir).
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Dishekimi

KORAL BAYRAKTAR

koralbayraktar@yahoo.com

Hepimizin egitim hayati boyunca bir takim basari/basarisizlik dykisu
olmustur. Bu fotografta dgrencilik hayatimda yasadigim biri tam, di-
Geri yarim “epic fail”in bas rollerindeki hocalar yer almaktadir.

Sol tarafta Sn. Kemal Naci Kdse (nam-1 diger KNK), diger tarafta ise
Sn. Basak Dogan hocamizi gdérmektesinizler.

DordUnct sinif periodontoloji kliniginde hastanin son seansinda mut-
laka dis ipi ve dis fircasI getirmesi isteniyordu, getirmezse hastaya ye-
terli hijyen egitimi veremediginiz icin o hastanin bitiminde hanenize
bir adet ¢izzik atiliyor idi. Ben bunu son dakika 6grendigimde etekle-
rim tutusaraktan klinigin ortasinda hastayi aradim ve “Hamit Bey, alo
Hamit Bey, yaninizda dis fircasi var mi?... Yok mu?... Tamam... Gelirken
bakkala girip su en ucuz Banat’lardan aliverir misiniz, size bisi goster-
mem gerekecek...” diyip telefonu kapatmamla hemen dibinde badira
badira konustugum odadan “beyler bi hoca gelmis yeni, pek de ag-
resifmis, tikatli olun” diye kendisinden bahsedilen hocamizin tnitime
gozleriyle birazdan yasanacaklarin sinyalini vererek yaklasmasi ve
kendisiyle ilk tanismam bu sekilde oldu: Basak hocamiz...

“Seennnn” dedi... “niye hastaya en ucuzunu al diyorsun, niye israf
ettiriyorsun, hastaya telefonda alinmasi gereken fircanin 6zellikleri-
ni anlatsana, ona kullanabilecedi bir firca aldirsana, ayakkabi fircasi
mi bu, o bile secilerek aliniyor, nasil yaparsin sen bunu, para veriliyor
bunlara” diye beni sagdan sola yukaridan asadiya bir glzel boyadi.
Hayir ben de aksine hi¢ boyle bir insan degilim ancak dgrenciligin
kanima ve tiim beyin hicrelerime derinlemesine isledidi o an sadece
“stajl gecmek” istedim. Tabii bundan hemen ders ¢ikaramiyorsunuz,
homurdanmalar ve “hoca bana takti”lar esliginde staji bitiriyorsunuz.
Aradan seneler geciyor ve bir AVM’nin adiz dis saglidi reyonunda dis
fircasi secen birine “bilader bak sundan al (buraya bana sponsor ola-
cak firmanin markasi gelecek), parani ¢dpe atma, ipi de ucuzundan
alma tel tel dagilacak sonra” derken kendimi buluyor ve hocamizin
ismini saygiyla aniyorum. Ha éneride bulundugum arkadas gidip yine
ucuzundan aldi, o ayri mesele.
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BIR
“Y YENILGININ
DESTANI

Muhtemelen benim icin “travmatik” olan bu ilk tanismamizdan haberi
olmayan sayin hocamiz daha da gecen seneler sonrasi gérmekten ¢cok
blyuk keyif duydugum bir “ikon” haline geliyor sag olsun var olsun,
es durumundan gittigim perio kongrelerinde de tiim samimiyetiyle
bir endocuya sicak yaz aylarinda suratiniza gelen kavitron hiizmesi
tathlig ile yaklasiyor.

Simdi gelelim Kemal hocamiza. Kendisi sozlUlerinin uzunluguyla mes-
hur idi (aslindan bircok seyle meshur idi ama mevzumuz su an s6zIi),
bana da son sene s6zllislinde sans gllecekti. Ben sanki kendisinden
sdzllye girecedim garantiymis gibi Mahmut abi’nin (kirtasiye) Clinical
Periodontology by KNK foylne calismistim. Disarida da s6zlUsiine
giren bircok arkadasimdan alinabilecek tim taktikleri almistim: Rad-
yografa bakip sakin direkt teshisi sdyleme, bi tane slayt var o HIV,
diabeti bil, ilaclari bil, yanina yiyecek icecek de al...

Ben zircahil bir sekilde kapinin éntinde bu taktikleri dinlemenin artik
hicbir isime yaramayacagdini disdntrken ismim okundu ve elimde bir
paket cikolata ve bir sise suyla Kemal hocamizin kapisindan iceriye
adimimi attim. Kendisi guler yUzlU bir insandir, bana dogru bakti,
elimdeki suyla ¢ikolatayi bir stizdi ve “hayirdir” diye sordu. “Olasi bir
sert s6zIU sonrasi hayatta kalmak icin temel gida pakedim” diyeme-
dim de “hocam benim seker biraz oynak arada gerekebiliyor” dedim,
hi¢c bozuntuya vermeden slaytlari sectirmeye basladi. Bu arada slayt
diyince akliniza bilgisayar gelmesin, derste isikla duvara yansitilan
5X5 cm’lik kare jelatinleri 1siga dogdru tutup anlamaya calisiyorduk,
arka ytzinde de teshis yazdidi icin “sakin ¢evirme yoksa yaz stajini
deniz kenarinda cakil tasi sayarak degil burada dis tasi temizleyerek
gecirirsin” diyorlardi.

Basladim ilk slaytl anlatmaya. Fena degil, iyi gidiyoruz, ¢ bes kelime
cikti agzimdan, ben bile sasirdim. Bu arada bir asistanin ameliyati var,
biz sézliideyken devamli odaya girip bir seyler soruyor. ikinci slayta
geldik, nasil geldi konu bilmiyorum ama ilaclari konusmaya basladik.
Hicbir fikrim yok... Gercekten sagli sollu darbeleri yemeye basladim.
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Atamiyorum da bir sey, o kadar bilmiyorum yani. Neyse sinir katsa-

yisi artmaya basladi hocanin tabi, “yav sen Largopen mi yazacaksin
hastana” dedi “aa o ne ilk defa duydum” dememle en sonunda bir
isyan bayragdi acildi hocamizdan. Bu arada ameliyatta ariza ¢ikinca
tabi bu ikiye katlandi, biliyorum ki sézllide birazdan ben de ikiye kat-
lanicam, hoca ameliyata yardima cikarken arkasina déntp bana artik
o gllimsemesini takinmadigi iki numarali bakisi atarak “sakin bak-
ma arkasina” dedi ve kapiyi ¢ekti. Koral da durur mu... Degil elimdeki
slayt &nimde soru olarak karsima c¢ikabilecek tim slaytlarin arkasini
cevirdim ve baktim, bi yandan da elim telefonda teshislerle ilgili bilgi
ediniyorum. Talih tekrar dondi dedim ve cikolatayla suyu patlattim.
Bir saat falan gecti, hoca kapiy! dan diye acarak sinirle girdi. O trav-
mayla resmen bir saattir baktigim her sey silindi gitti. “Napiyosun ya
sen” dedi... Elimdeki slayti korkudan ters cevirmisim kabak gibi g6zU-
klyor teshis. “Hocam gérmedim yeminle heyecandan oldu” dedim.

Elimdeki slayt HIV’di. Disarida arkadas “o slayti goriirsen sakin orada-
ki disi cekme, hoca seni disi cekmen icin zorlayacak ama sen sirayla
su islemleri yap, bu tetkikleri iste, palyatif yaklas” vs demisti. Cok ha-
zirdim... Ancak diyalog su sekilde ilerledi

-Eee napican hastaya simdi disi cok agriyor.

+Cekmem hocam.

-Ya ne yapmazsin diye sormuyorum bak, ne yaparsin, 6zelde gece
100 liraya nobet tutarken karsina geldi sana yalvariyor beni kurtar bir
sey yap buna diye.

+Anestezi yaparim hocam.

-Ge¢ onu, hasta bu aksam beni kurtar bundan diyor.

+Kan tahlili isterim.

-Agrisi var diyorum sen minimum bir hafta sonrasina tahlil mi istiyor-
sun?

+Hocam temizlerim orayi.

-Olm temizlikle falan olacak biseye mi benziyor bu? Bu gece buna
care bulacaksin ne yaparsin diyorum soru bu kadar basit séyle artik
bak ka¢ saat oldu...

+Hocam bu kétl bir gérintlye benziyor, ben glindiiz hekimine pas-
larim.

-Baktin di mi arkasina?

+Baktim hocam...

-Neyse en azindan dUrtststn, 10 puan vereyim buna. Suradaki slaytla
devam edelim o zaman birak onu.

Siradakini aldim. Yaklasik 2.5 saat olmustu bile, bunun herhalde bir
saati hocanin ameliyati, bir saati hocanin bana verdigi 6zel farmako-
loji dersi, yarim saati de iste bizim hastaya ne yapacadimiz pazarlig
olmustu. Sadece ilk slayt kisacik stirmus, bi onu bilmistim buraya ka-
dar layikiyla.

Son slayt bir radyograf. Evirip ceviriyorum ama motivasyonum artik
sifir. Hoca da gulmuUyor zaten, ameliyatta asistan ne yaptiysa artik be-
nim gelecekle de oynadi. Arkasina da bakmistim kallesce radyogra-
fin, ne oldugunu biliyorum: agresif periodontitis. Ama lafi buraya nasil
getireyim diye disintyorum, ¢linkl zank diye sdylersem muhteme-
len camdan asaglya atmam gerekecek kendimi, dnce ne gérdigumi
anlatmam, sonra klinik muayene, anamnez, semptomlar tim tuslara
basip sonunda giizel bir ¢ikti almaliyim. Cok yorgun ve yipranmis his-
sediyorum, hocamizin suratina bakinca ayni yipranmislidi onda da se-
ziyorum. ikimiz de oldukca bitigiz. Ben tam biseyler geveleyecekken
X hocamiz kapliy! aclyor ve “Sen hala dglen aldigin 6drencide misin?
Disaridakileri de sen alirsin ben c¢iktim” diyor. Benim notuma bir tly
de X hocamiz dikiyor.

Arkadasin tavsiyesini hatirliyorum: “Sakin fotografa bakip dogru bile
olsa direkt teshisi sdyleme, sdzli orada biter”. Slayti elimden indiriyo-
rum, gozlerim kendinden emin bir sekilde parliyor, kafami dikiyorum
ve “agresif periodontitis bu” diyorum. Beni disari atiyor... Diger (¢ 63-
rencinin sozliisi de toplam yarim saatte sonlaniyor. Ucli geciyor ben
kallyorum kirkla... Otuz puan ilk slayttan, on puan diristligimden.

Soézliden ¢ikar cikmaz utancimdan gidip Vademecum alip farmako-
loji kastiriyorum, bttinlemem mutlu sonla bitiyor.

Bayiliyorum egitilmeye...

Dipnot: lyi ki varsiniz, ne kadar mutlu ve giizel glnlermis, hayatima
renk kattiniz...
Dipnot2: Okur arkadaslar bashdi niye caldin hirgiz diyecekler. Belki
baskalarinin da dikkatini cekerler okur diye... Saka saka dipediz hir-
gizlik yaptim...
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Dishekimi
FIRAT BUDACI

budaci@gmail.com

“En bosvermislerimizin bile yaban mersini yiyip keciboynuzu kemirdigi giinler gelecek. Bir giin hepimiz
Osman Miiftiioglu’nun tavsiyelerini uygularken bulacagiz kendimizi. Bir seylerin suyunu bir tasim kay-
natip ilmalarini bekleyecegdiz. Les gibi kokmalarina aldirmayacadiz. Sonra bu ilik mucizeleri, bedeni-
mizde mucizeler yaratsin diye kafamiza dikecediz. Daha bu yepyeni tadin saskinligini atamadan, “Tadi
fena degil aslinda,” diyecegiz. O an ayaklarina bakanlar, parmak uclarindan baslayan pembelesmeyi
fark edecek. Daha uzun yasama istegi pesimizi hic birakmayacak. Bir avug findikla 1 yil, {iziim cekirdegi
yutarak 1 yil daha, koyuna ‘hayir!’ diyerek 1 yil daha, baliga sarilarak 1 yil daha, market raflarinda kefir
arayarak 1 yil daha... derken tam 30 yil fazla yasayacadiz. Azmedersek, ‘dipcik’ denilen bir mertebeye
ulasacadiz. Daha da dipcik géziikmek icin yasimizdan hic beklenmeyen hareketler sergileyecegiz. Son-
ra biraz daha yaban mersini atacagiz agzimiza. Satin aldigimiz yaban mersini agzimizda “blueberry”e
doniisecek. Yasliliktan herhalde, biraz uzun cigneyecegiz. Kimse éldiigiimiize inanamayacak. “Dip¢ik
gibi adamdl,” diyecekler, “daha diin elinde yaban mersini torbasiyla merdivenleri ikiser ikiser cikiyor-
du...”

(Budaci, 2011, “Bir Avu¢ Findik”)
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Degisen cok da bir sey olmamis. Avug 6lctsly-
le dozu ayarlanan findik gibi mucize gidalar bi-
raz eskirken, yerlerini isimleri daha havali tak-
viyelere birakmis. Rennie almak icin girdigim
eczane bir takviye pazarina benziyor. C vita-
minlerini bir sepete koymuslar. Sepetin dninde
“2 adet alana 1 adet bedava” yaziyor. Saglik,
modern hayatta bedel ddenerek, emek veri-
lerek ulasilan bir mertebe oldugundan, “beles
saglik” cok da sik durmuyor. C vitamini, belki
de takviyelerin en yaslisi ve en siradani oldu-
gundan, pazarlarda satilan tisért muamelesi
gorayor.

Eczanenin raflari The Matrix’in silah odasini
animsatiyor bana. Sonsuza giden bir supple-
ment cephanesi. Her kutudan bir vaat yikse-
liyor: “Uzun ve saglikli bir yasam” bashgi al-
tinda, cildimizin piril piril, kalbimizin saat gibi,
dipdiri,
uykumuzun deliksiz, kaslarimizin sapasaglam,

penisimizin sabahlarimizin enerjik,
beynimizin fisek gibi, kakamizin sosis gibi, ru-
humuzun bahar gibi olabilecegdi éngdrillyor.
BUtlin bu takviye ordusunun ise yaradigi disu-
nuldtginde karsimiza insanlik disi bir varlik ¢i-
kiyor. Sinir bozucu bir canli... Hi¢ kimsenin, piril
piril, dipcik gibi, 1sik sacan ve s.ki strekli kalkik

birinden hoslanacagini sanmiyorum.

Raflarin 6ninde fazla vakit gecirmis olmaliyim
ki, “Nasil yardimci olabilirim?” diyerek yanima
geliyor eczane calisani. “Bakiyorum sadece...”
diyorum. Ben genelde sadece bakarim, hanime-
fendi. Batin édmrim bakmak ama dahil olma-
makla gecti. Simdi size ne desem yalan. Uzun
yasamaya nereden baslayacagimi bilmiyorum.
Karacigerimin yagdli oldugu séyleniyor ama
“Qenzim” gibi nefis isimler varken, simdi size
cikip da “devedikeni” gibi folklorik kelimeler
sarf etmek istemiyorum. Ben de herkes gibi sik
bir seyler arzuluyorum. Bazen kendime bir liste
yapiyorum. Tam saglikli yasam listemi olustur-
musken, Oytun Erbas ve slirekdsindan bir tokat
geliyor: “Takviyeler hicbir ise yaramaz!” Hat-
ta: “Olirsiniz!” Olmek istemedidimden, beni
uzun yasatacak olan takviye listemden vazge-
ciyorum. Béylelikle saglikli bir yasam yerine bu
garip paradoksu yasamaya devam ediyorum.
Latfen vazgectigimi sanmayin, hanimefendi.
Sdrekli yeni &nerilerle supplemental obezite
yasadigimiz su glnlerde, biyoyararliligi kanit-

lanmis takviyeleri arastirmaya devam ediyorum.
Tarihe siradan bir homo supplementus olarak
gecmek istemiyorum. Dogruya ulasmak inanin
kolay degil. Bir takviyeyi, calisma mekanizmasi-
ni bile bilmeden bir iksir gibi insanlarin {zerine
firlatan uzman cahillerden biraz tiksiniyorum.
Onlardaki bu cdretkdrligin sagligima zarar ver-
digini dustntyorum. Bu bir ényargi da olabilir,
bilmiyorum. Sizde &nyargiyr dizenleyen bir
magnezyum cesidi varsa 3 kutu istiyorum.

Normalde sadece Rennie alip c¢ikacakken,
eczane calisaninin yonlendirmeleriyle bazi
takviyeler almak zorunda kaliyorum. Rennie
almay! unutuyorum ama artik ben de supple-
ment dinyasindayim. Midem yanmaya devam
edecek ama sikinti yok. Sonucta ben de daha
iyi bir versiyonuma ulasmak ve uzun yasamak
istiyorum. Oyleyse, artik benim de mutfak do-
laplarimdan birini uzun yasamin kapilarini acan
minik siselerle donatmaya hakkim var. Kaderim
70 yila ayarh olsa bile, +5 yil da siseler halinde
dolabimda duracak. Dolabimda 5 yasinda, Sol-
gar cinsi minik saglikli Firatlar besleyecegdim.
Umuyorum ki 6lmedik¢ce 6Ilmeyecegim.

Not 1: Bazi insanlar, +5 yillarinin mutfak dola-
binda degil, buzdolabinda saklanmasi gerekti-
gini iddia ediyor. Hakli olabilirler. Mutfak dola-
bi +5 degil, +4 yil uzatiyor olabilir 8mrimaza,
hatta gln 15131 géren sagliksiz saklama kosul-
larina sahipsek +3 yila kadar distyor olabiliriz.
Uzun yasamak cok karisik bir is. Belki de kisa
kesmek en sagliklisi.

Not 2: insallah takviyeler 8mri uzatmaktan cok
Oomrimazin ortalarinda bir yerlerde yasam ka-
litesini artirmaya yariyordur. Cinkl ben hayatin
en rezil kismi olan finalin uzamasini istemiyo-
rum. Hayatin evrelerini, cocukluk-ergenlik-ye-
tiskinlik-yaslilik ve Solgar dénemi olarak yasa-
mak hi¢c mantikli gelmiyor. O kadar para verip
aldigim Omega 3, altima si¢ctigim icin gétime
baglanan yaslilik bezinin masrafini artiracaksa,
o son 5 yili istemiyorum. Batin ilag sirketlerine
duyurulur.

Not 3: Arastirdigim kadariyla bilimsel karsili-
g1 olan takviyeler: Omega 3, kreatin, D vitami-
ni, demir, B12, ve magnezyum. Hepinize kendi
sartlarinizda saghikli bir d&mdar diliyorum.
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DiISHEKIMI BILGE SEDEF SARAK DiISHEKIMi MUSTAFA ERENSOY
DISHEKiMi CEM ARDA CENGIZ DISHEKIiMi SUAD EFE GEVIK
DiSHEKIiMi BETUL YUSRA ERENAY DISHEKiIMi ERKAN KARABOCEK
DISHEKiMi SENA PAZAR DISHEKIiMi ASIYENUR KAHRIMAN
DISHEKIMi SELIN SAHIN DiSHEKiIMi HANEEN AMER
DISHEKIMi GAMZE ALTUNAY DISHEKIMi DENiZ TURGUT
DISHEKIMi MUHAMMET BERAT TEKIN DiSHEKIMi HIKMET iBRAHIM UGAN
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DISHEKIMi AYLIN EDA YILMAZ
DISHEKIMi SENA GELENK
DISHEKIMi 08UZHAN BACAK
DISHEKIMi NURSENA ERKEN
DISHEKIMi FATIH SUDA

DiSHEKIMi iILKNUR DEMIR
DISHEKIMi 0YKU DENizZ DEGIRMENCI
DISHEKIMi BERRA GZKAYA

DiSHEKIMi AYCA ARSLAN

DiSHEKIMi MUHAMMET SAIT GOKMEN GINAR

DISHEKIMi TALHA ENES ISILDAK
DISHEKIMi OMER DOBUKAN SEZGIN
DISHEKIMi ALPAR GAGRI SARICAN
DISHEKIMi GiSEM YiLDIiRIMCI
DISHEKIMi AHMET BAHA MIRZA
DISHEKIMi NERGIZ RASITOLU
DiSHEKIMi MELiS ERDEM
DISHEKIMi AYSE BETUL KAVAK
DiISHEKIMi MELiSA CAGDAS
DISHEKIMi HAZAL YILDIZ
DISHEKIMi ESMA YILDIRIM
DiSHEKIMi SUMEYYE NUR USLU
DISHEKIMi ESMANUR ALTUN
DISHEKIMi YELDA OZCAN
DISHEKIMi ESLEM KARAKUS
DISHEKIMi ALIYE AKARSU
DISHEKIMi ALEYNA METIN
DISHEKIMi MUZEYYEN HASKOVALAK
DISHEKIiMi AYDAN 0ZTURK
DISHEKIMi NUR KARAKAYA

DiSHEKIMi DILAY MOROVA

DISHEKIMi AHSEN DILMEN
DISHEKIMi RIFAT VOLKAN KARAKAYA
DISHEKIMi ELiF BUSRA MAKAN
DISHEKIMi RUMEYSA KORDALI
DiSHEKIMi 6YKU BESTE GUNALAN
DISHEKiMi AHMED FIKRETOGLU
DiSHEKiMi DURU OKUTAN

DISHEKIMi EZGi ERTURK

DISHEKIMi ECEM KAYABAS
DISHEKIMi YILDIZ iIREM KARABULUT
DISHEKIMi MiHRIBAN ASLAN
DISHEKIMi GULSEN AYGUN
DISHEKIMi MISRA ERGUL

DISHEKIMi MUHAMMET BEHLUL ZAGLI
DISHEKIMi BILGE BASKIN

DISHEKIMi MELiS KARAOGLU
DISHEKiMi ERTAN SEVIM

DISHEKIMi KERIM GAKIR

DiISHEKIMi ALPER CUMHUR
DISHEKIMi iLAYDA DOGANAY
DISHEKIMi OMER FARUK GENG
DISHEKIMi BETUL KALAYCI
DISHEKIMi SENA GELIK

DISHEKIMi BEYZA BAYRAM
DISHEKIMi SALEH MNEIMNEH
DISHEKIMi SELCEN ZEYNEP KILIGOGLU
DISHEKIMi EMIR KORHAN

DISHEKIMIi iPEK DEMIREL

DiSHEKIMi BERKE SEYHAN
DISHEKIMi MEHMET KAAN OZGELIK

DISHEKIMi ZEYNEP BEYZA ARIKAN
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DiSHEKiMi GAMZE COMERT
DiSHEKiMi KEREM ENVER YUCEL
DISHEKiMi ASMAT ASYA ALI
DiSHEKiMi BUSRA KALKAVAN
DiSHEKiMi HEDIYE NUR UYGUN
DiSHEKIiMi ERIM EDIN
DiSHEKIMi CEYDA EZLEN
DISHEKIMi SEYMA KOLE
DiSHEKiMi TAMER CAMUZCU
DiSHEKIMi SEYDA TOKS0Z
DiSHEKiMi EBRU SEVDE AKINCI
DiSHEKiMi MELEK SARI

DiSHEKIMi RAMAZAN MERT AY

DiSHEKiMi MUHAMMED FURKAN MAGIN

DiSHEKIiMi iBRAHIM DONMEZ
DiSHEKIMi iREM GELIK
DiSHEKIiMi iLDA ALEYNA ERTEKIN
DISHEKiMi MALALAI RAHiMi
DISHEKiMi BERNA BAS
DISHEKIiMi DiYAR BUDAK
DiSHEKiMi BORA GULER
DISHEKiMi AMIRA ABDULLAH
DISHEKIMi HILAL KUzUK
DiSHEKiMi MERVE GELIK
DiISHEKIiMi GUL YAGMUR ERDOGAN
DiSHEKIMi YEKTA AYGUN
DiSHEKiMi ENES KUGUKASLAN
DISHEKiMi MERVE KARABATAK
DiSHEKiMi HANIM SOYLEMEZ
DISHEKiMi ALAA KUSA

DiSHEKIMi BURAK TIMUR

DiSHEKIMIi FATIH SAMET USLU
DiSHEKiMi FURKAN YILMAZ
DiSHEKiMi MELTEM KAHVECI
DiSHEKIMi ALi EKBER SAPULU
DiSHEKiMi DAMLA UNAL
DiSHEKIMi DIDEM KOG
DiSHEKiMi HANDE MUSLUMOGLU
DiSHEKiMi OMER GUMUS
DiISHEKiMi BURCU GULBAY
DISHEKiMi CEM HAKTAN PALAZ
DiISHEKiMi YUNUS EMRE KOSKER
DiSHEKiMi BAHA BASLAMISLI
DiSHEKiMi KUBRA SEZER
DiISHEKIMi HAYRIYE SEZER
DiSHEKiMi MUSTAFA LiCE
DiSHEKiMi GMER FURKAN GZKAN
DiISHEKIMi NERGIS TIKIR
DiSHEKIMi ZEYNEP BUSE TARTIS
DiISHEKIMi HATICE SASAN
DISHEKIMi PELIN BATAK
DiSHEKiMi RUMEYSA CEMRE ONCU
DISHEKiMi TUNAHAN ATAR
DiSHEKiMi EMIR BALKAN

DiSHEKIMi TUNCAY SARICA

DiSHEKIMi MUHAMMED ONUR KARACA

DiSHEKiMi KADIR RIZA YASMUR
DiSHEKiMi RABIA UNGAN
DiISHEKiMi SEDAT AKDAG
DISHEKiMi REZZAN BIGAK
DiSHEKiMi SERKAN iZMiR

DISHEKIMi SEVVAL TUNCER



DISHEKIMi TAHA YASIN KARABURG
DiSHEKIMi AZAT GALIS

DiSHEKIiMi AYSE DEDE

DiSHEKiMi UNAL SAMET §ZMAN
DiSHEKiMi ASLAN PARSZADE
DiSHEKiMi BATUHAN GAZEZOGLU
DISHEKiMi EREN ARAS HISMAN
DiSHEKiMi DOGUKAN UZMAN
DISHEKIiMi BILGEHAN YUSUF KARAAGAGLI
DISHEKiMi NESRIN VATANSEVER
DISHEKIMi NUR MAHIROGLU
DiSHEKiMi SAMET ORS

DISHEKIMI ILGIN SU KOCAKAYA
DISHEKiIMi MEHTAP KILINGARSLAN
DiSHEKIMi ELiF UNVER

DiSHEKiMi MERTCAN ERGIN
DiSHEKiMi DOGUKAN ERKAN
DiSHEKiIMi MUHAMMED LOLEK
DiSHEKiMi EMRE YUKSEL
DiSHEKiMi ERMAN TERZI
DISHEKiMi METIN ALPASLAN
DISHEKIiMi ZELiHA 6ZTURK
DiSHEKIMi IBRAHIM UZUN
DiSHEKIiMi ZEYNEP EREN
DISHEKIMi ASHRAF SALIHi
DISHEKiMi SEDA NUR SURMELI
DiSHEKiMi ERDEM CENGizZ
DiISHEKIMi TUGBA DOGAN
DiSHEKIiMi HUSEYIN CECEN
DiSHEKiMi KUBRA TURK

DiSHEKIMi iISMET KAGAN GURSOY

DiISHEKIMi ZEYNEB BETUL BIYIK
DiSHEKIMi DILARA KAYMAK
DISHEKIMi SINA AKSOY
DiSHEKIMi BURAK TEVGE
DiISHEKIMi AHMET GORGIN
DISHEKIMi AMID KHOUNCHIN
DiSHEKiMi BENAN GUGBEY

DiSHEKIMi KEREM SALIH 6ZGUR

y

DiSHEKIMi iBRAHIM SADAK
DISHEKIMIi FATIH BALCI
DiSHEKIiMi 6ZDEMIR AKI

DISHEKIMi ALPTEKIN YUSUF KOK

inig

DISHEKIMi ELA COSKUN
DiSHEKIMi BURAK BERK TUNGER
DiSHEKIMi EZGi KAYA

DISHEKIMi MELiSA AYDOGAN

s

DiSHEKiMi iLHAN DEMIREL
DiSHEKIMi EMRE ARSAN

DiSHEKIMi EMINE REYHAN 0ZDEMIR

774

DISHEKIiMi HALIL SEFA TUZCU
DiSHEKIiMi BUSRA AYDIN
DiSHEKiIMi MUNEVVER GENG
DISHEKiMi EMINE NUR SENKAYA
DISHEKIMi YAVUZ YASAR
DiSHEKIiMi AYSEN ARTIK
DiSHEKiMi SUMEYYE ERDOGAN
DiSHEKIiMi SEFA SAHIN
DiSHEKiMi SEMA UNLU
DiSHEKiMi BAHADIR UGUR AYLIKCI
DiISHEKiMi UGUR KAYA

DiSHEKIMi ESRA NEZIHA SONMEZ
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DiSHEKIMi BILGE ELIF ELIFOGLU
DiSHEKIMi iNAN BILGIN
DiSHEKIiMi BELGIN DINDORUK
DiSHEKIiMi GiISENUR KASAPOGLU
DiSHEKiMi DELGERMAA KIRAN
DISHEKiMi ASUDE NUR YILDIZ
DiSHEKiMi MUAZ MAKSUD
DISHEKIMi BEYZA AGIKYER KAYA
DISHEKiMi SERAY CAPAR
DiSHEKIiMi GizEM GUVEN
DiSHEKiIMi MUHAMMET GULSOY
DiSHEKIMi EKIN EZGi DOGAN
DiISHEKIMi SERRA GURGUNLU
DiSHEKIMi HARUN BUYUKYILDIZ
DiSHEKIiMi AYSE NAZ GUNDUz
DiSHEKIiMi SELVER SEDA ZiNCiR
DiSHEKiMi ZEYNEP MUMCUOGLU
DiSHEKiMi SEMANUR 0zGUR
DISHEKiMi MEHMET GiGEK
DISHEKIMi EZGi YUCE SINEMILLIOGLU
DISHEKIMi HALIL ERBAY
DISHEKIiMi GZLEM iCAT
DISHEKIMi ELIF DILARA DOGAN
DiSHEKIiMi EDANUR TUNCAY
DiSHEKIMi EYLUL TOPGU
DiSHEKIMi TUNAHAN BOZ
DISHEKIiMi iBRAHIM AYDINLIK
DiSHEKiMi 6ZGUN KARAKUS
DiSHEKIiMi GOZDE NUR KILIG
DiSHEKiMi ERCAN TOPGU

DISHEKIMi ALMIRA SEVGi ASILSOY HODA

DISHEKIMi AYSE iLAY BAYDILI
DiSHEKIMi EMIRHAN 0ZTURK
DISHEKIMi YADENUR MEMiS
DISHEKIMi GAGDAS SOYSAL
DISHEKIMi ZEHRA KARATAS
DISHEKIMi BERKAY KARAPINAR
DiSHEKiMi BATUHAN OTHAN
DISHEKIMi BELiZ LARA HAKTANIR
DISHEKIMi DESTINA SUAY SARI
DISHEKIMi KAMILE DAGYAR SARITAS
DISHEKIMi AYSE OLGEN DALGIG
DISHEKIMi BEYZA GULHA
DISHEKIMi ARDA VEDAT UK
DISHEKIMi ECE KARGI

DISHEKIMi SADIK ISIKLAR
DISHEKIMi CEREN SONMEZ
DISHEKIMi AHMET BERKAY BAYRAM
DiSHEKIiMi 6ZGE BURCU KAPLAN
DiSHEKiMi MAZLUM DELEN
DISHEKIMi BILAL AYDIN

DISHEKIMi EBRU SiRIN

DISHEKIMi PARMIDA OSKOUEI
DISHEKIMi NiLSU KARTEPER
DISHEKIMi SEVIL ISMAYILOVA
DISHEKIMi ASENA ADAKLI DURMAZ
DiSHEKIMi MUHAMMED TALHA ZEYLEK
DISHEKIMi CAN 0ZYAR

DISHEKIMi ALI BAKIRCI

DiSHEKiMi EMIRHAN GUNLER
DiSHEKIiMi FERID GULIZADE

DISHEKIMi TAN NAZLI



DISHEKIMi SERRA NAZ BEKTAS
DiSHEKiMi EMRE SEVKIN

DiSHEKIiMi MELiSA USLU

DiSHEKIiMi AYDIN iRiGUL

DiSHEKiMi ASLIHAN CANTURK
DiISHEKIMi CAGRI DUSUNEN
DiSHEKiMi MUJDE 6ZGEN

DiSHEKIiMi CENGIZ SEViL

DISHEKIiMi HAYRIYE ERMiS AKBALIK
DISHEKiMi ESRA TUNALI

DISHEKIiMi SALIH AYHAN

DISHEKIMi TONGUG SULUN

DISHEKIMi BASAK ASLANTURK
DISHEKIMi HAYRUNNISA CANAN BURAL ALAN
DiSHEKiMi ONUR GEGKILi

DiSHEKiMi CEREN EROGLU

DiSHEKiMi MELIKE NUR BAKIR
DiSHEKIiMi ZEYNEP DiDAR KUGUK DEMIR
DISHEKIiMi ALi KORKMAZ

DiSHEKIMi iZEL YUCE

DISHEKiMi AMINE ERGEN

DISHEKiMi VOLKAN AYKAG

DISHEKiMi ALARA GULER

DiISHEKIMi MUSTAFA ARAS SURUCU
DISHEKIiMi ARIYA LAZEMI

DiSHEKiMi HANA SERIF

DiISHEKIMI iLYAS DAG

DiSHEKIiMi YASEMIN GiCEKLi ENGINAR
DiSHEKIiMi 6ZGE SERPIL CAKIR
DiSHEKIiMi ALi FAHRACI

DiSHEKIMi SEDA ISILDAR

DiSHEKIMi EDA BENGISU ALKAN
DiISHEKIiMi OKAN GULER
DISHEKIMi AYTAG DURAK
DiSHEKiMi BUSENAZ KONUSKAN
DiISHEKIMi SELIN MALKONDU
DISHEKIMi KUBRA GELIK
DiISHEKIMi YAGMUR GUL KILIG

DiSHEKIMi iDRiS BOGA

y

DiSHEKIMi FIDAN ALAKUS SABUNCUOGLU
DISHEKIMi KORAY KAVAKLI
DISHEKIMi MERT BAYKAL

DiISHEKIMIi SELVi AYANOGLU DAYLAN

inig

DiISHEKIMi MARYAM NASEH
DISHEKIMIi AYNUR EZGi SOKUCU
DiISHEKiMi ADEM GELIK

DiSHEKIMi MELIS TURKER

s

DiSHEKIMi MUHAMMED FURKAN SOYLEMEZ
DiSHEKIMi GURKAN AYDOGAN

DiSHEKIMi RUMEYSA BASAR

774

DISHEKIMIi YILMAZ KGYLUOGLU

DISHEKIMi AYSE GULSEN UGKAN
DISHEKIMi SELEN TAYLAN

DISHEKIMi 0ZGUR iSKENDEROGLU
DISHEKIMi ESIN ERDOGAN

DISHEKIMi ELANUR AYRANCI

DISHEKIMi JANA KBAYDAT ABDALGHAFER
DISHEKIMi TOMRIS GUNAY

DISHEKIMi YASEMIN GOKSOY GOKTURK
DISHEKIMi ZUBEYDE YILDIZ

DISHEKIMi BETUL YASEMIN AKKAS
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Dishekimi Araniyor

Besiktas’'ta bulunan klinigimizde tam zamanli ¢calisacak dishekimi ariyoruz.

En az 7 yil mesleki deneyime sahip, genel dishekimligi, protetik ve cerrahi uygulamalarda deneyimli; iletisim becerileri
glcld, hasta memnuniyetine dnem veren, gelisime acik ve ekip ¢alismasina yatkin dishekimleri tercih edilmektedir.
Basvuru: cntykskn64@gmail.com ¢ 0542 21319 90

..................................................................................................................

Hacettepe 2010 yilinda Restoratif uzmani olarak mezun oldum. Avrupa yakasinda Besiktas ve cevresinde part time, resmi
olarak calisabilecegim klinik aramaktayim. Dolgu disinda islem yapmiyorum.

Dr. Dishekimi SUZAN OZTURK - 0552 940 87 13

Yiiksek Gelirli Muayenehanemiz Devredilecektir

Saglik sebebiyle devredilecek olan, 6 yillik aktif gecmise sahip, bolgesinde bilinirligi yiksek ve gliven kazanmis
dishekimligi muayenehanesi, yeni sahibi icin hemen gelir Gretmeye hazirdir.

ce e
.
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3000 kayitl hasta potansiyeli

110 m? | Giris kat | Tek tniteli

Tum ekipmanlar aktif kullanimda.

Oturmus hasta portfoyl ve dizenli hasta akisi.

Ek yatirim ve kurulum sidreci olmadan, dogrudan kazanc¢ elde etmek isteyen meslektaslar icin gtclt ve karli bir firsattir.
GULTEKIN AKKAN - 0546 951 00 34

Devren Muayenehane

Muayenehanemi komple devretmek istiyorum .

Dishekimi SUHEYLA ALAGOZ - 0532 612 34 44

..................................................................................................................
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Satilik Muayenehane Aletleri
Haziran ayi sonunda istanbul Umraniye’deki Muayenehanemi kapatacadim icin bakimlarini diizenli yaptirdigim ve halen

cee e
.
I

kullanmakta oldugum aletlerimi satmak istiyorum.
ilgilenenler icin satilik aletlerimin listesi:

1-Tekmil Epica Unit ve Fotdy,

2-Tekmil Kompresoér HP 2

3-Dentmak Otoklav Class 1 3-Distile Su Uretme Makinesi Euronda(Model AQUADIST)
4-ART Kavitron Piezo Ultrasonik Scaler/Endo

5. 5-Réntgen Makinesi Trophy

6 - Réngen Makinesi. Eski Klasik

7- lIsinli dolgu cihazi. 2 adet.

8- Cerrahi Aspirator

9- Aesculap Cekim Takimi ve farkl yedek cekim aletleri
10- Cerrahi Set.

11- Perio Seti

12- Basliklar ve diger el aletleri

Dishekimi HALIME ERSOY - 0 536 577 46 43
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Marmara Universitesi Dighekimligi Fakultesi 1976 yili mezunlarindan,
Digshekimi Mehmet Unal,

Gazi Universitesi Dighekimligi Fakultesi 1985 yili mezunlarindan,
Digshekimi Zafer Giiltekin,

istanbul Universitesi Dighekimligi Fakultesi 1958 yili mezunlarindan,
Dishekimi Halil ibrahim Gzcan,

istanbul Universitesi Dighekimligi Fakultesi 1965 yili mezunlarindan,
Dighekimi Selguk Bazoglu,

vefat etmistir.

Meslektaglarimizin, ailelerinin ve yakinlarinin acilarinit paylasir, bagsaghgi dileriz.

ISTANBUL DiSHEKIiMLERI ODASI YONETIM KURULU
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istanbuldishekimleriodasi idoyayin istanbul Dishekimleri Odasl

Degerii meslektaglarimy,

Sosyal g :
portit, akademsi
: aemik, mesleki
1 bagar
5a. llammzl,

araciligiylg
nizls Paylagalim,
birlikte gururlanglm,

ddlillerinipi gdnderin ing Dergi
meslektaglar:

ido@ido.org tr
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