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SAGLIK BAKANLIGI
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Say1 : 10046620-903.06.01
Konu :Covid-19 Nedeniyle

Vazife Malulliigi Hk.

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi iizere, 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanununun 14 iinctt maddesinde; “Meslek hastaligi, sigortalmn ¢alishgr veya yapngi isin niteliginden
dolay tekrarlanan bir sebeple veya isin yiriitim sartlart yiziinden ugradig1 gegici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal engellilik halleridir. ” hitkkmiine, 47 nci maddesinin birinci fikrasinda ise; “Bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasinin () bendi kapsaminda sigortalt
olanlar i¢in asagidaki hallerde vazife malulligii hiikimleri uygulamr. 25 inci maddede belirtilen malulliik;
sigortalilarin vazifelerini yaptiklar: sirada veya vazifeleri disinda idarelerince gorevlendirildikleri herhangi
bir kamu idaresine ait baska igleri yaparken bu islerden veya kurumlarimn menfaatini korumak maksadiyla
bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir tagitla ise gelisi ve isten doniigii sirasinda veya isyerinde

meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazife malulliigii ve bunlara ugrayanlara da vazife malili
denir.” hilkmiine yer verilmistir.

Bu kapsamda ¢aligtign veya yaptig isin niteliginden dolay1 ortaya gikan meslekte kazanma veya
calisma giicii kayiplari ile vefat hallerinde sigortalilar, illiyet bagimn kurulmas: sartiyla, “Meslek Hastalig1”
ile “Vazife Malulliigii” kapsamindaki sosyal giivenlik haklarindan yararlandirilabilmektedir.

Saglik ¢ahisanlarindan gérevlerini yapmakta iken, gérevlerinin gesitli sebep ve tesiri ile Covid-19
tamst ile tedavi alip tedavi sonucu Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Saghk Kurulunca “malul” olduguna
karar verilenler ile hayatin1 kaybedenlerin kendilerinin veya yakinlarinin bagvurularina istinaden 5510 sayilt
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 14 tincii ve 47 nci maddelerine gére “meslek
hastalig1” veya “vazife malulliigii” hiikiimlerinden yararlandiriimalar s6z konusu olabilecektir.

Bu itibarla Covid-19 tanis alip rahatsizlanan veya hayatini kaybeden saglik ¢aliganlarmin “Meslek
Hastah@” ile “Vazife Malulliigi” hikiimleri kapsamina alinma ve ilgili mevzuat ile saglanan haklardan
yararlandirilma talebinde bulunmalar1 durumunda;

1) Basvuru igin EK 1°de yer alan form, agiklamalarda belirtildii iizere eksiksiz olarak doldurulup ilgili

birim amiri (Il/ilge Saglik Miidiiri, Baghekim) ve sonrasinda Il Saglk Miidiirii tarafindan
onaylanacaktir.

2) Bakanligimiza bagl kurum ve kuruluslarda istihdam sekli olarak 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4 iincii maddesinin 1 inci fikrasinin (A) bendi kapsaminda gérev yapan memurlara iligkin
onaylanmis bagvurulari, Il Saghk Miidiirliiklerimizce alimp Bakanhgimiza gonderilecek ve soz
konusu bagvurular Bakanhigimiz araciligiyla Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligina gonderilecektir.

EK-1

3) Bakanhgimiza bagl kurum ve kuruluslarda istihdam sekli olarak 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4 iincii maddesinin 1 inci fikrasmin (A) bendi kapsaminda gérev yapan memurlar diginda
gorev yapan degisik statiilerdeki diger ¢ahisanlara iliskin onaylanmig bagvurular, 11 Saglik Miidiirliikleri

araciligryla ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliiklerine gonderilecektir.

Ozlok Islemleri Dairesi Baskanligi Emeklilik Islemleri Birimi Saglik Bakanhig) Bilgi igin: Serhan SERTTEK
Bilkent Kampisa Universiteler Mah. 1604. Cad. Cankaya/ ANKARA Birim Sorumlusu
Internet Adresi: www.saglik.gov.tr Telefon No: (0 312) 585 20 06
Telefon No: (0 312)585 10 00



4) Universitelere bagh saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarin bagvurulari, Universiteler tarafindan
alindiktan sonra ilgisine gore Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhgna veya ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumu Il Miidiirliiklerine yine Universiteler tarafindan génderilecektir.

5) Ozel saghk kurum ve kuruluslarinda gérev yapan saglk ¢alisanlarina iliskin onaylanmis basvurulgr
Ozel saglik kurum ve kuruluslan tarafindan alindiktan sonra ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu il
Miidiirliigiine yapilacaktir.

Covid-19 nedeniyle meslek hastaligi veya vazife malulliigiine iligkin tiim is ve islemlerin ivedi sekilde
yiriitiilmesi i¢in Merkez ve Tasra ilgili hizmet birimlerimizce gereken tiim tedbirlerin alinmasi ayrica
yukarida belirtilen bagvurularin nasil yapilacagina iliskin bilgilendirmenin i1 Saglik-Midiirliiklerince,
Universite ve Ozel dahil tiim saglik kurum ve kuruluslarina tebligi hususunda; 54

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.
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EK-2
COVID-19 Saghk Calisanlar1 I¢in Meslek Hastahigidir (*)

COVID-19 nedeniyle maliil hale gelen veya yasamini yitiren saglik calisanlarina meslek
hastaligi/vazife malulliigii hiikiimlerinin uygulanabilmesi i¢in gerekli islemleri belirten bir genelge
Saglik Bakanlig: tarafindan yayinlandi.

S6z konusu Genelge’de, saglik calisanlarindan, gorevlerini yapmakta iken veya gorevleri
nedeniyle COVID-19 tanisi alip, tedavi sonucunda SGK Saglik Kurulu tarafindan malul olduguna
karar verilen veya yasamin yitirenlerin, kendileri veya yakinlarinin basvurusuyla meslek hastaligi
veya vazife malulligi haklarindan yararlanabilecekleri hatirlatilarak; nedensellik baginin
arastirilmasinda yararlanilmasi igin ilgilinin ¢aligma kosullarinin yaz1 ekindeki bilgilerle kurumlarinca
saptanip ivedilikle SGK’ya gonderilmesi gerektigi belirtilmektedir.

COVID-19 nedeniyle meslekte kazanma giiciinii kaybeden calisanlar, hastaliga mesleki
faaliyeti nedeniyle tutuldugunun SGK tarafindan kabul edilmesi durumunda, ¢alisma statiilerine bagh
olarak, meslek hastalig1 veya vazife malulliigiine bagl haklardan yararlanabilirler.

COVID-19 gibi bir salgin hastaligin kesinlikle mesleki faaliyet nedeniyle bulastigiin ispat
edilmesindeki giigliikk aciktir. Ancak, 6zellikle saglik ¢alisanlarinin s6z konusu virlise yogun bigimde
maruz kaldiklar1 gergeginden hareketle, COVID-19 nedeniyle malul olmalar1 durumunda meslek
hastalig1 ve vazife malulliigii i¢cin nedensellik bag1 arastirmasinin yapilmasina gerek olmadiginin kabul
edilmesi gereklidir.

Saglik Bakanligi tarafindan yayinlanan bu Genelge, COVID-19 nedeniyle maluliyet
yasayanlar i¢in nedensellik baginin aranmamasini saglamamaktadir. Bu yoniiyle, “COVID-19 saglik

calisanlart icin meslek hastaligi sayilmalidir” seklinde ifade edilen ve bu yonde bir yasal diizenleme
yapilmasini isteyen miicadeleyi sonlandiracak bir nitelikte degildir.

Diger yandan, Saglik Bakanligi Genelgesi, ortada 6énemli bir sorun oldugunu kabul eden ve
nedensellik baginin arastirilmasinda dikkate alinabilecek olan ¢alisma sartlarinin hizla belirlenmesinin
saglanmas1 bakimindan yararhdir.

Sonug olarak; COVID-19a yakalanan dighekimleri gerekli siirecleri baglatmali veya igveren
tarafindan meslek hastalig1 bildiriminde bulunulmasini talep etmelidir. Biitiin bu siireglerle ilgili olarak
Odalarimiza bilgi verilmesi, siirecin izlenmesi ve gerektiginde dishekimlerine destek olunabilmesi i¢in
yararhidir.

Ve tekrar tekrar sdylemek gerekir ki; uzun zamandir yasadigimiz salgin hastalik siirecinde
bliylik bir 6zveriyle ¢alisan dishekimlerinin ve biitiin saglik ¢alisanlarinin hastalik ya da hastalik
nedeniyle yasamlarini yitirmeleri halinde, adlarimi anip siikran ifade edilmesini degil, yasal haklari
olan meslek hastalig1 veya vazife maluliyetinin taninip kabul edilmelidir.

(*) TDB Hukuk Biirosu


http://www.tdb.org.tr/icerik_goster.php?Id=3636

