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Değerli Basın Emekçileri,

Ülkemizde bilimsel dişhekimliğinin temelleri 22 Kasım 1908’de atılmıştır. 1996 yılından bu 
yana 22 Kasım, “Dişhekimliği Günü” olarak, bu tarihi kapsayan hafta ise “Toplum Ağız 
Diş Sağlığı Haftası” olarak kutlanmaktadır. Bu yıl bilimsel dişhekimliğinin 117. yılını geride 
bırakmanın gururunu yaşıyoruz.

Ağız ve diş sağlığı, genel sağlığın ayrılmaz bir parçasıdır. Tedavi edilmeyen ağız hastalıkları; 
kalp-damar hastalıkları, diyabet, solunum yolu enfeksiyonları ve erken doğum gibi birçok 
sorunu tetikleyebilir. Türkiye’de yapılan (Türkiye Ağız ve Diş Sağlığı Profili) TADSAP 
araştırması, özellikle çocuk ve yetişkinlerde ağız-diş sağlığının ciddi düzeyde bozulduğunu 
göstermektedir.

Bu nedenle, toplumun ağız-diş sağlığını korumak ve geliştirmek için hem koruyucu hizmetleri 
güçlendirmek hem de nitelikli dişhekimliği eğitimi sağlamak büyük önem taşımaktadır. Ancak 
ülkemizde bu hedeflere ulaşmayı zorlaştıran bazı sorunlar bulunmaktadır.
 

Ağız ve Diş Sağlığına Yeterli Bütçe Ayrılmıyor

Ülkemizde ağız ve diş sağlığına ayrılan bütçe ihtiyacın oldukça gerisindedir. Bu yetersizlik, 
hem kamu hizmetlerinin işleyişini zorlaştırmakta hem de toplumun ağız-diş sağlığına 
erişimini sınırlamaktadır. Yetersiz bütçenin sonuçları şunlardır:

•	 Kamu kurumlarında uzun randevu süreleri,
•	 Altyapı ve personel eksiklikleri,
•	 Koruyucu hizmetlerin sınırlı kalması,
•	 Dezavantajlı grupların sağlık hizmetine erişememesi.

Oysa ağız-diş sağlığına yapılacak yatırımlar, bireyin yaşam kalitesini artırmakla kalmaz, 
uzun vadede tüm sağlık sisteminin maliyetlerini de düşürür.
 

Sağlığın Piyasalaşmasının Bedelini Ödüyoruz

Son 20 yılda uygulanan bazı politikalar, sağlık hizmetini ticari bir alana dönüştürdü. Koruyucu 
hekimlik geri plana itildi, sağlık çalışanlarının yükü ve tükenmişliği arttı. Bugün hem toplum 
hem de dişhekimleri bu durumun sonuçlarını yaşıyor.

Bu süreçte karşılaştığımız temel sorunları şöyle özetleyebiliriz:

•	 Koruyucu sağlık hizmetlerinin geri planda kalması,
•	 Artan iş yükü ve tükenmişlik,
•	 Meslek itibarında ve hizmet kalitesinde yaşanan zorluklar.

Bizler, sağlık hizmetinin halk yararını önceleyen bir anlayışla yeniden örgütlenmesi gerektiğini 
savunuyoruz.
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Dişhekimliği Eğitimindeki Plansız Artış

2000 yılında 13 olan dişhekimliği fakültesi sayısı bugün 117’ye ulaşmıştır. Bu hızlı ve plansız 
artış, hem eğitim kalitesini hem de mezunların istihdam olanaklarını olumsuz etkilemektedir. 
Sorunun başlıca sonuçları şunlardır:

•	 Altyapı ve akademik kadro yetersizliği,
•	 Klinik eğitimde nitelik kaybı,
•	 Mezun sayısının ihtiyacın üzerine çıkması,
•	 Genç meslektaşlarımızın işsizlik, güvencesizlik, gelecek kaygısı ve düşük ücret baskısı 
yaşaması.

Dişhekimi enflasyonu, mesleğin itibarı ve hizmet kalitesini tehdit eder boyuta gelmiştir. 
Fakülte sayıları acilen kontrol altına alınmalıdır.
 

Genç Dişhekimlerinin Sorunları 

Bugün Türkiye’de dişhekimliği alanında yaşanan tüm bu plansızlığın en ağır bedelini, ne yazık 
ki yeni mezunlar ödemektedir. Meslek hayatına adım atan genç hekimler:
	 •Artan fakülte sayısı nedeniyle rekabetin olağanüstü seviyelere çıktığı,
	 •Kamuda istihdam olanaklarının daraldığı,
	 •Özel sektörde ücretlerin düştüğü,
	 •Serbest çalışmada maliyetlerin hızla arttığı,
	 •Uzmanlık eğitimi için rekabetin katlanarak zorlaştığı,
	 •Eğitim ve istihdam arasındaki dengenin tamamen bozulduğu bir ortamda mücadele 
etmek zorunda bırakılmaktadır.

DUS’un yılda bir kez yapılması bu yükü hafifletmek bir yana, aynı toplam kontenjanın tek 
sınava yığılması sebebiyle rekabeti daha da sertleştirecek, yeni mezunların üzerindeki baskıyı 
artıracaktır. 

Sorunun gerçek kaynağı gözardı edilmeden sınav sayısının azaltılması gibi yüzeysel 
düzenlemeler yerine; dişhekimliği eğitiminin niteliğini koruyacak ve mesleğin geleceğini 
güvence altına alacak adımlar atılmalıdır.

Bunun için:
	 •Fakülte açılış kriterleri yeniden tanımlanmalı,
	 •Mevcut kontenjanlar eğitim kapasitesi ile uyumlu hale getirilmeli,
	 •Uzmanlık eğitiminin kalite ve kapasite standartları güçlendirilmeli,
	 •Sağlık insan gücü planlaması bilimsel verilere dayalı olarak yapılmalıdır.

Kamuda Çalışan Dişhekimlerinin Sorunları

Kamu kurumlarında görev yapan meslektaşlarımız ağır çalışma koşulları altında hizmet 
üretmektedir. Bu koşulların başlıca sonuçları şunlardır:

•	 Aşırı iş yükü ve yardımcı personel eksikliği,
•	 Performans baskısı ve motivasyon kaybı,
•	 Altyapı ve ekipman yetersizliği,
•	 Düşük ücret ve ekonomik güvencesizlik,
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•	 MHRS randevu sisteminin işlem sürelerine uygun olmaması,
•	 Mesleki gelişim olanaklarının sınırlılığı,
•	 Artan şiddet tehdidi.

Taleplerimiz açıktır: adil ücret, güvenli çalışma ortamı, yeterli personel, performans 
baskısından uzak bir sistem ve özlük haklarının yasa ile güvence altına alınması.
 

Serbest Çalışan Dişhekimlerinin Sorunları

Özel sektörde çalışan dişhekimleri; yüksek ekipman maliyetleri, ağır vergi yükü, düzensiz 
rekabet ve orantısız idari cezalar nedeniyle mesleklerini sürdürülebilir şekilde icra 
edememektedir. Sorunun başlıca yansımaları şunlardır:
•	 Ek harçlar ve mükerrer ödemeler mesleğin ekonomik sürdürülebilirliğini tehdit 
etmektedir,
•	 Şiddet tehdidi özel sektörde artmaktadır, Beyaz Kod uygulamalarının tüm sağlık 
kuruluşlarını kapsayacak şekilde güçlendirilmesi gerekmektedir.
 

Emekli Dişhekimleri Arasındaki Eşitsizlik

SSK ve BAĞ-KUR emeklisi dişhekimleri, Emekli Sandığı mensuplarının aldığı ek ödemeden 
yararlanamıyor. Bu durum, Anayasa’nın eşitlik ilkesine aykırıdır. Bu adaletsizliğin ivedilikle 
giderilmesi gerekmektedir.
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•	 Ağız ve diş sağlığının genel sağlık politikalarıyla bütünleşmesini,
•	 Koruyucu hizmetlerin güçlendirilmesini,
•	 Fakülte ve kontenjan planlamasının bilimsel kriterlere göre yapılmasını,
•	 Kamu ve özel sektörde adil, güvenli ve insan onuruna uygun çalışma koşulları 
yaratılmasını,
•	 Meslek örgütlerinin karar süreçlerinde etkili rol almasını,
•	 Sağlıkta şiddetin önlenmesine yönelik caydırıcı yasaların uygulanmasını
talep ediyoruz.

Sağlık çalışanlarının sesi duyulmadığı bir ülkede toplumun sağlıklı olması mümkün değildir. 
Bizler, toplumun ağız ve diş sağlığını iyileştirmek, meslektaşlarımızın hak ettiği koşullara 
kavuşmasını sağlamak ve sürdürülebilir bir sağlık sistemi için mücadelemizi kararlılıkla 
sürdüreceğiz.

Tüm meslektaşlarımızın 22 Kasım Dişhekimliği Günü’nü ve Toplum Ağız Diş Sağlığı Haftası’nı 
kutluyoruz.

İstanbul Dişhekimleri Odası  
Yönetim Kurulu


