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Degerli Basin Emekgileri,

Ulkemizde bilimsel dishekimliginin temelleri 22 Kasim 1908'de atilmistir. 1996 yilindan bu
yana 22 Kasim, "Dishekimligi GUnU" olarak, bu tarihi kapsayan hafta ise “Toplum Agiz
Dis Sagligi Haftasi” olarak kutlanmaktadir. Bu yil bilimsel dishekimliginin 117. yilini geride
birakmanin gururunu yasiyoruz.

Agiz ve dis saghgi, genel saghgin ayrilmaz bir par¢asidir. Tedavi edilmeyen agiz hastaliklari;
kalp-damar hastaliklari, diyabet, solunum yolu enfeksiyonlari ve erken dogum gibi bir¢ok
sorunu tetikleyebilir. TUrkiye'de yapilan (TUrkiye Agiz ve Dis Saghg Profili)) TADSAP
arastirmasi, 6zellikle ¢ocuk ve yetiskinlerde agiz-dis saglginin ciddi dizeyde bozuldugunu
gostermektedir.

Bu nedenle, toplumun agiz-dis sagligini korumak ve gelistirmek icin hem koruyucu hizmetleri
gUg¢lendirmek hem de nitelikli dishekimligi egitimi saglamak bUyUk 6nem tasimaktadir. Ancak
Ulkemizde bu hedeflere ulasmayi zorlastiran bazi sorunlar bulunmaktadir.

Agiz ve Dis Saghgina Yeterli Butge Ayrilmiyor

Ulkemizde agdiz ve dis sagligina ayrilan bitce ihtiyacin oldukca gerisindedir. Bu yetersizlik,
hem kamu hizmetlerinin isleyisini zorlastirmakta hem de toplumun agdiz-dis saghgdina
erisimini sinirlamaktadir. Yetersiz bUtcenin sonuclari sunlardir:

. Kamu kurumlarinda uzun randevu sireleri,

. Altyapi ve personel eksiklikleri,

. Koruyucu hizmetlerin sinirli kalmasi,

. Dezavantajli gruplarin saglik hizmetine erisememesi.

Oysa agiz-dis sagligina yapilacak yatirimlar, bireyin yasam kalitesini artirmakla kalmaz,
uzun vadede tUm saglik sisteminin maliyetlerini de dUsUrur.

Saghgin Piyasalasmasinin Bedelini Odiiyoruz

Son 20vyilda uygulanan bazi politikalar, saglik hizmetini ticari bir alana dénistirdt. Koruyucu
hekimlik geri plana itildi, saglik ¢alisanlarinin yUkU ve tUkenmisligi artti. Bugin hem toplum
hem de dishekimleri bu durumun sonuglarini yasiyor.

Bu siiregte karsilastigimiz temel sorunlari sdyle 6zetleyebiliriz:

. Koruyucu saglik hizmetlerinin geri planda kalmasi,
. Artan is yUkU ve tUkenmislik,
. Meslek itibarinda ve hizmet kalitesinde yasanan zorluklar.

Bizler, saglik hizmetinin halk yararini dnceleyen bir anlayisla yeniden 6rgitlenmesi gerektigini
savunuyoruz.
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Dishekimligi Egitimindeki Plansiz Artis

2000 yilinda 13 olan dishekimligi fakUltesi sayisi bugin 117'ye ulasmistir. Bu hizli ve plansiz
artis, hem egitim kalitesini hem de mezunlarin istihdam olanaklarini olumsuz etkilemektedir.
Sorunun baslica sonuclari sunlardir:

. Altyapi ve akademik kadro yetersizligi,

. Klinik egitimde nitelik kaybi,

. Mezun sayisinin ihtiyacin Uzerine ¢ikmasi,

. Geng¢ meslektaslarimizin issizlik, glvencesizlik, gelecek kaygisi ve dUsik Ucret baskisi
yasamasi.

Dishekimi enflasyonu, meslegin itibari ve hizmet kalitesini tehdit eder boyuta gelmistir.
FakUlte sayilari acilen kontrol altina alinmaldir.

Geng Dishekimlerinin Sorunlari

BugUn TUrkiye'de dishekimligi alaninda yasanan tim bu plansizligin en agir bedelini, ne yazik
ki yeni mezunlar 6demektedir. Meslek hayatina adim atan geng hekimler:

«Artan fakilte sayisi nedeniyle rekabetin olaganUstU seviyelere ¢iktigi,

+Kamuda istihdam olanaklarinin daraldigi,

-Ozel sektdrde Ucretlerin dUstigo,

«Serbest ¢calismada maliyetlerin hizla arttigi,

+Uzmanlik egitimi icin rekabetin katlanarak zorlastigi,

+Egitim ve istihdam arasindaki dengenin tamamen bozuldugu bir ortamda micadele
etmek zorunda birakilmaktadir.

DUS'un yilda bir kez yapilmasi bu yUks hafifletmek bir yana, ayni toplam kontenjanin tek
sinava yigilmasi sebebiyle rekabeti daha da sertlestirecek, yeni mezunlarin Uzerindeki baskiyi
artiracaktir.

Sorunun gergek kaynagi gozardi edilmeden sinav sayisinin azaltilmasi gibi yUzeysel
dUzenlemeler yerine; dishekimligi egitiminin niteligini koruyacak ve mesledin gelecegdini
gUvence altina alacak adimlar atilmalidir.

Bunun icin:
«FakUlte agilis kriterleri yeniden tanimlanmali,
+Mevcut kontenjanlar egitim kapasitesi ile uyumlu hale getirilmeli,
+Uzmanlik egitiminin kalite ve kapasite standartlari giglendirilmeli,
«Saglik insan gicU planlamasi bilimsel verilere dayali olarak yapilmahdir.

Kamuda Galisan Dishekimlerinin Sorunlari

Kamu kurumlarinda goérev yapan meslektaslarimiz adir ¢alisma kosullari altinda hizmet
Uretmektedir. Bu kosullarin baslica sonuclari sunlardir:

. Asiri is yUkU ve yardimci personel eksikligi,
. Performans baskisi ve motivasyon kaybi,
. Altyapi ve ekipman yetersizligi,

DUsUk Ucret ve ekonomik giUvencesizlik,
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. MHRS randevu sisteminin islem sUrelerine uygun olmamasi,
. Mesleki gelisim olanaklarinin sinirlihgi,
. Artan siddet tehdidi.

Taleplerimiz acgiktir: adil Ucret, gUvenli ¢alisma ortami, yeterli personel, performans
baskisindan uzak bir sistem ve 6zIUk haklarinin yasa ile givence altina alinmasi.

Serbest Calisan Dishekimlerinin Sorunlari

Ozel sektérde calisan dishekimleri; yiksek ekipman maliyetleri, adir vergi yuky, dizensiz
rekabet ve orantisiz idari cezalar nedeniyle mesleklerini sUrdiriUlebilir sekilde icra
edememektedir. Sorunun baslica yansimalari sunlardir:

. Ek harglar ve muUkerrer 6demeler mesledin ekonomik sUrdirilebilirligini tehdit
etmektedir,
. Siddet tehdidi 6zel sektérde artmaktadir, Beyaz Kod uygulamalarinin tUm saglik

kuruluslarini kapsayacak sekilde giglendirilmesi gerekmektedir.

Emekli Dishekimleri Arasindaki Esitsizlik

SSK ve BAG-KUR emeklisi dishekimleri, Emekli Sandigi mensuplarinin aldigi ek 6demeden
yararlanamiyor. Bu durum, Anayasa’'nin esitlik ilkesine aykiridir. Bu adaletsizligin ivedilikle
giderilmesi gerekmektedir.
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. Agiz ve dis saghginin genel saglik politikalariyla bUtinlesmesini,

. Koruyucu hizmetlerin gUglendirilmesini,

. FakUlte ve kontenjan planlamasinin bilimsel kriterlere gére yapilmasini,

. Kamu ve 06zel sektdrde adil, gUvenli ve insan onuruna uygun c¢alisma kosullari
yaratiimasini,

. Meslek 6rgUtlerinin karar sireglerinde etkili rol almasini,

. Saglikta siddetin 6nlenmesine yonelik caydirici yasalarin uygulanmasini

talep ediyoruz.

Saglik ¢alisanlarinin sesi duyulmadigi bir Glkede toplumun saglikli olmasi mUmkin degildir.
Bizler, toplumun agiz ve dis sagligini iyilestirmek, meslektaslarimizin hak ettigi kosullara
kavusmasini saglamak ve surdUrilebilir bir saghk sistemi i¢in micadelemizi kararlilikla
sUrdUrecegiz.

TUm meslektaslarimizin 22 Kasim Dishekimligi GUGnU'nU ve Toplum Agiz Dis Sagligi Haftasi'ni
kutluyoruz.
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