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EKİP SİSTEMİNDE
SAĞLIK PERSONELİ

BAŞLAYIŞ – AYRILIŞ İŞLEMLERİ

Sağlık personeli
başlayış-ayrılış işlemleri

mesul müdür veya ruhsat sahibi dişhekimi
tarafından yapılmalıdır.

İlgili hekimin e-Devlet şifresi veya e-İmzası
ile www.ekip.saglik.gov.tr adresinden

giriş yapılır.



Sağlık Tesisi Yönetimi
alanına tıklayınız.



“MUAYENEHANELER” 
sekmesinden

“MUAYENEHANELER LİSTELEME” 
bölümünü seçiniz.



Açılan sayfada “KURUM ADI”
alanına hekimin “T.C.

NUMARASI”nı ya da “ADI”nı yazıp
“ARA” butonuyla arama yapınız.



Alt sekmede açılan hekimin isminin
hizasındaki “...” işaretli alandan

“Detay”ı tıklayarak hekimin
muayenehanesini detaylandırınız.



“Detay” sayfasında açılan
sekmelerden ilk olarak “Personel

İşlemleri” sekmesine ardından
“+Yeni Ekle” butonuna  tıklayınız.



Çalışma saatleri iş sözleşmesinde; Hafta
içi-Cumartesi-Pazar ayrımının belirtilmesi
zorunludur.

Hekimin uygunluk belgesinde belirtilen
çalışma saatleri dikkate alınarak 45 saati
aşmayacak şekilde bir saat planlaması
yapılarak çalışma saati belirlenir.

“Çalışıyor mu?” seçeneğinde hekim hangi
günler çalışıyorsa mavi tikler kalır, hekimin
çalışmadığı günlerin mavi tikleri kaldırılır. 

“Tüm Gün” seçeneğinde bulunan mavi tikler
kaldırılarak sözleşmede belirtilen çalışma
saatleri girilir.

* Muayenehanelerde Dişhekimi Yanında Çalışacak Dişhekimi
için Örnek Sözleşme -  Sağlık Kurum ve Kuruluşlarında
Çalışacak Dişhekimleri için Örnek Sözleşme örneğine
www.ido.org.tr adresinden ulaşbilirsiniz.

Açılan sayfada işe başlayacak sağlık
personeli  “T.C. Numarası”  ile aranır. 

Diploma mezuniyetine
uygun“Unvan” seçilir,
Kurum içi branş “Yok”,
Dayanak “Normal”,
Çalışma şekli “Kadrolu”,
Görev unvanı “Diğer” 
olarak seçilir.





“Kaydet” sekmesi tıklanarak kişi
kaydedilir ve kişi ön sayfadaki

personel işlemleri sayfasına
otomatik olarak eklenir.



Yapılan işlem sekmesi altında “Ekleme”
ibaresini gördükten sonra  altta bulunan

siyah çubuğu sağa doğru kaydırarak
ismin hizasındaki “Belgeler” butonunu
tıklayınız. Yüklenecek belgeler sekmesi

açılacaktır.

Sağa Kaydırın



İşe başlayan tüm sağlık personelinin
(branşına bakılmaksızın) evrak listesinde

olmasa da işe başlangıçta istenen
belgelerinin tamamı yüklenmelidir.

Diploma gibi ön ve arka yüzü olan 
belgeler iki yüzlü olarak yüklenmelidir.

İstenen belgeler yüklendiğinde ilçe sağlığın sistemine
düştükten sonra ilgili ilçe sağlık müdürlüğü ile iletişim

kurarak  eksik belge kontrolü yapabilirsiniz. 
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