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SUNUS
Degerli Meslektaslarim,

Yeni diinya diizeni adi altinda insana ait
tiim etik degerler alt list edilmektedir.

TDB, basta kendi meslek diinyasinda
dishekimlerinin davranislarina rehberlik edecek,
meslege ait uygulamalarin ahlaki sinirlarini
belirleyecek ¢calismalara her zaman biiyiik 5nem
vermistir.

I. ve Il. Dishekimligi Etik Kurultaylarinda
genis bir katihmla tartisilarak kabul edilen
Dishekimligi Meslegi Etil Kurallari;

TDB Etik Kurulu (yesi dederli dostlarimin
¢ok titiz ve basarih ¢alismalari ile bugiin Siz,
degerli meslektaslarima “Etik Kod"lar olarak yol
gosterici olmasi dilegiyle sunulmaktadir.

Emedi gecen Etik Kurul Uyelerimin hepsine
bilgilerine ve yiireklerine saglk diyor ve sonsuz
tesekkdirlerimi sunuyorum...

Prof. Dr. Taner YUCEL

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Bagkani



GiRis

Toplumda 6zel mesleki ayricaliklara sahip
olan dishekimleri, meslege 6zgli moral
degerlerini ve yilksek etik standartlarini
gozetmek zorundadir. Hastasina karsi saglik
hizmeti sunan her dishekiminin mesleki
sorumluluklan ve 6zerkligi baglaminda karsi
karstya kaldigi ahlaki ikilemlerde “meslek
ahlaki kurallan”, bir baska deyisle “etik kod”lar
yol gosterici rol oynamaktadir.

Etik kod, etik ilkelerden turetilen, etik
ilkeler gibi davranislara yon gosteren, olglt
olusturan; ancak etik ilkelere gore daha 6zel
ve somut olan dizenlemeler icin kullanilan
ortak bir terimdir. Bir saglik meslek etigi kodu
o meslegin ideallerinin hem toplum hem de
saglik cahsanlan tarafindan benimsenmesini
saglayan; sadece o meslege 6zgi olan ve
meslegin butln Gyelerini kapsamina alan;
davranislara  rehberlik eden; beklenen
standartlarin altindaki davraniglari  disiplin
altina alan ve kabul edilebilir davranis
standartlan gelistirilmesini saglayan kurallar
dizgesidir. Bir meslek ahlaki kurallari dizgesi, o
meslege ait uygulamalarin ahlaki sinirlarini
belirler.



Kodlar ulkeden iilkeye veya ayni llkede
zaman icinde degisiklik gostermekle birlikte
bazi ortak Ozellikler tasirlar. Bu ortak
Ozelliklerin ~ basinda  “insan  yasaminin
sayginligina deger verilmesi”; “hastanin
saghiginin  her seyin Ustinde tutulmasi”;
“hastalar arasinda ayrimailik yapilmamasi”;
“hasta bilgilerinin gizliliginin korunmasi” ve
“mesleki yetkinligin surdurilerek, bilgi ve
becerilerin gelistiriimesi” gelmektedir.

Dishekimligi Ulkemizde 100 yili askin
stredir varlik gosteren bir meslek olmakla
birlikte, bu alanda bir “etik kod” olusturulmasi
calismalari oldukga yenidir. Turk Dishekimleri
Birligi tarafindan Haziran 1998'de Bursa'da
gerceklestirilen . Dishekimligi Etigi
Kurultayi'nda ilk kez etraflica ele alinan ve ileri
calismalarla gelistirilen Dishekimligi TlziGgu
Taslagi “etik kod” baglaminda 6nci bir girisim
olarak kabul edilebilir. Ancak bu alandaki
temel calismaya TDB Etik Kurulu tarafindan
2011 yihnin Subat ayinda baslanmis; ortaya
cikanlan  taslak metin  Aralik 2011'de
Ankara’da yapilan Il. Dishekimligi Etigi
Kurultayi’'nda genis katihmla ele alinmistir.



Tirk Dishekimleri Birligi'nin, 2012 yilhinin
Kasim ayinda yapilan 14. Olagan Genel
Kurulu'nda, son haline ulasan taslak metin
Dishekimligi Meslek Etigi Kurallari ismiyle
kabul edilmis; bltiin mesleki ortamlarda etkin
bir sekilde tanitilmasina karar verilmistir.
Elinizdeki kitapcik bu meslek etigi kurallarini
icermektedir ve kapsamli bir calismanin
Granddr.

TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallari’'nin
ortaya cikmasi slrecinde emegi ve katkisi
bulunan herkese tesekkir ederiz.

Tiirk Dishekimleri Birligi
Etik Kurulu
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TURK DiSHEKIMLERI BIRLIiGi
DiSHEKIMLIGi MESLEK ETiGi KURALLARI

(9-10-11 Kasim 2012 tarihli TDB 14. Olagan Genel
Kurulunda kabul edilmistir.)

ONSOz

Dishekimligi  Meslek  Etigi  Kurallan
dishekiminin hastasina, topluma, meslegine
ve meslektasina karsi gorevlerini yerine
getirirken uymasi beklenen tutum ve davranis
ilkelerini belirlemeyi amaclar; agiz dis saghg
hizmeti sunumunun mesleki ve etik ilkelerini
bildirir ve aciklar. Bu kurallar, dishekiminin
meslek etigi sorumluluklarinin
tanimlanmasina ve toplumun dishekimligine
yonelik etik beklentilerine rehberlik eder.

Dishekiminin oncelikli gorevi, alaniyla
ilgili hastaliklari ©nlemek, meslegiyle ilgili
bilimsel gerekleri yerine getirerek hastalari
iyilestirmeye calismak ve bu sayede hem
insan yasamini hem de saghgini korumaktir.

Dishekimi, evrensel insan hak ve
Ozgurliklerini temel alarak insan onuru, insan
yasami ve sagligina en Ust seviyede 0zen ile
saglik hizmeti sunar.
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DiSHEKIMININ
HASTAYA KARSI SORUMLULUKLARI

Etik Sorumluluk

Dishekimi  mesleki uygulamalarinda
mesleki etik ilkelere uygun davranmalidir.
Dishekimi hastasi ile iliskilerinde hastaya
zarar verecek davranislardan kaginmali,
hastanin zarar gormemesi ve yararl icin
gerekli tim diizenlemeleri yapmalidir.

Dishekimi, hastanin kendi yasami,
beden biitlinligl konusundaki secimlerine
duyarli ve saygih yaklasmaldir. Bu
baglamda hekim mesleki uygulamalardan
once hastayr aydinlatarak onamini alir,
hastanin tedavi ve bakim sirecindeki
tercihlerine duyarli olur. Hastanin 06zel
yasaminin gizlili§i ve dokunulmazligina
saygi gosterir.

Dishekimi, hastasinin yararini daima
kendi yararinin Oniinde tutar. Calistigi
kurum ile hasta yararinin catistigi
durumlarda da dishekimi hastanin yararina
oncelik verir.
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Dishekimi  hastanin  adalete  ve
hakkaniyete uygun hizmet almasini saglar.

Nitelikli Hizmet

Dishekimi hastalarina koruyucu ve
tedavi edici hizmetleri sunarken, calistigi
ortamda hastalarin yarar saglamasi ve
zarara ugramamasi icin gereken kosullari
saglar. Mesleki uygulamalarinda ve
ortaminda hastanin giivenligini ve rahatini
saglayacak dnlemleri alir.

Ayrimciliktan Kaginma

Dishekimi hastanin cinsiyeti, yasi, irki,
milliyeti, etnik kokeni, inanci, dili, siyasal
gorist, sosyo-kilturel, sosyo-ekonomik
durumu, yasam bicimi, konumu ve hastahgi
ne olursa olsun ayrim yapmaksizin
muayene ve tedavi konusunda en yiiksek
dikkati ve 6zeni gosterir.

Ozel Yasama Saygi

Dishekimi hastanin 6zel yasamina saygi
gosterir. Dishekimi, hastanin kendi istedi ile
verdigi ya da tedavi slrecinde edindigi
yasami, saglik durumu ve beden 6zellikleri
ile ilgili tim bilgileri gizli, dokunulamaz ve

TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallari 3



ulasilamaz bilgiler olarak saklar. Dishekimi,
hastanin  6liminden sonra dahi bu
bilgilerin gizlilik ve ulasilmazhk 6zelliklerini
korur.

Dishekimi, calistigi ortamda bulunan
diger yardimci personelin, gorev ve
sorumluluk alani disindaki bilgi belgelere
ve materyallere ulasimini  engellemek,
hastalarin 6zel yasamina saygili yaklasim
gOstermesini  saglamak icin  gerekli
onlemleri alir.

Dishekimi, yasal cercevede hastaya ait
bilgi ve belgeleri paylasmak durumunda
kalirsa, hastanin zarar gérmemesi icin
gerekli onlemleri alir.

Dishekimi, hastanin tani ve tedavisi ile
ilgili uygulamalari bilimsel calismalarda
veya yayinlarda kullanmak icin hastanin
iznini alir. Hastanin iznine ragmen hastanin
kimligi konusunda fikir ya da bilgi
verebilecek bedensel 6zellikler bilimsel
acidan  zorunlu olmadik¢a dishekimi
tarafindan kullanilamaz.
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Kayitlar

Dishekimi, hastanin tani ve tedavisi ile
ilgili bilgi, belge ve materyalleri 6zenle ve
dogdru bir sekilde kaydeder ve en az yasal
olarak belirtilen stre boyunca saklar.
Kayitlarin saklanma kosullari ve ortami ne
olursa olsun bilgilere gérev ve sorumluluk
sinirlart igindeki ilgililer disinda kimsenin
erisememesi icin gerekli dnlemleri alir.

Dishekimi, hastanin talebi olmasi
halinde kayitlarin bir kopyasini hastaya
veya yetkilendirdigi kisiye verebilir.

Acil Durumlar

Dishekimi yasalarla belirlenen mesleki
yetki alani dahilindeki acil durumlara
midahale etmekle yikimludr.

Dishekimi Segimi

Dishekimi  hastanin  hekim se¢cme
hakkina saygr duymali ve hekim se¢cme
0zgurliginit kisitlayacak veya bu hakka
engel olacak uygulamalara karsi ¢cikmalidir.
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ikinci Mesleki Goriis

Dishekimi, tedavinin herhangi bir
asamasinda, hastasinin baska  bir
hekimden goéris alma hakkina saygi
gostermelidir.

Basari Garantisi

Dishekimi gerceklestirecegi girisimin
basari ile sonuglanacagini garanti edemez.

Hizmet Bedeli

Dishekimi, tedavi karsiliginda hastadan
alacagi bedeli disiik tutarak uygulayacadi
tedavinin asgari standardini diisiiremez.

Aydinlatma ve Onam Alma

Dishekimi, hastanin durumunun acil
oldugu veya bilincinin kapali ve tibbi
girisimi reddettiginin bilinmiyor oldugu
durumlar hari¢ olmak uzere, aydinlatarak
onamini almadan hastaya herhangi bir
girisimde bulunamaz.

Dishekimi hastanin tedaviyi ret ve
tedaviyi durdurma hakkina saygi gosterir.
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Dishekimi hastayl, tanist / Ontanisi,
hastaliginin nasil seyrettigi ve seyredecedi,
gerceklestirilebilecek tani/tedavi ile ilgili
girisimler ve bunlar ile ilgili secenekler,
gerceklestirilebilecek her girisimin yarar ve
sakincalari, girisimleri kabul etmesi ya da
etmemesi halinde karsilasacagi durumlar
konularinda aydinlatir.

Dishekimi,  aydinlatmayr  hastanin
anlayabilecegi bir sekilde s6zlii veya yazili
olarak; gerektiginde gorsel araclar ile
destekleyerek; hastanin  egitim, bilgi,
kalturel, sosyal durumunu gbz 6nilinde
bulundurarak gerceklestirir.

Dishekimi, hastaya teshis ve tedaviyle
ilgili ayrintili sorular sorabilecegini ve daha
ayrintili aydinlatiimasini istedigi bir hasta
yakinini belirleyebilecegini bildirir.

Dishekimi gerceklestirecegi girisimin
aciliyetine gore aydinlatmayi daraltabilir.

Dishekimi hastaya uygulayacad
tedavinin riskinin  ylksek  oldugu
durumlarda, yeni gelistirilen bir tedavi
yontemi uyguladiginda veya estetik amacin
on planda tutuldugu durumlarda, hastasini
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en genis bicimde bilgilendirir ve onamini
alir.

Onceden kararlastirilan tani veya tedavi
yonteminden  farkli bir  yontemin
uygulanmasi  gerektiginde  dishekimi
hastayi konu ile ilgili aydinlatarak onam alir.

Dishekimi, hastanin yas ya da akil
saghgi gibi nedenlerle tek basina onam
verecek durumda olmadigi hallerde,
hastanin katilabildigi 6lciide aydinlatmaya
dahil  edilmesini  saglayarak  vyasal
temsilcilerini  aydinlatir ve onami yasal
temsilcilerinden alir.

Tani ve Tedavi

Dishekimi  hastaya dogru taninin
konmasi ve dogru tedavinin uygulanmasi
icin dishekimligi bilimine uygun sekilde
gerekli 6nlemleri 6zenle alir ve girisimleri
Ozenle gerceklestirir.

Tani, tedavi veya koruma amaci
olmaksizin hastanin istegi ile ya da baska
nedenlerle hastanin ruhsal veya bedensel
direncini azaltacak herhangi bir girisimde
bulunamaz.
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Tedavinin Ustlenilmemesi veya
Tamamlanmamasi

Dishekimi acil haller disinda yasalar ve
mesleki ilkeler cercevesinde olmasi ve
hastaya miidahalede bulunabilecek baska
hekimin bulunmasi kosulu ile kisisel
nedenlerle hastaya tedavi vermeyi ret
edebilir. Tedavisi devam etmekte olan
hastayl ise, uygun bir siire Onceden
bilgilendirmek  ve  zarar  gdrmesini
engellemek kosuluyla birakabilir.

Ancak dishekimi, saglk hizmetinin
surekliligi ilkesine 6zen gostermeli ve ikinci
hekim bulunmadan hastanin tedavisini
hicbir kosulda ret etmemeli veya tedavisi
devam eden hastayi birakmamalidir.

Hastasini  birakan dishekimi hastaya
bakacak yeni meslektasina hasta ile ilgili
tibbi bilgileri dogru bir sekilde aktarmalidir.
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DiSHEKIMININ
MESLEGINE ve TOPLUMA KARSI
SORUMLULUKLARI

Kisisel Mesleki Gelisim

Dishekimi, mesledi ile ilgili bilgi, beceri
ve donanimini gelistirmelidir.

Mesleki Sayginhik

Dishekimi mesleginin sayginligini ve
onurunu goézeterek dirist, adil ve ilkeli
davranmali;;  toplumun meslege olan
glivenini sarsmamalidir.

Kamu Etkinlikleri

Dishekimi, toplumun agiz dis saghigini
korumaya destek vermeli; bireyi ve
toplumu  koruyucu dishekimligi ilkeleri
yoniinde egitmelidir.

Dishekimi toplumsal rolii ve mesleki
erdemi geregdi, 6zellikle toplum saghgini ve
refahini yukseltici etkinliklere katilmali ve
bunlari desteklemelidir.
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Reklam Yasagi

Dishekimi  mesleki  uygulamalarina
iliskin olarak tim iletisim ortamlarinda
meslektaslar arasinda rekabete yol acic
eylemlerde bulunmamalidir.

Dishekimi, mesleki kimligini kullanarak,
topluma yonelik Griin reklamlarinda veya
pazarlanmasinda yer almamali; isminin
kullanilmasina izin vermemelidir.

Dishekimi her ne bicimde olursa olsun
calistigr kurumun ve kendisinin reklamini
yapmamali; duyuru ve tanitim amaciyla
hazirladigi gorsel-isitsel ve yazili
materyaller  konusunda ilgili  yasal
diizenlemelere uymalidir.

Dishekimi, mesleki kimligini kullanarak
topluma yonelik herhangi bir Griinin
reklaminda veya pazarlanmasinda vyer
almamali;  isminin  kullanilmasina izin
vermemelidir.

TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallari 11



DiSHEKIMININ
MESLEKTASLARINA KARSI
SORUMLULUKLARI

Meslektaslar Arasi Saygi

Dishekimi, meslektaslan ve diger saglik
meslek Uyeleri ile iyi iliskiler kurmalidir.
Nedeni ne olursa olsun meslektaslarina
veya tedavi ekibinin bir baska lyesine karsi
hicbir zaman kiiclk diistiriici davraniglarda
bulunmamalidir.  Mesleki  tartismalarin
hastanin bulundugu ortamlarda
yapilmamasina 6zen gosterilmelidir.

Mesleki Dayanisma

Dishekimi mesleki uygulamalarla ilgili
onur kirici, haksiz sucglamalara ugrayan
meslektaslarini korumalidir.

Dishekimi kendisine basvuran hastada
daha Onceden baslanmis ve
tamamlanmamis bir tedavi saptarsa,
tedaviye baslamadan once yarim kalmis
tedavinin uygulayicist  dis  hekimi ile
gorismeye calismali ve varsa o dishekimi
ile hasta arasindaki sorunlarin
giderilmesine yardimci olmalidir.
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Bildirme Sorumlulugu

Dishekiminin, baska bir meslektasinin
hatali mesleki uygulamalar siirdirdiigiine
ya da etik acidan yanlis davrandigina tanik
olmasi halinde o6ncelikle onu uyarmasi,
eder sonug¢ alamaz ise durumu bagh
bulundugu Dishekimleri Odasina veya
yetkili birimlere yazili olarak bildirmesi
beklenir.

Dishekimi hasta Uzerinde calistigina
tanik oldugu veya duyumunu aldig yetkisiz
kisileri  bagli  bulundugu Dishekimleri
Odasina veya yetkili birimlere ivedilikle
bildirmelidir.

Meslegi Destekleme

Dishekimi  mesleginin  bilimsel ve
toplumsal  yonden  gelismesini  ve
ilerlemesini desteklemekten sorumludur.

Uygun Olmayan Davraniglar

Dishekimi, yasalarla belirlenmis mesleki
yetkilerini asacak eylemlerde ve
dishekimligi uygulamalanyla ilgili 6zel
beceri ve yeterliliklere sahip oldugunu ima
edecek davraniglarda bulunmamalidir.
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Dishekimi, meslektaslarinin hastalarini
kendisine yonlendirmeye yonelik davranis
ve girisimlerde bulunmamalidir.

Dishekimi, meslektaslarini kétlleyen
sdylem ve eylemlerden kaginmalidir.

Konsiiltasyon

Dishekimi hastanin tani-tedavi ve
takibiyle ilgili olarak gerekli gordigu
durumlarda, ilgili  birimlerle  goris
alisverisinde bulunarak konstltasyon talep
edebilir. Konsiltan dishekimi hastanin
tedavisini ancak yasal dlzenlemelerde
belirtildigi bicimde devralabilir.

Meslekte Esit Sorumluluk

Dishekimleri gorevi, konumu, calisma
ortami, uzmanlgi vb. ne olursa olsun ayni
ahlaki sorumluluga ve etik yikimldlige
sahiptir.
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DIGER
Dishekimi kullanimina yasal agidan izin
verilmemis  farmakolojik ve biyolojik
maddeleri ve malzemeleri hastasi lizerinde
kullanmamalidir.
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Not: simler soyadi alfabetigine gére siralanmustir.
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